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In conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea concursurilor de ocupare pe
perioada nedeterminata a posturilor vacante de executie din cadrul SRR, aprobat prin OPDG
nr.193/22.02.2019, modificat si completat prin OPDG nr.555/2022, https://www.srr.ro/informatii-
publice/intern/requlamentul-organizarea-concursurilor-pe-perioada-nedeterminata-id4026.html
Societatea Roméana de Radiodifuziune (SRR) organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de
responsabil cu protectia datelor cu caracter personal - cod COR 242231 la Cabinetul
Presedintelui Director General.

Atributiile generale ale postului de responsabil cu protectia datelor cu caracter personal se
regasesc in Anexa 1, atasata.

Etapele concursului:
e FEtapal - selectia dosarelor — 06.08.2026, ora 11.00;
e FEtapaall-a - proba scrisa —11.08.2026;
e FEtapaalll-a—interviul —14.08.2026.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului doar candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

inscrierea candidatilor, respectiv depunerea dosarului de concurs, se va face in perioada
22.07.2026-05.08.2026, personal, la sediul Societati Romane de Radiodifuziune, str.Gen.Berthelot
nr.60-64, sector 1, Bucuresti, in zilele lucratoare, astfel:

- de luni pana joi, intre orele 9.00-16.00;

- vineri, Intre orele 9.00-14.00.

Bibliografie:

e Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) , cu
modificarile si completarile ulterioare

e Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

e Codul muncii- Legea nr.53/2003, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare;

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu completarile si
modificarile ulterioare;

e 0.G.nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

e Legeanr.41/ 1994, privind organizarea si functionarea Societatii Romane de Radiodifuziune si
Societatii Roméane de Televiziune, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare.

I. Conditii de participare la concurs: pentru a putea participa la concurs candidatii trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

[.1.Conditiile generale de participare la concurs:

- sa aiba cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia sau indeplineste conditiile de
angajare in munca pe teritoriul Romaniei conform legii;

- 88 cunoasca limba romana, scris si vorbit;
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- sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

- sa aiba capacitate de exercitiu depling;

- sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- sa nu se afle intr-o stare de incompatibilitate cu functia pentru care candideaza, in conformitate cu
prevederile Legii nr.41/1994, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.

I.2. Conditiile specifice pentru ocuparea postului:

a)absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diploma sau studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ;
b)certificat de absolvire pentru ocupatia de ,Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal’;

II. Documente necesare inscrierii la concurs:

Dosarul de concurs:

e cererea de inscriere la concurs, pusa la dispozitie de secretarul comisiei de concurs;

e copia actului de identitate sau orice document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e copie dupa documentul care atestd schimbarea numelui in conditile in care numele din
documentele necesare inscrierii nu coincide cu cel din actul de identitate;

e copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si, eventual, dobandirea unor specializari,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e cazier judiciar valabil la data sustinerii etapelor de concurs;

o adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de medicul de
familie al candidatului sau de unitatile sanitare abilitate;
curriculum vitae european, conform HG nr. 1021/2004;

e acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in vreuna din situatile prevazute de Legea
nr.41/1994, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv ca infelege sa
renunte la calitatea/functia detinuta, in situatia in care va fi incadrat.

Copiile dupa actele din dosarul de concurs se vor prezenta insotite de documentele originale,
care se vor certifica pentru conformitate de catre secretarul comisiei de concurs.

Pentru cetatenii romani care au efectuat studiile superioare/universitare in strainatate, precum si pentru
cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, altele decdt Romania, sau cei care indeplinesc
conditiile de angajare in munca pe teritoriul Roméniei, dar au efectuat studiile superioare/universitare in
tara de provenientd, este necesara echivalarea/recunoasterea, potrivit legii, a diplomelor de studii
precizate Tn conditiile specifice de participare la concurs.

Totodata, in conditile in care documentele din dosarul de concurs sunt eliberate de catre alte

organisme decét cele de pe teritoriul Romaniei, acestea vor fi traduse si legalizate.

Candidatii pot obtine informatii suplimentare privind dosarul de concurs de la secretariatul de concurs,
in zilele lucratoare, la telefon nr. 021.303.1112, de luni pana joi, intre orele 9.00 — 16.00, vineri intre
orele 9.00 — 14.00.

Ana Beatrice Dobre
Director



Anexa |
Atributiile generale ale postului de responsabil cu protectia datelor cu caracter personal

- informeaza si consiliazéd conducerea SRR, precum si angajatii care prelucreaza date cu caracter
personal cu privire la obligatile ce le revin in temeiul Legii nr. 190/2018, a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si a altor dispozitii de drept ale Uniunii Europene sau drept intern referitoare la protectia datelor;

- monitorizeaza respectarea Legii nr. 190/2018, a Regulamentului (UE) 2016/679, a altor dispozitii de
drept ale Uniunii Europene sau drept intern referitoare la protectia datelor, a politicilor SRR de operator
in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv prin audituri, prin activitati de alocare
a responsabilitatilor si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare a datelor;

- furnizeaza consiliere, la cerere, in ceea ce priveste realizarea unei analize de impact asupra protectiei
datelor si de a monitoriza executarea acesteia;

- coopereaza cu Autoritatea de Supraveghere;

- Isi asuma rolul de punct de contact in relatia cu Autoritatea de Supraveghere, inclusiv consultarea
prealabila mentionata in Regulamentul (UE) 2016/679, precum si, daca este cazul, consultarea cu
privire la orice alta chestiune;

- identifica activitatile care conduc la prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul SRR si prezinta
un raport conducerii societatii cu privire la masurile ce se impun pentru ca aceasta activitate sa fie
organizata in cadrul societatii cu respectarea prevederilor incidente materiei prelucrarii datelor cu
caracter personal;

- propune, fundamenteaza si raspunde de implementarea masurilor tehnice si organizatorice necesare
asigurarii securitatii datelor cu caracter personal;

- impreuna cu compartimentele SRR, se asigura ca masurile tehnice si organizatorice implementate
pentru prelucrarea si securitatea datelor cu caracter personal din cadrul societatii sunt adecvate, au un
nivel de securitate corespunzator riscului si sunt eficiente din punct de vedere al confidentialitatii si
integritatii acestora;

- detecteaza orice incalcare a securitatii datelor cu caracter personal din cadrul societatii, pentru a
decide daca trebuie sa notifice Autoritatea de Supraveghere sau, dupa caz, persoanele fizice a caror
date au fost afectate de incidentele de securitate;

- raspunde direct in fata conducerii SRR;

- asigura si raspunde de implementarea si respectarea in cadrul SRR a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European, precum si a altor dispozitii/reguli ce decurg din legislatia incidenta
prelucrarii datelor cu caracter personal;

- Tsi asuma rolul de punct de contact pentru solicitarile salariatilor SRR/fostilor salariati SRR privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si exercitarea drepturilor acestora;

- are obligativitatea pastrarii confidentialitatii in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale.



