
                                    

            
                          

Str. General Berthelot, Nr. 60-64, RO-010165, Bucureşti, România, 
tel: + 4021-303 17 77, + 4021-303 14 57 / fax: + 4021-303 17 26 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

nr.13.00/1151/22.07.2026 

 ANUNȚ  

 
În conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea concursurilor de ocupare pe 
perioadă nedeterminată a posturilor vacante de execuţie din cadrul SRR, aprobat prin OPDG 
nr.193/22.02.2019, modificat și completat prin OPDG nr.555/2022, https://www.srr.ro/informatii-
publice/intern/regulamentul-organizarea-concursurilor-pe-perioada-nedeterminata-id4026.html 
Societatea Română de Radiodifuziune (SRR) organizează concurs pentru ocuparea unui post de 
responsabil cu protecția datelor cu caracter personal - cod COR 242231 la Cabinetul 
Președintelui Director General. 
 
Atribuțiile generale ale postului de responsabil cu protecția datelor cu caracter personal se 
regăsesc în Anexa 1, atașată. 
 
Etapele concursului: 

 Etapa I - selecția dosarelor – 06.08.2026, ora  11.00; 

 Etapa a II - a  - proba scrisă – 11.08.2026;  

 Etapa a III-a – interviul – 14.08.2026. 
 

Se pot prezenta la următoarea etapă a concursului doar candidații declarați admiși la etapa 
precedentă. 

 
Înscrierea candidaților, respectiv depunerea dosarului de concurs, se va face în perioada                            
22.07.2026-05.08.2026, personal, la sediul Societății Române de Radiodifuziune, str.Gen.Berthelot 
nr.60-64, sector 1, București, în zilele lucrătoare, astfel: 

- de luni până joi, între orele 9.00-16.00; 
- vineri, între orele  9.00-14.00. 

 
Bibliografie: 

 Legea nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al 
Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în 
ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor 
date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor) , cu 
modificările și completările ulterioare 

 Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte 
prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare 
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor); 

 Codul muncii- Legea nr.53/2003, republicată, cu completările și modificările ulterioare; 
 Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu completările și 

modificările ulterioare; 
 O.G.nr.27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor; 
 Legea nr.41/ 1994, privind organizarea şi funcţionarea Societăţii Române de Radiodifuziune şi 

Societăţii Române de Televiziune, republicată,  cu completările și modificările ulterioare. 
 

I. Condiții de participare la concurs: pentru a putea participa la concurs candidații trebuie să 
îndeplinească cumulativ următoarele condiții: 

 

I.1.Condițiile generale de participare la concurs: 

 - să aibă cetățenia română, cetățenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 
aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România sau îndeplinește condițiile de 
angajare în muncă pe teritoriul României conform legii; 

            - să cunoască limba română, scris și vorbit; 
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            - să aibă vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
            - să aibă capacitate de exercițiu deplină; 

- să aibă o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza   
adeverinței medicale eliberată de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 
- să nu fi fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori 
contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a 
unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu 
exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 
- să nu se afle într-o stare de incompatibilitate cu funcţia pentru care candidează, în conformitate cu 
prevederile Legii nr.41/1994, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, după caz. 

 
I.2. Condiţiile specifice pentru ocuparea postului: 

a)absolvent de studii universitare de licență absolvite cu diplomă sau studii superioare de lungă durată 

absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă ; 

b)certificat de absolvire pentru ocupația de „Responsabil cu protecția datelor cu caracter personal”; 

 
II. Documente necesare înscrierii la concurs: 

 
Dosarul de concurs: 

 cererea de înscriere la concurs, pusă la dispoziţie de secretarul comisiei de concurs; 

 copia actului de identitate sau orice document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz; 

 copie după documentul care atestă schimbarea numelui în condițiile în care numele din 
documentele necesare înscrierii nu coincide cu cel din actul de identitate; 

 copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi, eventual, dobândirea unor specializări, 
copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice; 

 cazier judiciar valabil la data susţinerii etapelor de concurs;  

 adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de medicul de 
familie al candidatului sau de unităţile sanitare abilitate; 

 curriculum vitae european, conform HG nr. 1021/2004; 

 acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;  

 declaraţie pe propria răspundere că nu se află în vreuna din situaţiile prevăzute de Legea 
nr.41/1994, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv că înţelege să 
renunţe la calitatea/funcţia deţinută, în situaţia în care va fi încadrat. 
 

Copiile după actele din dosarul de concurs se vor prezenta însoțite de documentele originale, 

care se vor certifica pentru conformitate de către secretarul comisiei de concurs. 

Pentru cetățenii români care au efectuat studiile superioare/universitare în străinătate, precum și pentru 
cetățenii statelor membre ale Uniunii Europene, altele decât România, sau cei care îndeplinesc 
condițiile de angajare în muncă pe teritoriul României, dar au efectuat studiile superioare/universitare în 
țara de proveniență, este necesară echivalarea/recunoașterea, potrivit legii, a diplomelor de studii 
precizate în condițiile specifice de participare la concurs. 
Totodată, în condițiile în care documentele din dosarul de concurs sunt eliberate de către alte 

organisme decât cele de pe teritoriul României, acestea vor fi traduse și legalizate. 

 
Candidații pot obține informații suplimentare privind dosarul de concurs de la secretariatul de concurs, 
în zilele lucrătoare, la telefon nr. 021.303.1112, de luni până joi, între orele 9.00 – 16.00, vineri între 
orele 9.00 – 14.00. 
 
 
Ana Beatrice Dobre 
Director 
 
 
 
 
 
 

 
 



Anexa I 

Atribuţiile generale ale postului de responsabil cu protecția datelor cu caracter personal 

  

-  informează și consiliază conducerea SRR, precum și angajații care prelucrează date cu caracter 
personal cu privire la obligațiile ce le revin în temeiul Legii nr. 190/2018, a Regulamentului (UE) 
2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor 
fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor 
date și a altor dispoziții de drept ale Uniunii Europene sau drept intern referitoare la protecția datelor; 

- monitorizează respectarea Legii nr. 190/2018, a Regulamentului (UE) 2016/679, a altor dispoziții de 
drept ale Uniunii Europene sau drept intern referitoare la protecția datelor, a politicilor SRR de operator 
în ceea ce privește protecția datelor cu caracter personal, inclusiv prin audituri, prin activități de alocare 
a responsabilităților și de formare a personalului implicat în operațiunile de prelucrare a datelor; 

- furnizează consiliere, la cerere, în ceea ce privește realizarea unei analize de impact asupra protecției 
datelor și de a monitoriza executarea acesteia; 

- cooperează cu Autoritatea de Supraveghere; 

- își asumă rolul de punct de contact în relația cu Autoritatea de Supraveghere, inclusiv consultarea 
prealabilă menționată în Regulamentul (UE) 2016/679, precum şi, dacă este cazul, consultarea cu 
privire la orice altă chestiune; 

- identifică activitățile care conduc la prelucrarea datelor cu caracter personal în cadrul SRR și prezintă 
un raport conducerii societății cu privire la măsurile ce se impun pentru ca această activitate să fie 
organizată în cadrul societății cu respectarea prevederilor incidente materiei prelucrării datelor cu 
caracter personal; 

- propune, fundamentează și răspunde de implementarea măsurilor tehnice și organizatorice necesare 
asigurării securității datelor cu caracter personal; 

- împreună cu compartimentele SRR, se asigură că măsurile tehnice și organizatorice implementate 
pentru prelucrarea și securitatea datelor cu caracter personal din cadrul societății sunt adecvate, au un 
nivel de securitate corespunzător riscului și sunt eficiente din punct de vedere al confidențialității și 
integrității acestora; 

- detectează orice încălcare a securității datelor cu caracter personal din cadrul societății, pentru a 
decide dacă trebuie să notifice Autoritatea de Supraveghere sau, după caz, persoanele fizice a căror 
date au fost afectate de incidentele de securitate; 

- răspunde direct în fața conducerii SRR; 

- asigură și răspunde de implementarea și respectarea în cadrul SRR a Regulamentului (UE) 2016/679 
al Parlamentului European, precum și a altor dispoziții/reguli ce decurg din legislația incidentă 
prelucrării datelor cu caracter personal; 

- își asumă rolul de punct de contact pentru solicitările salariaților SRR/foștilor salariați SRR privind 
prelucrarea datelor cu caracter personal și exercitarea drepturilor acestora; 

- are obligativitatea păstrării confidențialității în ceea ce privește îndeplinirea sarcinilor sale. 

 

 


