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ANUNT CONCURS
OCUPARE POST TEMPORAR VACANT DE EXECUTIE

Societatea Romana de Radiodifuziune organizeaza pentru Orchestra Nationala Radio -
Directia Formatii Muzicale — CPCE, concurs pentru ocuparea unui post temporar vacant de
executie:

- Solist instrumentist sef partida (oboi), cod COR 265214

Atributiile generale se regasesc in Anexa atasata.

Durata estimata a angajarii va fi pe perioada suspendarii titularului postului, dar nu mai mult de
data de 03.05.2027.

Concursul se va desfasura in conformitate cu prevederile Regulamentului privind
organizarea concursurilor de ocupare pe perioada determinata a posturilor temporar
vacante de executie din cadrul Societatii Romane de Radiodifuziune, aprobat prin OPDG
nr.303/11.03.2022, https://www.srr.ro/informatii-publice/intern/reqgulamentul-privind-
organizarea-concursurilor-id3928.html, cu completarile ulterioare.

Etapele de concurs:
e Etapa |- selectia dosarelor — 03.11.2025, ora 11.00%)

e Etapa all-a - proba practica — 06.11.2025, ora 10.00

*) Se pot prezenta la urmatoarea etapd a concursului numai candidatii admisi la etapa de
selectie a dosarelor.
Proba practica se va sustine la sediul Societatii Romane de Radiodifuziune .

I.Repertoriul concursului

1. W.A. Mozart: Concertul in Do major pentru oboi si orchestra
Partea | + cadenta, sau partile Il si lll + cadenta

2. O lucrare din repertoriul universal la alegerea candidatului
3. Solouri:

a. J. Brahms: Concert pentru vioara - partea ll-a
b. R. Korsakov: Seherezada - partea ll-a

c. M. Ravel: Le tombeau de Couperin

d. G. Rossini: La scala di seta

SRR nu asigura corepetitor.


https://www.srr.ro/informatii-publice/intern/regulamentul-privind-organizarea-concursurilor-id3928.html
https://www.srr.ro/informatii-publice/intern/regulamentul-privind-organizarea-concursurilor-id3928.html

Il.Conditiile generale de participare la concurs:
La concursul organizat pentru ocuparea unui post temporar vacant poate participa persoana
care indeplineste urmatoarele conditii generale:

a) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

b) are varsta minima reglementata de prevederile legale si indeplineste conditiile legale
pentru a fi incadrat pe teritoriul Romaniei pe baza de contract individual de munca;

c) are capacitate de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice,
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea funcitiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu se afla intr-o stare de incompatibilitate cu functia pentru care candideaza, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 41/1994, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz;

lll. Conditiile specifice:
e studii superioare de specialitate absolvite cu diploma de licenta

IV. Dosarul de concurs:

(1) Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs — Anexa 2 (din Regulament), pusa la dispozitie de secretarul
comisiei de concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si, eventual, dobandirea unor specializari,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditjilor specifice;

d) cazierul judiciar valabil la data sustinerii etapelor de concurs sau declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale — anexa 4 (din Regulament);

e) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
medicul de familie al candidatului sau de unitatile sanitare abilitate;

f) curriculum vitae european (CV), conform Hotararii Guvernului nr. 1021/2004;

g) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal — anexa 3 din Regulament;

h) declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in vreuna din situatiile prevazute de Legea
nr.41/1994, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv ca intelege sa
renunte la calitatea/functia detinuta, in situatia in care va fi incadrat — anexa 5 din Regulament.
i) copie dupa documentul care atesta schimbarea numelui, in conditile in care numele din
documentele necesare inscrierii nu coincide cu cel din actul de identitate;

Copiile dupa actele din dosarul de concurs se vor prezenta insotite de documentele
originale, care se vor certifica pentru conformitate de catre secretarul comisiei de
concurs.

Pentru cetatenii romani care au efectuat studiile superioare/universitare in strainatate, cetatenii
statelor membre ale Uniunii Europene, altele decat Romania sau cei care indeplinesc conditiile
de angajare in munca pe teritoriul Romaniei, dar au efectuat studiile superioare/universitare in
tara de provenientd, este necesara echivalarea/recunoasterea, potrivit legii, a diplomelor de
studii precizate in conditiile specifice de participare la concurs.



Totodata, in conditiile in care documentele din dosarul de concurs sunt eliberate de catre alte
organisme decat cele de pe teritoriul Romaniei, acestea vor fi traduse si legalizate.

Dosarul de concurs poate fi depus la secretariatul comisiei de concurs la sediul din str.General
Berthelot nr.60-64, sectorul 1, Bucuresti, in perioada 22.10.2025- 31.10.2025, in zilele
lucratoare, astfel, de luni pana joi intre orele 9.00 — 16.00 si vineri intre orele 9.00 — 14.00.

Candidatii pot obtine informatii suplimentare privind dosarul de concurs de la secretariatul
comisiei de concurs, in zilele lucratoare, la telefon nr.021.303.1823/021.303.1435, de luni
pana joi, intre orele 9.00 — 16.00, vineri intre orele 9.00 — 14.00.

Director

Ana Beatrice Dobre



ANEXA

Atributii generale ale postului:

Solist instrumentist sef partida (oboi), cod COR 265214

colaboreaza cu concert-maestrul si dirijorul in desfasurarea programului de repetitie;
sustine pasajele solistice ale repertoriului;

urmareste in permanenta si se preocupa de performantele tehnice si interpretative
individuale si ale membrilor partidei;

pregateste si participa la repetitiile si concertele cu transmisie radio in direct si retransmisie
Tn cadrul schimburilor de programe cu Uniunea Europeana de Radio si Uniunea Asiatica de
Radio.

pregateste si participa la repetitiile si inregistrarile speciale ale orchestrei ;

se prezinta la prima repetitie cu intregul material asimilat din punct de vedere tehnic si
intonational. Raspunde personal de nerespectarea acestei conditii, institutia obligandu-se
sa puna la dispoziie toate materialele cu minimum 5 zile lucratoare inainte de prima
repetitie; raspunde personal de returnarea la timp si in buna stare a materialului muzical
(stime) care i-a fost inménat ;

se prezinta la repetitii cu cel putin 15 minute inaintea orei de incepere si cu 30 de minute
Thainte de inceperea concertelor;

stabileste distributiile instrumentistilor din partida pentru fiecare lucrare conform
programului de lucru si le prezinta concert-maestrului spre avizare ;

stabileste asezarea la pupitru pentru fiecare instrumentist pentru fiecare lucrare din
programul concertelor si o Thainteaza secretarului orchestrei pana cel mai tarziu, marti, in
saptamana anterioara concertului sau inregistrarilor speciale, la ora 14 :00 ;

raspunde de pregatirea profesionala a fiecarui membru al partidei, de acordajul si disciplina
in partida ;

conduce repetitiile pe partida programate la solicitarea sa, a dirijorului concertului, dirijorului
sef sau concertului-maestrului ;

studiaza rezultatele comisiei de ascultare si aduce la cunogtinta membrilor partidei
eventualele greseli, luand masuri pentru evitarea repetarii acestora ;

periodic evalueaza profesional si disciplinar activitatea partidei, aducand in scris la
cunostinta conducerii DFM eventualele abateri sau nereguli;

raspunde prompt sarcinilor de serviciu ;

la cererea conducerii DFM are obligatia de a participa ca membru in  comisiile
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau de recrutare interna in cadrul ONR,
sau la alte activitati profesionale specifice;

sa aiba un comportament demn si civilizat in raport cu membrii orchestrei;

sa aiba un comportament demn si civilizat fata de dirijorii si solistii invitati, nesubstituindu-
se atributiilor acestora;

foloseste numai in interesul serviciului instrumentele si costumele primite din partea
institutiei, intretinandu-le in perfecta stare.
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