HOTARARE
Nr. 96/19.06.2012

Consiliul de Administratie al Societatii Romane de Radiodifuziune desemnat prin Hotérarea Parlamentului
Romaéniei nr.33/29.06.2010

in temeiul prevederilor Legii nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societdtii ‘Romane de
Radiodifuziune gi Societitii Romane de Televiziune, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare gi functionare al Consiliului de Administratie al
SRR aprobat prin HCA nr.9/201 0, cu completirile ulterioare;

in baza prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul muncit, republicat;

Luand in considerare prevederile Contractului Colectiv de Munci al Societdtii Romane de Radiodifuziune 2009
- 2012;

In considerarea prioritétilor gi obiectivelor strafegice de dezvoltare ale Consiliului de Administratne al SRR
pentru perioada 2010 — 2014, aprobate prin HCA nr.10/2010, cu modificirile gi completirile uiterioare;

In considerarea avizului cuprins in Dispozi;ia nr. Il 16/28.05.2012 a Comitetului Director al SRR;

- {n urma analizei $i votului asupra documentelor prezentate la pct. A3 de pe ordinea de zi a sedintei din data de
19.06.2012 .
: HOTARASTE

Art. 1. - Se aproba versiunea pilot a Reguiamentului de evaluare a pefsonélu!ui artistic din cadrul formatiitor
muzicale ale Societiti Roméne de Radiodifuziune in vederea stabilirii salariilor de bazd, denumit in continuare
Regulament, prevazut in Anexa, parte integranta a prezentei hotarari,

Art. 2. — (1) Prima aplicare a dispozitilor Regulamentului se poate face pentru stagiunea 2013 — 2014, in
functie de evaiuarea sesiunii pilot efectuata de catre CA,.
' (2) Planificarea si derularea stagiunii 2012 — 2013 se face cu luarea in considerare a dispozitiilor
Regulamentului, astfe! incat sa poata fi efectuate calculele prospective pentru personalul artistic din cadrul DEM si
comunicarea interna cu acestia privind aplicarea Regulamentului si efectele acestuia,

Art. 3. — (1) Departamentul Tehnic si Departamentul Economic vor face demersurile necesare pentru
realizarea/elaborarea sau, dupa caz, achizitionarea unei aplicatii efectronice pentru aplicarea dispozitiifor art, 2
alin (2},

(2) Procedurile interne de evidents a prezentei personalului artistic din cadrul DFM, Tn vigoare
la momentui adoptarii Regulamentufui, se armonizeazs cu dispozitiile acestuia,

Art. 4. ~ Directia Formatii Muzicale, Departamentul Economic, Tehnic st Serviciul Resurse Umane vor duce Ia
Tndeplinire prevederile prezentei hotérari, cu respectarea legislatiei aplicabile.

Pentru conformitate,

Andras Istvan DEMETER /|

Radio

Romania

Pregedinte




NOTA DE FUNDAMENTARE

O componentd importants 2 activitatii serviciului public de radiodifuziune, pe langa

aceea de realizare a programelor de radiodifuziune cu scop informativ, dar $i cultural si
educativ, consts in activitatea de promovare a Radiouiui Public prin organizarea de concerte,
festivaluri si spectacole cuy public, precum si concursuri cu formatii artistice proprii sau in

colaborare cu alti artisti, realizarea, in studiourile proprii sau in colaborare cy alfi parteneri

interni sau externi, de Inregistrari necesare programelor proprii $i pentru schimb ¢u organizatii
similare din Uniunea E uropeana de Radio sau pentru valorificare.

In sensul celor aratate, In cadrut Directiei Formatii Muzicale (DFM) a Societatii Romane
de Radiodifuziune (SRR) - una dintre cele mai complexe structuri organizationale ale SRR,
atat ca numar de personal, cat si ca varietate de functii specifice - sunt organizate si
functioneaza: Orchestra Nationald Radio (ONR); Orchestra de Camera Radio (OCR);
Orchestra de Estrads (Big — Band —ui Radioului); Orchestra de Muzic3 Populard Radio
(OMPR); Corul Academic Radio; Corul de Copii Radio si institutia solistilor concertisti.

Atingerea scopului sus mentionat presupune:
- Crearea conditiilor necesare bunei functionari a formatiilor muzicale (achizitionarea de

J L

_ instrumente/accesorii, Ocuparea locurilor vacante din orchestre/coruri, asigurarea discursului
artistic prin implicarea unui dirijor sef, identificares $i amenajarea unor spatii optime pentry
concerte/repetitii/inregistrar sl alte asemenea);

- asigurarea motivationarii profesionaie necesare - prin evaluarea bazata, in principal,

Orchestrelor Radio sub conducerea maestrului Christian Zacharias), si, nu in ultimui rand;

- instituirea principiului remuneratiei echitabile g personalului artistic angajat al
formatiilor muzicale prin stabilirea unei relatii directe intre cantitatea, complexitatea $i calitatea
muncii prestate si nivelul salariului, fa fel ca in cazy onorariilor artistilor aflati in raporturi
contractuale civile cu radiodifuziunea,

Astfel, dupa efectuarea a doud sesiuni de evaluare a personalului de executie s-a
conturat necesitatea elaborarii unei reglementdri  distincte pentru personalul SRR,
fundamentata pe specificitatea fiecérui domeniu. Locul Formatiilor Muzicale in radiouyl public,
specificitatea activitatii in domeniul artelor interpretative au condus Ia elaborarea unei prime
atare reglementari, care vizeaza:

- afirmarea specificitatii raporturiior de muncs in domeniul artelor interpretative,
determinata de existenta drepturilor conexe dreptului de autor;

- stabilirea unei relatii directe intre cantitatea, complexitatea $i calitatea muncii prestate

de personalul artistic si nivelul salariului:



- motivarea directd a personalului artistic prin evaluarea bazata, in principai, pe
sarcinile, activitatile si atributiile acestuia din pericada de referinta urmatoare, cu luarea in
caleul a performantelor din perioada de referinta precedenta;

- exploatarea productiilor artistice ate formatiilor muzicale din cadrul SRR prin fixare si
difuzare/redifuzare radiofonica $i, dupd caz, prezentari publice ulterioare primei reprezentari.

Romane de Radiodifuzi’une 2009 - 2012.

F’rima aplicare a dispozitilor Regulamentului poate avea loc pentru stagiunea 2013 —
2014, In functie de evaluarea sesiunii pilot ce urmeazi a fi efectuats de catre Consiliul de
Administratie al SRR. Pana la aplicarea efectivy, Mmanagementul executiv va efectua simulirile

Prezentul proiect de Regulament a fost prezentat spre consultare membrilor Consiliului
de Administratie al SRR in sedinta din data de 16.05.2012, respectiv, 31.05.2012, membrilor
- DFM si a fost consolidat cu propunerile si observatiile formulate cy ocazia dezbaterilor
organizate inclusiv cu beneficiarii finali ai reglementarii. Totodats, a fost ndeplinita conditia
regulamentard de solicitare $i primire aviz, urmare dezbaterilor din cadrul sedintelor
Comitetului Director.

in Tndeplinirea atributiei conferite de Legea nr.41/1994 privind organizarea S
functionarea Societafii Roméne de Radiodifuziune §/ Societéti Roméne de Televiziune,
republicata, cu modificarile s$i completarile ulterioare, propunem spre aprobare Consiliului de
Administratie proiectul de hotarare privind aprobarea versiunii pilot a Regulamentului de
evaluare a personalului artistic din cadrul orchestrelor Societétii Romane de Radiodifuziune in
vederea stabilirii salariilor de paza.

Presedinte Director-General
Andras Istvan DEMETER



Regulament de evaluare
a personalului artistic din cadrul formatiilor muzicale ale Societatii Romane de
Radiodifuziune in vederea stabilirii salariilor de bazi

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Prezentul regulament stabilegte principiile, regulile $i procedura de evaluare
anuala a personalului artistic ncadrat cu contract individual de munca in cadrul formatiilor
muzicale ale Societati Romane de Radiodifuziune (SRR), denumit in continuare personal
artistic,

(2} Urmare a evaluérii realizate conform prezentului Regulament sunt stabilite salariile
de baza ale personalului artistic intre limitele prevazute in grila din Anexa nr. 7 - Nomenclatoryl
cu functii si limite de salarizare, la Contractul Colectiv de Munca al Societéti Romane de
Radiodifuziune 2009 — 2012, denumit in continuare CCM.

Art. 2, - In sensul prezentului Regulament, termenii de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

@) productie artisticd — concertul si/fsau recitalui Infatisat direct publicului de catre
personalul artistic al SRR din cadrul Directiei Formatii Muzicale:

b) conducere executivd — Directorul artistic al Directiei Formatii Muzicale din SRR Si
Dirijorul sef;, : _

¢} coordonatori artistici — dirijorii formatjilor muzicale s$ifsau salariatii carora le sunt
atribuite prerogative similare;

d) pericadd de referinta - petioada cuprinsd, de reguld, intre data de 1 septembrie a
anului in curs si 31 august a anului urmator, pentru care se stabileste norma de munca Si
salariul, in baza evaluarii anuale realizate conform prezentului Regulament;

e) serviciu - unitatea de referinfd pentru normarea activitatii personalului artistic, din
care rezultd sarcini, activitati, atributii individuale specifice;

f} decizia de punere in scend - documentul care cuprinde pentru fiecare productie
artistica date privind: personalul artistic distribuit sifsau repartizat, servicile aferente, data
primei prezentari publice/fixari, etapele de productie, precum si orice aite informatii necesare
realizarii productiei artistice; '

d) coeficient de serviciu - constanta corespunzatoare unui tip de serviciu, stabiliti in
functie de natura acestuia;

h) coeficient de complexitate - constanta stabilitd Tn raport cu dificuitatea
sarcinilor/activitatilor/atributiilor din perioada de referinta;

i) punctaj de referintd - elementul de bazi In calcularea salariilor, respectiv pragul
necesar incadrdrii cu norma intreaga si baza de calcul pentru stabilirea punctajului individual,
dupa caz;

i) apreciere a activitstii anterioare - evaluarea prestatiei salariatului din perioada de
referinfd anterioard, avand ca efect mentinerea, majorarea sau diminuarea punctajului
individual;




k) testare profesionals — verificarea aptitudinilor profesionale ale personalului artistic
prin executarea de citre acestia a unor prestatii artistice prestabilite in fata unui juriu
desemnat;

) servicii complementare - activitatile si/sau atributiile, stabilite anual, care se
desfagoara pe tot parcursul perioadei de referintd $i care pot completa norma de munca sau
fractiunea de norma de munca;

- M) reprezentanfe profesionale — organisme cu rol consultativ care asigura
reprezentarea permanent3 si colectivi a fiecarei formatii muzicale be langa conducerea
-executivd si, dupad caz, organele de conducere ale SRR, conform regutamentului de
organizare gi functionare, aprobat prin Ordin al Presedintelui Director General;

n) certificat de servicii ~ situatia participarii ia servicii a personalului artistic, intocmita
pentru fiecare serviciu tn parte, certificats prin semnatura olografi de citre salariat, avizat3 de
care persoanele desemnate $i aprobaté de conducerea executiva.

Art. 3. - Reglementarea procedurii de evaluare a personafulyi artistic vizeaza
urmatoarele obiective:

a) afirmarea specificitatii raporturilor de munc3 in domeniul artelor interpretative,
determinata de existenta drepturilor conexe dreptului de autor;

b) adaptarea procesului de evaluare a personalului artistic la specificitatea formatiiior
muzicale din cadrul SRR; : _

c) stabilirea unei relatii directe intre cantitatea, complexitatea $i calitatea muncii prestate
de personaluf artistic si nivelul salariului;

d) motivarea directy a personalului artistic prin evaiuarea bazatd, in principal, pe
sarcinile; activitatile si atributiile acestuia din perioada de referintd urmatoare, cu luarea in
caleul a performantelor din perioada de referintd precedents;

 e) exploatarea productiilor artistice ale formatiilor muzicale din cadrui SRR prin fixare gi
difuzare/redifuzare radiofonica $i, dupé caz, prezentari publice ulterioare premierei.

Art. 4. - Evaluarea personalului artistic se realizeazd cu luarea in considerare a
urmatoarelor principii: _

a) participarea colectiva la procesul de creatie artistici determina obligatia de a stabili,
pentru o perioadd predeterminata, particularizarea sarcinilor, activitatitor, atributiilor fiecarui
salariat incadrat la Directia Formatii Muzicale, implicat in acest proces:

b) pentru totalitatea personaluiui artistic, specificitatea prestatiei artistice este
- determinanta pentru caracterul intuituy personae al contractelor individuale de munca;

c) salariile personalului artistic se stabilesc intotdeauna cu luarea in considerare a
cesiunii drepturilor conexe dreptului de autor;

d) Tn cadrul formatiilor muzicale ale SRR norma de munca exprima sfera de sarcini,
activitati, atributii individuale, rezultate din serviciile care determing existenta drepturilor
conexe dreptului de autor, completate, dupé caz, cu servicii obligatorii $ifsau compiementare.

Art. 5. - (1) Tn cadrul procedurilor reglementate de prezentui Regulament, conducerea
executivd are rolul de a identifica solutii si de a Tnainta Presedintelui Director General, in
vederea aprobarii, propuneri formalizate in proiecte de decizii de punere in scend, avizate,
dupa caz, de catre compartimentele de specialitate din cadrul SRR, aduse la cunostinta
Reprezentantelor profesionale.

aio Z
Gomanta




(2) Analiza si aprobarea deciziilor de punere in scena se fac In considerarea clauzelor
contractuale ale conducerii executive, in conformitate cu procedurile interne de adoptare a
actelor administrative de citre conducerea SRR.

Art. 6. - Sunt supuse, in mod obligatoriu, procedurilor de avizare si aprobare prevazute
la art. 5 urmatoarele:

a) locul in aparatul orchestral necesar;

b) pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din planificarea pericadei de referinta
sau, dupa caz, inregistrarea acestora; _

¢) valoarea coeficientilor de serviciu $i a celor de complexitate care urmeazs a fi aplicati
Tn cadrul evaluarii cantitative:
d) limitele normei de muncé pentru perioada de referin{3;
_ e) lista serviciilor complementare si punctajul corespunzator acestora prevazute la art.
11; '

f) beneficiarii si numarul de servicii complementare In conditiile previzute Ia art. 12;

g) valorile aprecierilor activitafii anterioare, previzute la art. 22-23

h) punctajul de referinta;

i) punctajui maxim pe formatii muzicale.

CAPITOLUL ll. PROCEDURA DE EVALUARE A PERSONALULUI ARTISTIC
SECTIUNEA 1. Componente si conditii

Art. 7. - (1) Evaluarea personalului artistic se constituie din dous componente -
evaluarea cantitativa si evaluarea calitativa. :

(2) Evaluarea cantitativd consta in stabilirea, pentru fiecare salariat din cadrul
personalului artistic, a volumuiui de munc3 pentru productiile artistice din perioada de referinta.

(3) Evaluarea calitativd a fiecarui salariat din cadrul personalului artistic constd in
aprecierea activititii anterioare.

Art. 8. - (1) In vederea stabilirii volumului de muncd, conducerea executivs
configureaza repertoriul formatiilor muzicale din pericada de referin{a, astfel:
a) planificd stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor dirijorilor cu statut de
angajat sau colaborator, prin stabilirea productiifor artistice care urmeazi a se realiza, a
numarului de repetitii si a datei prezentarii publice si/sau Tnregistrarii pentru fiecare productie
- arlistica;
b) stabileste programul exploatsrii productiilor artistice.
(2) planificarea stagiunii de concerte se face de conducerea executiva cu luarea in considerare
a potentialului artistic existent i dimensionarea judicioas& a acestuia pe parcursul stagiunii.

(2) Coordonatorii artistici ay obligatia Tntocmirii proiectelor de decizii de punere in
scend, potrivit dispozitiilor art. 5 - 6 $i furnizérii conducerii executive, la termenele stabilite de
aceasta, tuturor datelor/informatiilor necesare pentru configurarea repertoriului formatiilor
muzicale din perioada de referin{d, conform clauzelor speciale din fisa postului.

(3) Tn urma configurarii repertoriului din pericada de referin{d, conducerea executivé
initiaza procedura de calcul a numarului de servicii din fiecare productie artistic, tindnd cont

de aparatul orchestral necesar.




SECTIUNEA 2. Evaluarea cantitativa

Art. 9. — (1) Serviciile in baza cirora se face evaluarea cantitativa a personalului artistic
sunt:

a) repetitie;

b) repetitie generala;

c¢) concert/inregistrare;

d) inregistrare speciala. _

(2) Atributiile, sarcinile si activitatile rezultate din serviciile specifice fiecarei funcii
artistice sunt prevazute in figele de post ale personalului artistic.

Art. 10. — Stabilirea volumului de munca rezultat din productiile artistice se face in baza
repartizarii personalului artistic Tn functie de: _
a) cerinfele/necesitatile impuse de produciife artistice planificate si natura acestora:
b) rezultatele aprecierii activitatii anterioare si, dupa caz, ale testarii profesionale.

Art. 11. - (1) Pentru personalul artistic pot fi atribuite servicii complementare, in baza
criteriilor aprobate prin Ordin al Pregedintelui Director General, initiat de conducerea executiva.

(2) Serviciile complementare pentru pericada de referintd si punctajul corespunzitor
acestora se aproba conform prevederilor art. 5-6.

(3) Punctajul serviciilor complementare se adauga la punctajul individual, anterior
evaluarii calitative, fara a putea depasi 50% din acesta.

Art. 12. — Prin derogare de la dispozitiile art. 11 alin (1), sunt servicii complementare
saptamanale urmatoarele: _

a) studiul individual — pentru salariatii care ocupa functia de solist concertist, dirijor,
dirijor secund pentru care se acordd un punctaj calculat prin programarea, in cadrul perioadei
de referin{d, a unui numér de 3 ~ 5 servicii pe saptamana, fiecare serviciu avand valoarea de 3
~ 5 puncte.

b) exercitarea unor prerogative de conducere — pentru salariatii care ocupa funciile de
prim concert maestru, de concert maestru si de sef partidd sau salariafitor carora le sunt
atribuite prerogative de conducere aferente respectivelor functii, pentru care se acordd un
punctaj calculat prin programarea, in cadrul perioadei de referintd, a unui numar de 3-8 servicii
pe sdptdmana, fiecare serviciu avand valoarea de 2 — 4 puncte.

Art. 13. - in situatiile in care conducerea executiva, la sesizarea coordonatorilor artistici
sau a dirijorilor invitafi, constata c& prestatiile salariafilor carora le-au fost atribuite servicii
complementare nu corespund criteriilor si/sau numarului de setvicii/punctajului aferent;
aceasta poate propune, in vederea aprobarii conform dispozitiilor art. 5-6, fie majorarea, fie
diminuarea serviciilor complementare si a punctajului aferent sau, dupd caz,
eliminarea/inlocuirea respectivelor servicii.

SECTIUNEA 3. — Testarea profesionald

Art. 14. — (1) Testarea profesionald se poate organiza o dat la doi ani.




(2) Testari profesionale individuale sau pe partide pot fi organizate ori de cate ori se
considera necesar de catre conducerea executiva, la propunerea coordonatorilor artistici, dupa
caz,

(3) Testarea profesionald poate fi asimilata serviciului prevazut la art. 9 lit. b).

Art. 15. - Prerogativa stabilirii productiifor artistice care urmeaza a fi prezentate in cadrul
testarii profesionale i apartine dirijorului sef, in urma consultarii prealabile a dirijorilor, concert
maestritor gi a sefilor de partida, dupa caz.

Art. 16. — Tn cazul in care rezultatul testarii profesionale este nesatisfacator, se constati
ca salariatul respectiv nu corespunde profesional locului de munca in care este fncadrat, si se
aplica procedura legald prevazuta de Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat,

Art. 17. — Perioadele de testare profesionald si Regulamentul de festare profesionalé
sunt aprobate prin ordin ale Presedintelui Director General.

SECTIUNEA 4. Calcularea punctajului individual

Art. 18. — (1) Dupéa stabilirea volumului de munca pentru fiecare salariat conform
prevederilor art. 10-13, se calculeaza punctajul individual.

(2) Punctajul individual rezultd din aplicarea coeficientifor de serviciu la numarul de
servicii corespunzator salariatului respectiv, precum si a coeficientilor de complexitate,
conform formulei de calcul prevazutd in anexa nr. 1.

(3) Coeficientii de serviciu si coeficientii de complexitate sunt prevazuti in anexa nr. 2.

~Art. 19. — Calcularea punctajului individual se face dupi cum urmeaza:

a) numarul serviciilor de aceeasi naturd din cadrul fiecirei productii artistice la
realizarea/exploatarea caruia participd respectivul salariat se inmulteste cu coeficientul de
serviciu corespunzator;

b) valorile obtinute conform prevederilor lit. a) se Thsumeaz3, iar rezultatul se inmulteste
cu coeficientul de complexitate corespunzator functiei, obtindndu-se punctajul individual pe

- productie artistica;

¢) punctajele individuale pe productii artistice ale salariatului respectiv se insumeaza,

d) se adauga, dupa caz, punctajul aferent serviciilor complementare previazute la art.
11-12, obtinandu-se punctajul individual.

Art. 20. — Dupa calcularea punctajelor individuale se stabilesc, in conditiile prevézute la
art. 5 — 6, limitele normei de munca.

SECTIUNEA 5. Evaluarea calitativa si calcularea punctajului individual final

Art. 21. — (1) Aprecierea activitétii antericare a personalului artistic se efectueazi cu
luarea Tn considerare a procedurilor stabilite in CCM, precum si in alte reglementari interne n
materia evaluarii activitatii.

(2) Propunerea privind aprecierea activitéfii anterioare este intocmitd de catre persoana
cu atributii Tn domeniul artistic desemnata de cétre conducerea executiva,




(3) Propunerile privind aprecierea activitatii anterioare se constituie in fise individuale de
evaiuare a calitatii prestatiei, intocmite in baza certificatelor de servicii.

(4) Inregistrarile audio si, dupa caz, video a fiecarui serviciu aferent productiifor artistice,
realizate si arhivate pe durata perioadei de referinta anterioare constituie instrumentul de
control al aprecierii activitafii anterioare.

Art. 22. — (1) Valoarea aprecierii activitdfii antericare se stabileste prin raportare la
punctajul individual, in intervalul dat de urmatoarele limite: + 20%: cu exceptia salariatilor care
ocupa funcliile de dirijor, dirijor secund, pentru care limita este: +30%:

(2) Valorile aprecierii activitafii anterioare se aprob4 conform prevederilor art. 5-6.

(3) Valoarea aprecierii activitafii anterioare se aplica punctajului individual, determinand
mentinerea, majorarea sau diminuarea acestuia.

Art. 23. - Prin aplicarea valorii aprecierii activitafii anterioare la punctajul individual se
obtine punctajul individual final, conform urmatoarei formule:

PIF = PI + Pix A/100,

in care:

PIF = punctajul individual final;

Pl = punctajul individual;

A= aprecierea activitétii anterioare.

- Art. 24, - Valoarea punctajului individual final determin salariul de baza lunar pentru
perioada de referinfd, intre limitele prevazute in grila din Anexa nr. 7 "Nomenclatorul cu functii .
si limite de salarizare” [a CCM.

SECTIUNEA 6. Punctajul de referinta

Art. 25. — Punctajul de referintd se stébilegte conform Procedurii aprobate prin ordin al
Pregedintelui Director General i se aproba de Comitetul Director al SRR.

Art. 26. — Salariatii al caror punctaj individual final se situeaza sub punctajul de referinta
pot fi Tncadrati cu fractiune de normd, calculata prin raportarea punctajului individual final al
salariatului respectiv la punctajul de referinta.

_ CAPITOLUL 1L STABILIREA SALARIULUI DE BAZA PENTRU PERIOADA DE
REFERINTA

Art. 27. —In vederea stabilirii salariilor de baza pentru personalul artistic, se calculeaza
valoarea punctului de salariu, corespunzator categoriei de studii absolvite, conform formulei:

V= (Smax — Shiin)/{Pmax — Pret},

incare:

V = valoarea punctului de salariu;

Smax = salariul maxim pentru functile artistice din cadrul formatilor muzicale,
corespunzator categoriei de studii absolvite, prevazut in grila din Anexa nr. 7 — Nomenclatorul
cu functii i limite de salarizare, la CCM;




Smin = salariul minim pentru functile artistice din cadrul formatiilor muzicale,
corespunzator categoriei de studii absolvite, prevazut Tn grila din Anexa nr. 7 = Nomenclatorul
cu functii si limite de salarizare, la CCM;

Pmax ~ punctaj individual final obtinut prin aplicarea la punctaju! individual maxim obfinut
la  nivelul formatilor muzicale a valorii maxime a aprecierii  activitatii anterioare
corespunzatoare functiei, conform art. 22;

Prer = punctajul de referinta, obtinut conform art. 25.

Art. 28. — Salariul individual de baza pentru personalul artistic se calculeazi conform
formulei:

S| = Vx(PIF-Pres) + Smin:

In care:

S| = salariul individual;

V = valoarea punctului de salariu;

PIF = punctajul individual final:

Pret = punctajul de referinta;

Smin = salariul minim pentru functile artistice din cadrul formatiilor muzicale,
corespunzator categoriei de studii absolvite, prevazut n grila din Anexa nr. 7 — Nomenclatorul
cu functii si limite de salarizare, ta CCM.

Art. 29. — (1) La stabilirea salariului personalului artistic, in considerarea naturii si
volumului serviciilor planificate si efectuate, se realizeaza cesiunea, pe durata raporturilor
juridice de munca, a drepturilor patrimoniale conexe dreptului de autor pentru prezentarea
publica, prima fixare si/sau radiodifuzarea produciiilor artistice. '

(2) Drepturile patrimoniale conexe dreptului de autor cesionate, se prevad expres fn
contractul individual de munca.

Art. 30. —- (1) Conducerea executivd are obligatia de a aduce la cunostinta personafului
artistic evaluat, In scris, pana la data de 15 iunie a fiecarui an, rezultatul evaluarii: punctajul de
referintd, punctajul individual, aprecierea activitatii anterioare, punctajul individual final si
salariul de bazé corespunzator pentru perioada de referinta.

(2) Salariatii au dreptul s& conteste rezultatul evaluarii in termen de 3 zile calendaristice
de la data ludrii la cunostinta despre acesta.

(3) Contestatiile se solutioneaza in termen de 5 zile calendaristice de la data depunerii,
in conformitate cu procedura aprobata prin Ordin al Presedintelui Director General.

Art. 31. — (1) in termen de 15 zile calendaristice de Ia comunicarea rezultatului
evaluarii, salariatul are obligatia de a instiinta, in scris, SRR despre acceptul sau, dupa caz,
refuzul sdu cu privire la conditiile raportului de munca cu institutia pentru urmatoarea perioads
de referinta.

(2) Daca n termenul prevazut la alin. (1) salariatu! fie nu comunicid SRR acceptul sau,
fie i comunica refuzul cu privire la noile conditii ale raportului de munca, conducerea executiva
comunica salariatului respectiv, in scris, pana la data de 15 iulie, lista posturilor vacante din
institutie, compatibile cu pregatirea profesionali si cu abilitaiile acestuia.




(3) In situatia In care SRR nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (2),
aceasta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale a acestuia.

(4) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea listei
posturilor vacante din SRR pentru a-si manifesta in scris consim{amantut.

(5) Tn cazui in care salariatul nu Tsi manifestd consimtamantul in termenul prevazut la
alin. (4), raportul sidu de munca cu SRR poate fie sa continue, in conditiile determinate de
rezultatul evaluarii, fie sa fnceteze, n condifiile legii.

(6) Cu persoanele ale ciror contracte individuale de muncd inceteazi SRR poate
fncheia contracte civile, in considerarea legislatiei incidente si a dispozitiilor interne aplicabile.

Art. 32. — (1) In cazul salariafilor al caror punctaj individual este 0 (zero), acesta le va fi
comunicat de conducerea executiva in termenul prevazut fa art. 29 alin. (1).

(2) Pana la data de 15 iulie conducerea executiva va comunica salariafilor prevazuii la
alin. (1),.n scris, lista posturilor vacante din institufie, compatibile cu pregatirea profesionaia a
acesfora.

(3) Prevederile art. 30 alin. (3)-(5) sunt aplicabile si in cazul salariatilor prevazutj la alin.
M.

(4} In situafia Tn care salariatii prevazui la alin. (1) nu Tsi manifests consim{amantul in
termenul prevazut la art. 30 alin. (4), raportul lor de munca cu institutia inceteaza, in conditiile
legii.

~Art. 33. - (1) Th urma evaluarii personalului artistic, conducerea executiva, cu sprijinul
Serviciului Resurse Umane din cadrul SRR:

' a) asigurd intocmirea figselor de post, in care sunt previzute: atributiile, sarcinile Si
activitafile pentru perioada de referinia;

b} asigurd elaborarea, pentru petioada de referintd, a actelor aditionale la contracteie
“individuale de munca pentru personalul existent.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica $i In situatia aplicarii prevederilor art. 13, precum si in
cazul testarilor profesionale organizate conform dispozifiilor art. 14 alin. (2). _

(3) Contractele individuale de munca sifsau figele de post ale personalului artistic confin
clauze privind cesiunea drepturilor patrimoniale conexe dreptului de autor.

CAPITOLUL IV. DISPOZITII TRANZITORII $1 FINALE

Art. 34, — Personalul artistic beneficiaza de majorari salariale, prime, tichete de mas3 Si
spor pentru conditii grele, conform prevederilor CCM.

Art. 35. — (1) Salariatii din cadrul personalului artistic, care s-au aflat in concediu platit
pentru cresterea i ingrijirea copilului, in conditiile legii, precum si cele ale caror contracte
individuale de munca au fost suspendate din alte cauze, potrivit legii, si care nu au prestat
activitate Tn ultimele 12 luni vor beneficia, la reluarea activitatii, de salariul avut anterior
intervenirii  situatiei de suspendare, pana la evaluarea realizatd conform prezentului

regulament.




(2) In situatia pre\)ézuté la alin. (1), salariul tarifar de incadrare va fi recalculat pe baza
punctului de salariu corespunzitor nivelului de studii.

Art. 36. — (1) In cazul in care In perioada de referintd volumul de munca al salariatului
scade sau creste cu pani la 15% din norma acestuia de munca, stabilitd in baza evaluarii,
valoarea salariului nu se modifica. _ :

(2) In cazul in care cresterea volumului de munca este de peste 15%, salariatul
respectiv poate beneficia de remuneratii, in baza unor contracte civile.

(3) in cazul in care sciderea volumului de munca este de peste 15%, valoarea
salariului stabilit n baza evaluarii se poate pastra prin redistribuirea/repartizarea salariatilor in
cauza, prin atribuirea unor servicii complementare, sau se are Tn vedere la evaluarea calitativi
ulterioard, dupa caz. _

(4) Pentru primul an de aplicare a prezentului Regulament, limita prevazuts la alin. (1)
poate ajunge pana la +25%.

Art. 37 -~ in aplicarea dispozitiilor art. 8 alin. (2), pentru stagiunea 2012-—2013
formatiile muzicale ale SRR vor avea un numir de productii artistice cel putin egal cu
numarul productiilor artistice din stagiunea anterioara.

Art. 38. ~ Regulamentul de organizare si functionare a Reprezentantelor profesionale,
Regulamentul privind testarea profesionals, Criteriile de atribuire a serviciilor complementare,
Procedura de stabilirea a punctajului de referinta se elaboreaza si se aproba prin Ordin al
Presedintelui Director General In termen de 15 zile lucritoare de I3 data intrarii Tn vigoare a
prezentului Regulament,

Art. 39. - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezentul Regulament.




Anexa nr. 1
FORMULE DE CALCUL AL PUNCTAJULUI INDIVIDUAL

Pentru calcularea punctajului individual pe productie se aplicd urmatoarea formuli:
Pli =[(ZR4 x Cg) + (ZRGy x Cra) + (PA1 xCpa1)] x CC4

n care:

Ply = punctajul individual pe productia 1; _

XR4 = numérul repetitiilor pentru productia artistica 1

Cr = coeficientul de serviciu de repetitii;

Zre1 = numarul repetitilor generale pentru productia artistica 1:

Cra1 = coeficientul de serviciu de repetitile generale;

PA = concert/inregistrare, respectiv inregistrare speciala;

Cra1 = coeficientul de serviciu pentru concert/inregistrare, respectiv pentru inregistrare
speciala;

CC1 = coeficientul de complexitate in productia 1

Calcularea punctajului individual se face prin insumarea punctajelor individuale pe
produciii artistice dupa urmatoarea formuls:
Pl=Ply,+ Pia+... + P,

fn care:
Pl = punctajul individual




Anexanr. 2

Coeficientii de serviciu

repetifie concert educativ: 1

repetifie COncertlinregistrarelinregistrare speciala: 2
repetitie generali: 3

concert educativ: 3

inregistrare speciala: 2-4

concert/inregistrare: 4

concert in deplasare:6-8

Coeficientii de complexitate

Dirijor: 15-20

Dirijor cor: 10-15

Solist concertist: 15.20
Solist instrumentist; 4-8
Artist instrumentist: 2-4
‘Instrumentist corepetitor: 2-4
Artist liric: 2-4
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