HOTARARE

Nr.94/19.06.2012

Consiliul de Administratie al Societatii Romane de Radiodifuziune desemnat prin
Hotararea Parlamentului Romaniei nr. 33/29.06.2010

in temeiul prevederilor Legii nr.41/1994 privind organizarea si functionarea Societatii Romane de
Radiodifuziune si Societatii Romane de Televiziune, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare;

in conformitate cu prevederile Regu!amentului de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie al SRR aprobat prin HCA nr.9/201 0, cu completdrile ulterioare;

in vederea asigurarii conditiilor necesare indeplinirii obiectivelor departamentale derivate din
prioritatile si obiectivele strategice de dezvoltare ale Consiliului de Administratie al SRR pentru
perioada 2010 — 2014, aprobate prin HCA nr.10/2010, cu modificarile si completérile ulterioare;

in baza Dispozitiei Il 15/28.05.2012 a Comitetului Director al SRR;

in urma analizei si votului asupra documentelor prezentaté la pct. A1 de pe ordinea de zi a
sedintei din data de 19.06.2012,

HOTARASTE
Art.1. — Se aprobd Regulamentul de Organizare si Funcfionare a Corpului Corespondentifor in
Stréindtate ai Societdtii Romane de Radiodifuziune, prevazut in Anexa nr. 1, parte integrantd a prezentei
hotarari.

Ant.2. — Regulamentul de Organizare $i Functionare a Corpului Corespondentilor in Strdindtate ai
Societatii Roméne de Radiodifuziune intra In vigoare la data aprobarii sale prin prezenta hotarare.

Art.3 — Departamentul Productie Editoriald, Departamentul Economic si Serviciul Resurse Umane vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari, cu respectarea legislatiei incidente.

Pentru conformitate,
Andras Istvan DEMETER

Presedinte




Nota de fundamentare

SRR are in prezent o Retea de corespondenti in strainstate care functioneaza
in cadrul Redactiei Informatii $i acopera zona de stiri din 12 tari europene.

Acesti corespondenti au statut de angajat cu contract individual de munca, cu
atributii definite prin figsele de post, completate cu obligatia respectérii unui
Regulament de organizare si functionare a Retelei de corespondenti In straindtate.

Modificarile intervenite la nivelul gestionarii resurselor umane in cadrul SRR,
respectiv, aplicarea Regulamentului de selectie si evaluare a personalului de
executie, necesitatea valorizarii superioare a potentialului personalutui de specialitate
din domeniul editorial care s ofere posibilitatea planificarii carierei personalului SRR,
modificarea de abordare a cheltuielilor ocazionate de desfasurarea activitatii in alta
parte decét la sediul SRR, necesitatea flexibilizarii demersurilor administrative de
inregistrare a cheltuielilor efectuate in diverse centre de cost din cadrul SRR, impun
0 noud reglementare a statutului si a functionrii actualei Retele de corespondenti.

In urma Raportului de audit public intern nr. 643/2011, prin Ordinul
presedintelui director general nr.588/2011 a fost constituiti o Comisie pentru
elaborarea unui Regulament de organizare si functionare a Retelei de corespondenti
externi. | :

Noul Regulament defineste in mod diferit statutul - corespondentilor n
- straindtate, propunand fncadrarea acestei categorii profesionale pe o treapta
superioara, intr-un Corp al corespondentilor in strdinatate, descrie modalitatea de
acces a jurnalistilor in aceastd categorie profesionala, stabileste relatiile contractuale
ale corespondetilor cu SRR, drepturile si obligatiile acestora, modalitatea de evaluare
a performantelor profesionale, reperele privind planul de cariers, modalitatile de
stabilire a harfii de distributie a corespondentilor externi, precum si principalele
categorii de cheltuieli pentru constituirea bugetului Corpului corespondentilor in
strainatate.

Mentionam ca proiectul de Regulament a fost supus consultérii sefilor
Departamentelor implicate, a fost prezentat spre consultare membrilor Consiliului de
Administratie al SRR in sedinta din data de 16.05.2012, 31.05.2012, respectiv
07.06.2012 si a fost consolidat cu propunerile si observatiile primite de la acestia.

Totodata, a fost indeplinita conditia regulamentara de solicitare si primire aviz,
urmare dezbaterilor sale, din partea Comitetului Director.

in indeplinirea atributiei conferite de Legea nr.41/1994 privind organizarea si
functionarea Societati Romane de Radiodifuziune si Societdfii Romane de
Televiziune, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, propunem spre
aprobare Consiliului de Administratie proiectul de hotérare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Corpului corespondentilor ai SRR in
strainatate.

Pregedinte Director-General

Andras Istvan DEMETER




Regulament de Organizare si Functionare
a .
Corpului Corespondentilor in Striinatate
ai Societatii Romane de Radiodifuziune




Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Se infiinteaza Corpul Corespondentilor in Strainatate, denumit n continuare
Corpul Corespondentilor, ca structura organizationala functionand in cadrul Redactiei Informatii
din Societate Roméana de Radiodifuziune (SRR).

(2) Corpul Corespondentilor este constituit din jurnalisti care alcatuiesc reteaua de
corespondenti in strainatate ai SRR, prevazuta de dispozitiile Legii nr. 41/1994, republicata, cu
modificarile si completarile ultericare, precum si din jurnalistii care dobandesc dreptul de a face
parte din aceasta retea, conform procedurii reglementate de prezentul Regulament.

(3) Corpul Corespondentilor are un caracter deschis si flexibil, numarul membrilor variind
in functie de performanta profesionala a acestora si raportat la harta corespondentalor in
stréinatate avuta in vedere de SRR.

Art. 2. — (1) Scopul activitdtii Corpului Corespondentilor este de a contribui direct la
informarea obiectivd si In timp real a publicului din Romania cu privire la evenimentele
internationale, cu prioritate cele cu impact semnificativ asupra intereselor Romaniei.

(2) Obiectivele principale ale activitatii corespondentilor in strainatate constau in:

a) transmiterea de informatii cu privire la situaiii si evenimente din tara respectivj,
oferirea datelor necesare Infelegerii acestor informatii de catre ascultatorul SRR;

b) identificarea si propunerea spre mediatizare a altor evenimente decat cele prevazuie la
lit. a}, care prezinta interes din perspectiva ascultatorului SRR;

¢) informarea ascultatorului SRR despre relatiile Romaniei cu tara respectiva si dinamica
acestor relatii, despre imaginea Roméniei in acea t,ara reactiile mediilor politice, ale comunit&tii
de afaceri, comunit&tii de analisti, mediilor culturale, comunitatilor etnicilor romani etc, ale mass
media fata de evenimentele din Romania;

d) descoperlrea si urméarirea evolutiei punctelor divergente sau convergente cu posibile
repercusiuni asupra interactiuni Romaniei cu tara respectiva in plan regional sau international,
inclusiv in cadrul organizatiilor internationale;

e) cultivarea relatiilor in interesul SRR gi al corespondentului cu serviciile de presa ale
diferitelor institutii si entitdti de stat, publice sau private din tarile respective, lideri de opinie,
analisti, media locala, precum si cu orice alte medii pe care le indica SRR ;

f) cultivarea de contacte cu posturile de radio, media scrisa, analisti etc., in vederea
stabilirii unor eventuale colaborarii intre SRR si acestia. Corespondentul in strainatate realizeaza
astfel de propuneri si le transmite catre SRR sau propune SRR nume ale unor posibili
colaboratori, fara a se angaja in numele SRR.

Art. 3. - (1) Managementul Corpului Corespondentilor este asigurat de un Coordonator
Editorial, cu experientd relevantd in activitatea de corespondent, aflat in subordinea directa a
Redactorului Sef al Redactiei Informatii.

(2) Desemnarea Coordonatorului Editorial al Corpuiui Corespondentilor este o decizie n
responsabilitatea Redactorului Sef al Redactiei Informatii si ea va fi luatd pornind de la
urmatoarele criterii:

a) culturad general;

b) foarte bune cunostinte Tn domeniile: politica externa si relatii internationale;

c) experienta relevanta fn activitatea de corespondent;

d) cunoasterea obligatorie a limbilor engleza si franceza; constituie avantaj cunoasterea
si a altor limbi straine
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e) abilitati analitice, de punere in context si de identificare a relevantei subiectului
pentru Romania;

f) abilitati organizatorice;

g) rezistenta la stres si timp tndelungat de fucru.

(3) Coordonatorul Editorial raspunde nemijlocit de organizarea si coordonarea editorial3 a
activitatii tuturor membrilor Corpului Corespondentilor, inclusiv prin initiative editoriale, avand
totodata obligatia de a participa la reuniunile pe domeniul de stiri ale Uniunii Europene de Radio
si Televiziune, de a dezvolta o retea de relatii profesionale la nivelul acestei organizatii

internationale, de a fi la curent cu facilititile oferite de aceasta organizatie si de organisme
similare.

Capitolul 2
Accederea in cadrul Corpului Corespondentilor

Art. 4. — (1) In cadrul Corpului Corespondentilor pot accede atat jurnalisti angajati sau
colaboratori ai SRR, cét si jurnalisti din afara institutiei, care Indeplinesc conditiile prevazute de
prezentul Regulament. :

(2) Admiterea in cadrul Corpului Corespondentilor se face pe bazd de selectie, potrivit
procedurilor prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul Regulament.

(3) Jurnaligtii aflati la posturi in striinatate, la data intrarii in vigoare a prezentului
Regulament, sunt de drept membri ai Corpului Corespondentilor, fara a fi supusi procedurii de
selectie pentru accederea in cadrul Corpului si fara a desfasura stagiul profesional in cadrul
Redactiei Informatii a SRR.

Art. 5. - (1) Jurnalistul declarat admis in urma selectiei desfagoara un stagiu profesional
de 6 luni in cadrul Redactiei Informatii a SRR, in subordinea directi a Coordonatorului Editorial
al Corpului Corespondentilor, in domeniul editorial specific relatiilor internationale.

(2) In perioada stagiului, jurnalistul presteaza activitati jurnalistice specifice in cadrul
Redactiei informatii a SRR, fiind remunerat corespunzitor.

(3) In pericada de stagiu, jurnalistul admis poate beneficia si de stagiile de pregatire
profesionala furnizate prin Serviciul de Pregatire Profesionald, in mod deosebit cele care includ
colaborari cu structuri similare din cadrul Uniunii Europene de Radio si Televiziune.

(4) Pentru a fi trimis in zone de conflict militar, jurnalistul trebuie s& fi absolvit programul
de pregatire destinat corespondentilor de razboi organizat de o institutie autorizatd (de ex.
MapN}). .

Art. 6. ~ (1) La finalizarea stagiului profesional prevazut la art. 5, jurnalistii sunt evaluati
conform procedurii aprobate prin Ordin al Presedintelui Director General.

(2) Jurnalistii care obtin rezultate corespunzatoare urmare a evaluarii prevazute la alin.
(1) dobéndesc dreptul de a face parte din Corpu/ Corespondentilor.

Capitolul 3
Relatii contractuale

Art. 7. — Efectuarea stagiului profesional prevazut la art. 5 se face:

a) in baza unor contracte civile de prestari servicii incheiate intre jurnalist si SRR - in
cazul jurnalistilor care nu se aflau in relatii contractuale individuale de munci cu SRR la
momentul selectiei; _

b) in baza unui act aditional la contractul de munca — in cazul jurnalistilor care se afla in




relatii contractuale de munca cu SRR la momentul selectiei.

Art. 8. — (1) Jurnalistii care acced in Corpul Corespondentilor conform dispozitiilor art. 4-
6, Incheie cu SRR, din momentul prelurii postului de corespondent in strainatate, contracte
civile avand ca obiect prestarea activitatii de corespondent in strainatate.

(2) Contractele civile prevézute la alin. (1) se incheie cu respectarea dispozitillor Ghidului
de intocmire/completare a contractelor civile incheiate de Societatea Romana de Radiodifuziune
in domeniul editorial.

(3) Pe durata indeplinirii misiunii de corespondent efectele contractelor de munca se
suspenda, prin acordul partilor, in cazul jurnalistilor prevazuti la alin. (1) aflati in relatii
contractuale de munca cu SRR.

(4) Activitatea corespondentilor este activitate dependents, conform prevederilor Legii nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu modificirile si completéarile ulterioare.

(5) Drepturile si obligatiile partilor care decurg din caracterul dependent al activitatii
corespondentilor Tn strainatate sunt prevazute In contractele civile ncheiate intre acestia si
SRR.

(6) In considerarea dispozitiilor alin. {5), contractele civile incheiate intre corespondenti in
strainatate si SRR, contin si clauze, privind asigurarea de citre beneficiar:

a) a transportului intern §i international, inclusiv in caz de accident, deces si alte

asemenea;

b} suportul material si tehnic pentru indeplinirea misiunii;

c) a serviciilor medicale (asigurare de sanétate);

d) spatiului locativ.

- Art. 9. — (1) Preluarea postului de corespondent intr-o anumita tara de catre un jurnalist
membru al Corpului Corespondentilor se face urmare a propunerii Redactorului Sef al Redactiei
Informatii, formulatd cu consultarea prealabild a Coordonatorului Editorial al Corpului
Corespondentilor si cu consimtamantul jurnalistului in cauza.

(2) Propunerea Redactorului Sef al Redactiei Informatii avizatd de Coordonatorul Editorial
al Corpului Corespondentilor $i consimtita, in scris, de jurnalistul in cauza, se aproba prin Ordin
al Presedintelui Director General.

Capitolul 4
Evaluarea membrilor Corpului Corespondentilor

Art. 10. — (1) Evaluarea jurnaligtilor din cadrul Corpului Corespondentifor are loc de dous
ori pe an, in lunile februarie si iulie.

(2) Criteriile $i procedura de evaluare a membrilor Corpului Corespondentior se aproba
prin Ordin al Presedintelui Director General. _

(3) Verificarea aptitudinilor profesionale ale corespondentilor in stréinatate care nu au
preluat un post, conform dispozitilor art. 9, in termen de 12 luni de la accederea in Corpul
Corespondentilor, precum si ale corespondentilor in strainatate retrasi de la post si care nu au
fost retrimisi in termen de 24 luni conform dispozitiilor art. 18, se face periodic.

(4) Criteriile si procedura de verificare a aptitudinilor profesionale se aproba prin Ordinul
Presedintelui Director General, prevazut la alin. (2).

Art. 11, - Evaluarea poate avea loc la sediul central al SRR sau in sistem de
tele/videoconferinta, prin internet/telefon.




Art. 12. - Jurnalistii care obtin rezultate necorespunzitoare in urma evaluarii sunt retrasi
de la postul de corespondent in strainstate.

Capitolul 5
Planul de cariera al membrilor Corpului Corespondentilor

Art. 13. - Durata misiunii unui corespondent in striinitate este cuprinsa intre 6 luni si 4
ani, raportat la performantele editoriale ale acestuia si la obiectivele SRR,

Art. 14. — (1) Durata maxima de exercitare a atributiilor la un post de corespondent in
strainatate, de 4 ani, poate fi extins3 tn cazuri exceptionale, numai dupa evaluarea performantei
editoriale de ansamblu in spatiul acoperit de catre jurnalistul respectiv.

(2) Extinderea misiunii corespondentului, conform dispozitiilor alin. (1), se propune de
catre Redactorul Sef al Redactiei Informatii, cu consultarea prealabila a Coordonatorului
Editorial al Corpului Corespondentilor si este aprobats prin Ordin al Presedintelui Director
General.

Art. 15. - (1) Membrii Corpului Corespondentilor sunt incurajati sd reprezinte SRR n
calitate de invitati la emisiuni realizate de alte canale media $i sa@ scrie articole pentru presa
tiparité sau pe Internet.

(2) Tn cazurile mentionate la alin. (1) membrii Corpului Corespondentilor vor mentiona n
mod explicit de fiecare data calitatea de corespondent in strainitate al SRR.

Art. 16. - (1) Membrii Corpului Corespondentilor au obligatia de a dezvolta relatii
profesionale stabile si pe termen lung in tara in care pleac la post, in domeniul media, atat la
nivel de corporatii cét si la nivel de organizatii profesionale de profil. '

(2) Serviciul Relatii Internationale al SRR i, dupa caz, alte compartimente de specialitate
din cadrul SRR, acorda asistentsi de specialitate in vederea indeplinirii cu succes de citre
corespondentii in strainatate a celor prevazute la alin. (1).

Art. 17. — (1) In cazul in care jurnalistul este retras de la postul de corespondent urmare a
evaluarii necorespunzatoare sau datoritd incalcarii obligatiilor contractuale, activitatea sa este
supusa cercetarii unei comisii special constituite In acest scop, Consiliului de Onoare sau
consilierului/comisiei de eticd, dupa caz.

(2) Daca in urma cercetérii prevazute la alin. (1) se constata ca jurnalistul este vinovat de
comiterea unor fapte grave prin care a incalcat clauzele contractuale, prevederile prezentului
Regulament, ale Statutului jurnalistului, ale Codului de Conduitd Etica a angajatilor din cadrul
SRR sifsau prevederi legale incidente, este eliminat din Corpul Corespondentifor.

(3) In functie de gravitatea faptelor de comiterea carora se face vinovat, se stabileste; de
catre organismele prevazute la alin. (1) perioada dupa care jurnalistul are dreptul de a reintra in
Corpuf Corespondentilor.

(4) Reintrarea In Corpul Corespondentilor se poate face numai dupi parcurgerea
etapelor prevazute la art. 4-6.

(5) Comisile prevazute la alin. (1) si procedura de lucru a acestora se aprobd prin Ordin al
Presedintelui General.

Art. 18. - (1) Jurnalistul retras de la postul de corespondent din motive neimputabile 1ui,
care nu este trimis la un nou post de corespondent, poate opta pentru:
a) continuarea activitatii la Camera Stirilor, ca membru al Corpului Corespondentilor in




Strainatate;
b) revenirea pe postul/functia detinuta anterior, in baza contractului individual de munca;
c) intreruperea sau incetarea relatiilor contractuale cu SRR.
(2) In situatia in care jurnalistul opteaza pentru situatia prevazuta la alin. (1) lit. b), acesta
revine la drepturile detinute anterior, potrivit contractului individual de munca.

Capitolul 6
Harta corespondentilor in striinatate

Art. 19. — (1) Harta corespondentilor in strainatate reprezint3 distributia la posturi in afara
tarii a jurnaligtilor din cadrul Corpului Corespondentilor si reflecta strategia editoriald a SRR in
domeniul actualitaii internationale.

(2) Harta corespondentilor in strainatate existentad la data intrarii in vigoare a prezentului
Regulament, este previzuta in Anexa nr. 2.

_ Art. 20. - (1) Harta corespondentilor in stréindtate este realizatd exclusiv pe baza
criteriilor privind zonele geopolitice de interes pentru ascultitorii SRR si a limitelor bugetare ale
institutiel.

(2) In alcatuirea hartii corespondentilor in striingtate vor fi luate in considerare:

a) relevanta pentru Romania si pentru cetétenii romani a deciziilor care se iau n tara
unde pleaca la post corespondentul;

b) prezenta unor comunitati romanesti importante in tara respectiva;

c) prezenta organizatiilor si institutiilor in care Romania este membra (UE, NATO, ONU,
AIEA, Consiliul Europei, TPI, CJH, OSCE, OCEMN, etc.);

d} influenta globalé exercitata de tara respectiva;

e) strategia de politicd externd a Romaniei;

f) tara detinatoare a presedintiei Uniunii Europene:

'g) evenimente majore previzibile sau in desfisurare de politics externa cu efect global
sau direct asupra Romaniei gi romanilor: reuniuni, conferinte, razboaie, crize politice, sociale si
umanitare;

h) evenimente majore imprevizibile cu efect global sau direct asupra Romaniei si
romanilor: reuniuni, conferinte, rézboaie, crize politice, sociale si umanitare, catastrofe naturale;

i) sugestii de la jurnalisti (corespodenti In strainatate, redactori, realizatori, manageri)
centralizate de Coordonatorul Corpului Corespondentilor si Tnaintate Redactorului Sef al
Redactiei informatii. '

(3) Enumerarea de la alin. (2) nu este limitativa.

Art. 21. — (1) Alcatuirea hartii corespondentilor in strdinatate, ca si actualizarea ei ori de
cate ori este necesar, se face la propunerea Coordonatorul Editorial al Corpului
Corespondentilor si a Redactorului Sef al Redactiei Informatii si se aprobd prin hotarare a
Consilivlui de Administratie, conform procedurilor interne.

(2) Coordonatorul Editorial al Corpului Corespondentilor si Redactorul Sef al Redactiei au
obligatia de a analiza anual harta corespondentilor in strainitate i de a informa Consiliul de
Adminsitratie.




Capitolul 7
Trimisii speciali

Art. 22. — (1) Au statut de trimigi speciali jurnaligtii aflati In raporturi contractuale de
munca sau civile cu SRR care reprezintd societatea n strainitate, in vederea acoperirii
editoriale a unui eveniment predictibil, sau, dup4 caz neprevazut.

(2) Pot indeplini rolul de trimisi speciali $i membri ai Corpului Corespondentilor care la
momentul respectiv nu se afla la post in strainatate.

(3) TIn cazul jurnalistilor trimigi speciali prevazuti la alin, (1), plecarea acestora se face
numai cu aprobarea PDG, prin OPDG.

(4) Plecarea in strainatate a trimisului special aflat in relatii contractuale de munca cu
SRR reprezintd delegatie, cu toate drepturile si obligatiile care decurg din aceastd calitate in
petioada exercitarii atributiilor de trimis special in striinatate.

(5) In cazul in care organizatorii unui eveniment solicit3 jurnalisti acredidati in acest sens
(olimpiade, reuniuni NATO, UE, etc), desemnarea acestora se face cu aprobarea PDG,

Art. 23. — (1) Plecarea trimisgilor speciali In vederea acoperirii unui eveniment predictibil
se propune de Redactorul Sef al Redactiei Informatii, cu consultarea prealabila a
Coordonatorului Editorial al Corpului Corespondentilor, cu consimtdmantul trimisului special, cu
avizul Departamentului Productie Editoriald si se aproba prin Ordin al Presedintelui Director
General, cu informarea Consiliului de Administratie.

2) In situatia acoperirii unui eveniment neprevazut care impune plecarea de urgenta din
tara a unui trimis special, propunerea se face de catre Redactorul Sef al Redactiei Informatii si
urmeaza a fi aprobaté prin OPDG, _

(3) In situatia prevazuta la alin. (2), Departamentul Economic al SRR are obligatia de a
facilita defndata accesul la mijloacele financiare necesare.

(4) Serviciul de Relatii Internationale si, dupa caz, alte compartimente de specialitate din
cadrul SRR asigura asistentd de specialitate trimisului special pe toata durata misiunii acestuia.

Capitolul 8
Bugetul Corpului Corespondentilor

Art. 24. - Bugetul alocat Corpului Corespondentilor include cel putin urmatoarele categorii
de fonduri;

a) fonduri destinate salarizarii pe durata stagiului profesional, in cazul jurnaligtilor aflati in
relatii contractuale de munca cu SRR;

b) fonduri destinate derulrii in conditii optime a contractelor civile incheiate cu jurnaligtii
care efectueaza stagiul profesional, respectiv cu membrii Corpului Corespondentifor,

c) fonduri destinate activitatii de pregétire profesionala;

d) fonduri destinate sustinerii participarii la reuniunile de profil organizate de Uniunea
Europeana de Radio si Televiziune si de organisme similare.

Capitolul 9
Dispozitii finale

Art. 25. — Activitafile specifice Corpului Corespondentilor pot fi realizate si de persoane
rezidente n tdrile incluse pe harta prevazuti la Cap. 6, pe baza de contract civil incheiat intre
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acestia si SRR, cu respectarea legislatiei incidente.

Art. 26. — Jumalistii care sunt de drept membri ai Corpului Corespondentilor, anterior
retrimiterii la post sunt evaluati conform procedurii prevazute la art. 10.

Art. 27. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul Regulament.

Art. 28. — La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, orice dispozitie contrara se
abroga.




Anexa nr. 1:
la Regulamentul de Organizare si Functionare a
Corpului Corespondentilor in Striiniitate ai Societitii RomAane de Radiodifuziune

Proceduri privind selectia membrilor
Corpului Corespondentilor in Striinitate ai Societiitii RomAne de Radiodifuziune

Art. 1. — Selectia pentru accederea in cadrul Corpului Corespondentilor in Strainatate ai Societitii
Roméne de Radiodifuziune, denumit in continuare Corpul Corespondentilor, se organizeazi ori de cite ori
este necesar §i se desfdgoara in conformitate cu prevederile legale incidente, cu dispozitiiile Regulamentului .
de Organizare si Functionare a Corpului Corespondentilor in Striinitate ai Societdtii Romane de
Radiodifuziune, denumit in continuare Regulament, si cu prezenta Proceduri.

Art. 2. — Sclectia pentru accederea in cadrul Corpului Corespondentilor, denumiti in continuare
selectie, se organizeazi, la propunerea redactorului sef al Redactiei Informatii, cu aprobarea Presedintelui
Director General.

Art. 3. ~ (1) Organizarea selectiei este adusi la cunostinta publica prin afisarea anunfului la sediul
Socictatii Roméne de Radiodifuziune, publicarea pe pagina de internet, in presa scrisé si online.
(2) Anuntul va cuprinde cel putin urmitoarele elemente:
‘a) prezentul Regulament;
b) criteriile generale si speciale;
¢) termenul de inscriere si de depunere a mapelor in baza cérora se va face evaluarea;
d) datele de desfasurare a etapelor selectiei.

Art. 4. — La selectie poate participa jurnalistul care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a)  are studii superioare;

b)  are experientd in domeniul jurnalistic, cel putin 3 ani, conform cerintelor speciale din anuntul
public;
¢)  este apt din punct de vedere fizic si psihic;

d)  nu are antecedente penale;

. e} are voce radiogenicd;

f)  are o buni reputatie in domeniul in care a activat.

Art. 5. — Selectia se face In baza urmitoarelor criterii generale si specifice:

(1) Criterii generale:

a) culturd generald si cunostinte de specialitate;

b) abilitéti analitice si de punere In context international relevant pentru Roménia.

(2) Criterii specifice: ‘

a) portofoliu relevant de produse jurnalistice (reportaje, interviuri, documentare, analize, articole de
presa, dezbateri, emisiuni); o

b) foarte buna cunoastere a unei limbi de circulatie internationald (franceza, germana, spaniold, rusi,
italiand, englezd) si/sau a unei limbi relevante pentru un spatiu anume, precum si cunoasterea cel putin la
nivel mediu a limbii engleze; : :

c) aptitudini §i competente profesionale dovedite:

cl. capacitatea de a lucra in conditii specifice postului si zonei (capacitate de intelegere si adaptare la
cultura si civilizafia spagiului/farii/institutiei/organizatiei in care este specializat candidatul);
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¢2. rezistentd la stress si timp indelungat de lucru;

c3. vitezi de reactie;

c4. abilitati de editare sunet pentru realizarea de formate jurnalistice complexe (documentar,
reportaj); rapiditate in editarea materialelor jurnalistice.

Art. 6. — (1) Selectia se realizeaza de catre o comisie numitd prin Ordin al Presedintelui Director
General, din componenta careia fac parte:

a) redactorul sef al Redactiei Informatii;

b) redactorul sef adjunct de la Camera Stirilor;

¢) coordonatorul Corpului Corespondentilor tn Straintate;

d) experti din interiorul si/sau din afara institutiei.

(2) Atributiile principale ale membrilor comisiei de selectie sunt urmétoarele:

a) analizeazd mapele transmise de citre secretariat;

b) acordd un punctaj pentru fiecare etapd a selectiei;

¢) stabilesc rezultatele generale ale selectiei pe baza rezultatelor finale ale fiecrui candidat;

d) certificd prin semnéturd, toate actele $i documentele comisiei, intocmite de ciitre secretariat,

Art. 7. - Secretariatul comisiei de selectie este asigurat de un angajat al Serviciului Resurse Umane,
desemnat prin ordin al Presedintelui Director General al Societatii Roméane de Radiodifuziune, cu
urmitoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea selectiei;

'b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) elimind, pe bazi de proces-verbal, mapele incomplete si pe cele care confin documente
neconforme cu cerintele din anuntul public §i 1i anunti pe candidatii in cauzi; _

d) certificd conformitatea cu originalul a copiilor actelor din mape, pe baza documentelor originale;

e) transmit membrilor comisiei de selectie mapele; '

f) calculeazd punctajele si redacteazd procesul-verbal al selectiei, consemnénd dupid caz,
recomandirile comisiei; :

g) aduce la cunostintd candidatilor, rezultatele obtinute prin afigarea rezultatului selectiei la sediul
Societétii Roméne de Radiodifuziune, precum si pe pagina de internet a acesteia, in termen de 48 de ore de
la finalizarea selectiei.

Art. 8. - Selectia se realizeaza In trei etape, dupd cum urmeazi:

(1) Etapa 1. Evaluarea mapei depuse de candidat la sediul Societitii Romane de Radiodifuziune.
Mapa cuprinde cel putin urmétoarele documente:

a) CV;

b) copii de pe diplomele de absolvire a studiilor; :

¢) portofoliu relevant de produse jurnalistice, cu mentiunea Jocului unde acestea au fost difuzate;

d) trei scrisori de recomandare;

e) documente care si ateste pregitirea lingvistica a candidatului;

f) certificat medical;

g) cazier judiciar

(2) Etapa 2. Teste si probe practice, dupa cum urmeazi:

a) Test grila de culturd general;

b) Test de limba roméana; .

¢) Probi practici de testare a competentelor de folosire a calculatorului pentru editare sunet;

Proceduri de selectie §i evaluare z corespondentilor (Anexa 1 la Regulamentul privind Corpul Corespondentilor in
Straingtate ai Societdtii Roméne de Radiodifuziune) Proiect




(3) Etapa 3. Interviu cu membrii comisiei de selectie. Interviul se va desfasura in limbile roméana,
englezé si o limbi la alegerea candidatului, acolo unde este cazul. In cadrul interviului se va testa inclusiv
capacitatea candidatului de a transpune editorial o tema propusi pe loc de membrii comisiei, temad in raport
cu care candidatul va expune viziunea sa privind utilizarea diferitelor formate editoriale complexe.

Art. 9. — Selectia se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de examen 2 unui
punctaj de la 1 la 100 pentru fiecare etapd a examenului, iar rezultatul se calculeazi ficAndu-se media
aritmeticd a rezultatelor obtinute la fiecare etaps, putand fi declarati admisi numai candidatii care au obtinut
la final cel putin 80 de puncte. '

Art. 10. - Candidatii pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea $i desfdgurarea selectiei la secretariatul comisiei de selectie , in urmitoarele conditii:

a) contestatiile se depun dupa finalizarea selectiei, in termen de 48 de ore de la data aducerii la
cunostin{a a rezultatului selectiei. '

b) contestatiile se solutioneazi in termen de $ zile lucritoare de la data expirdrii termenului previzut
lalit. a).

¢) comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd din 3 membri desemnati prin ordin al
Pregedintelui Director General al Societitii Roméne de Radiodifuziune. ‘

d) rezultatele finale, stabilite urmare a solutionirii contestatiilor sunt comunicate candidatilor prin

k]

afigare la sediul SRR si prin postare pe pagina de internet a acesteia, prin grija secretariatului.
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_ Anexanr. 2
la Regulamentul de Organizare si Functionare a Corpului Corespondenifilor in Strainatate
ui Socieldtii Romé@ne de Radiodifuziune

Harta corespondentilor externi

PERMANENT!

Bruxelles — pentru activitatea instituiilor Uniunii Europene si NATO - 2 posturi
Strasbourg ~ pentru sesiunea lunard a Parlamentului European si pentru activitatea
Consiliului Europei si a Curtii Europene pentru Drepturile Omului, ih cazuri care vizeaza
direct Romania — 1 post

Paris, Londra, Berlin, Madrid si Roma — principale capitale ale spatiului european si
tari cu importante comunitafi roménesti — cate un corespondent

Washington, Moscova — poli de putere si relatii strategice pentru UE si Romania — cate
un corespondent

- Chigindu, Budapesta, Sofia — zone de vecinatate — cate un corespondent

Israel — zona de conflict — un corespondent

TEMPORARI

Corespondenti — colaboratori pentru subiecte ocazionale de mare actualitate sau
legate de relatiile bilaterale:

Atena, Koln, Napoli, Lisabona, Bratislava/Praga — cate un corespondent
Corespondentul de la Moscova acoperd si evenimentele deosebite din alte tari ale
spatiului CS1.

Un trimis special se deplaseaza la evenimentele de mare interes din alte tari ale
Orientului Mijlociu Tn afara de Israel si din Africa de Nord.




