HOTARARE
Nr. 111/24.10.2012

Consiliul de Administratie al Societdtii Romane de Radiodifuziune desemnat
prin Hotdrarea Parlamentului Romaniei nr.33/29.06.2010

in temeiul prevederilor Legii nr.41/1994 privind organizarea si functionarea Societatii
Roméne de Radiodifuziune si Societiatii Romane de Televiziune, republicati, cu
modificarile gi completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a

Consiliului de Administratie al SRR aprobat prin HCA nr.9/2010, cu completarile
ulterioare;

in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat;

In considerarea prevederilor art. 127 si urmétoarele din Legea nr. 62/2011 a dialogului
social;

Tinand seama de prevederile art. 161 din Contractul Colectiv de Munci al SRR 2009-2012;

Tindnd seama de avizul favorabil formulat in baza Dispozitiei nr.[.45/2012 a
Comitetului Director al SRR;

in urma analizei si votului asupra documentelor prezentate la pct. A2 de pe ordinea de zi a
sedintei din data de 24.10.2012,

HOTARASTE

Art.1 - Se mandateaza Presedintele Director General al SRR in vederea demararii negocierii
unui nou contract colectiv de munci la nivelul Societatii Roméane de Radiodifuziune cu partenerii
de dialog social reprezentativi, in limitele situatiei economico-financiare ale SRR.

Art. 2 - (1) Tn vederea ducerii Ia indeplinire a activitafilor prevazute la art. 1 se constituie
Comisia de negociere a unui nou contract colectiv de munca la nivelul Societati Romane de
Radiodifuziune, numita prin Ordin ai Presedintelui Director General,

(2) Obiectivele si calendarul de lucru al activitatilor vor fi stabilite prin Ordin al
Presedintelui Director General.

Art. 3 - Presedintele director general va dispune masurile necesare pentru punerea tn aplicare
a prezentei hotérari, cu respectarea legislatiei incidente.,

Pentru conformitate,
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NOTA DE FUNDAMENTARE

In prezent, la nivelul SRR este aplicabil Contractul Colectiv de Munca al
SRR 2009-2012 inregistrat [a Directia de muncd si incluziune sociald a
Municipiului Bucuresti din cadrul Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de
Sanse nr.210/ 15.01.2009, cu modificarile si completérile ulterioare,

In conformitate cu prevederile art 161 din CCM aplicabil la niveiul SRR,
acest contract colectiv de munca este valabil pe o duratd de 4 ani de la data
inregistrarii.

Totodata, la art. 1] alin. (2) din Legea nr. 40/2011, se prevede ca
aplicabilitatea contractelor colective de munca incheiate anterior datei de
31.03.2011 Tsi produc efectele pana la data expirarii termenului pentru care au
fost incheiate.

Avand n vedere termenii si conditiile expuse anterior, CCM la nivelul SRR
isi Inceteazd valabilitatea la data de 15 ianuarie 2013.

In acest sens, angajatorul are obligatia s demareze negocierea colectivi
a unui nou contract colectiv de munci cu cel putin 45 de zile calendaristice
inaintea expiririi actualului contract [a nivelul SRR.

In conformitate cu prevederile art. 141 din Legea nr. 62/2011 a dialogului
social, la nivel de unitate, contractul colectiy de munca se incheie pe o perioada
determinata, care nu poate fi mai mici de 12 luni si mai mare de 24 luni, cu
posibilitatea prelungirii aplicarii contractului colectiv de munca, in
conditiile legii, o singura data, cu cel mult 12 luni.

Potrivit prevederilor din Codul muncii si tindnd seama de numarul de
salariati incadrati la nivelul SRR (mai mare de 21 de salariati), declansarea
procesului de negociere colectiva la nivel de unitate este obligatorie pentru SRR.

Astfel, prin contractul colectiv de munca, conventie incheiatd tntre
angajator, de o parte, si salariati, reprezentafi prin sindicate reprezentative ori in
alt mod prevazut de lege, de cealaits parte, se stabilesc clauze privind conditiile
de munc3, salarizarea, sinitatea si securitatea Tn munca, formarea profesionala,
dialogul social intre partenerii sociali, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg
din raporturile de munca.

Contractul colectiv de munca are un caracter consensual, nu doar pentru
ca se incheie prin acordul partilor, ci si pentru c& executarea |ui presupune o
colaborare permanents intre angajator-salariati-partenerii de dialog social.

Exercitarea drepturilor $i indeplinirea obligatiilor dintre angajator si angajat
pe care le presupun raporturile de munca, trebuie s& aiba loc in concordanta cu
ordinea de drept si regulile morale, cu respectarea intereselor parfilor, evitandu-
Se reaua credinta si abuzul de drept.

fn procesul de negociere, angajatorul este reprezentat de catre organul de
conducere al SRR care va constitui comisia de negociere din partea
angajatorului, in exercitarea prerogativelor ndscute din calitatea sa de angajator.




In considerarea celor prezentate de mai sus, In fndeplinirea atributiei
conferite de Legea nr.41/1994 privind organizarea si functionarea Societitii
Romane de Radiodifuziune i Societétii Romane de Televiziune, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare, propunem spre aprobare Consiliului de
Administratie proiectul de hotarare privind demararea negocierii unui nou CCM la
nivelul SRR, in limitele situatiei economico-financiare ale SRR si mandarea PDG
de a constitui comisia de negociere a CCM din partea SRR.
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