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ANUNT CONCURS
OCUPARF. POST TEMPORAR VACANT DE EXECUTIE

Societatea Roména de Radiodifuziune organizeazi pentru Centrul Proiecte Culturale si Evenimente,
concurs pentru ocuparea unui post vacant de executie:

consilier in management (studii superioare) , cod COR 263101

Durata estimaté a angajérii va fi de maxim 12 de luni.

Concursul se va desfisura in conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea
concursurilor de ocupare pe perioadi determinati a posturilor temporar vacante de executie din
cadrul Societdtii Roméne de Radiodifuziune, aprobat prin OPDG nr.303/11.03.2022, cu modificarile
§i completdrile ultericare hitp://radioromania.ro/regulamentul privind organizarea concursurilor-
16020.

Etapele de concurs:
o [Etapa I - selectia dosarelor — 12 mai 2023 orele, 11.00 *)
¢ Etapaall-a - proba scrisi — 17 mai 2023, orele 11,00

*) Se pot prezenta la urmdtoarea etapd a concursului numai candidatii admisi la etapa de selectie a
dosarelor.

Proba serisa se va sustine la sediul Societitii Romane de Radiodifuziune .

Conditiile generale de participare la concurs:
La concursul organizat pentru ocuparea unui post temporar vacant poate participa persoana care
indeplineste urmatoarele conditii generale:

a) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

b) are varsta minimd reglementata de prevederile legale si Indeplineste conditiile legale pentru a fi
incadrat pe teritoriul Roméniei pe bazi de contract individual de munci;

c) are capacitate de exercitiu;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) Indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni savirsite cu intentie, care ar face-o
incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu se afld Intr-o stare de incompatibilitate cu functia pentru care candideaza, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 41/1994, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, dupi caz;



Conditii specifice de ocupare a postului :
- Absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diploma sau studii superioare de lungi durati
absolvite cu diploma de licenti sau echivalenta
- Vechime In munci minim de 10 ani;

BIBLIOGRAFIE
- Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societdtii Roméne de Radiodifuziune si

Societafii Roméne de Televiziune rep., cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea audiovizualutui nr. 504/2002 cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe rep., cu modificérile si completirile
ulterioare

Dosarul de concurs:

(1) Pentru Inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmdtoarele
documente:

a) cererea de inscriere la concurs — Anexa 2 (din Regulament), pusi la dispozitie de secretarul comisiei de
COnCUrs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si, eventual, dobandirea unor specializiri, copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia cametului de munci sau adeverinte care atesti vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, dupai caz;

e) cazierul judiciar valabil la data susinerii etapelor de concurs sau declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale — anexa 4 (din Regulament);

f) adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunziitoare, eliberati de medicul de familie al
candidatului sau de unititile sanitare abilitate;

£) curriculum vitae european (CV), conform Hotararii Guvernului nr.1021/2004;

h) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal — anexa 3 din Regulament;

1) declaratie pe propria rispundere ci nu se afli in vreuna din situafiile previizute de Legea nr.41/1994,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv ci Infelege si renunte la calitatea/functia
detinutd, In situatia in care va fi incadrat — anexa 5 din Regulament.

j) copie dupd documentul care atestii schimbarea numelui, in conditiile in care numele din documentele
necesare inscrierii nu coincide cu cel din actul de identitate;

Dosarul de concurs poate fi transmis electronic, scanat in format pdf, la adresa de e-mail
ana.dobre(@radioromania.ro, sau, personal, prin depunerea documentelor la secretariatul comisiei de
concurs la sediul Societdtii Roméane de Radiodifuziune, situat in Bucuresti, str.Gen.Berthelot nr.60-64,
sectorul 1, in perioada 08.05.2023-11.05.2023, in zilele lucritoare, astfel, de luni pand joi Intre orele
9.00 — 16.00.

Candidatii pot obtine informatii suplimentare privind dosarul de concurs de la secretariatul comisiei de
concurs, in zilele lucratoare, la telefon nr.021/303.1283 de luni pani joi, intre orele 9.00 — 16.00 sau la
adresa de e-mail mai sus precizata.

Eduard Traian NICOLAU
Director



ANEXA

ATRIBUTII ALE POSTULUI :

Persoana care va ocupa postul de consilier in management va avea ca sarcini indeplinirea activititilor de
consiliere in domeniul managementului si marketingului cultural, analiznd, evaluand si raportdnd dupi caz,
directorului Centrului, cu privire la proiectele culturale desfasurate sau in curs de destisurare prin structura
in care isi desfdsoard activitatea (centrul) si tn cadrul SRR in general, astfel:

analizeazd proiectele culturale in derulare si proiectele culturale propuse in cadrul Centrului, la
solicitarea directorului, si prezinta opiniile si concluziile sale directorului Centrului;

urméreste lucrérile transmise si le solutioneaza conform rezolutiei directorului:

se asigurd c proiectele culturale propuse au relevanti din perspectiva in care au fost create;
urmareste termenele proiectelor si atrage atentia directorului Centrului asupra oriciror probleme de
implementare;

urméreste solicitdrile primite de directorul Centrului cu privire la proiectele culturale

pastreazad legétura cu dirijorii si cu ceilalti conducitori ai orchestrelor si corurilor si transmite
directorului o sintezi a discutiilor purtate cu acestia;

participd la sedintele organizate de director cu persoanele de conducere din cadrul Centrului;
redacteazi adrese, analize, memorii si memorandumuri la solicitarea directorului Centrului;
monitorizeazi stadiul proiectelor culturale;

monitorizeaza gradul de expunere a evenimentelor (marketingul cultural);

evalueazi prezenta online a evenimentelor Centrului;

evalueazd modul de dezvoltare a proiectelor, gradul de indeplinire a indicatorilor si propune strategii
de imbunétatire a acelor proiecte ale ciror rezultate nu ating tintele propuse;

urmdreste prezenfa fizicd (evalueazd prezenta spectatorilor de la evenimente) i propune solutii
privind cresterea numarului de spectatori pentru a putea adapta sau relua, dupd caz, evenimentele
culturale;

evalueazd activitatea structurilor din subordinea directorului Centrului;

organizeaza sedinfe punctuale si Imbunitiiteste prin proiecte noi activitatea Targului Gaudeamus;
programeaza intilniri/sedinte/activitdti ale grupurilor de lucru si altele asemenea la solicitarea
directorului Centrului;



