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ANUNT CONCURS
OCUPARE POST TEMPORAR VACANT DE EXECUTIE

Societatea Roménd de Radiodifuziune organizeazi pentru Centrul de Proiecte Culturale si Evenimente,
concurs pentru ocuparea unui post vacant de executie:

consilier in management (studii superioare) , cod COR 263101

Durata estimaté a angajérii va fi de maxim 12 de luni.

Concursul se va desfdsura in conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea
concursurilor de ocupare pe perioadi determinati a posturilor temporar vacante de executie din
cadrul Societitii Romf&ne de Radiodifuziune, aprobat prin OPDG nr.303/11.03.2022, cu modificarile
si completdrile ulterioare hitp://radioromania.ro/regulamentul privind organizarea concursurilor-
16020.

Etapele de concurs:
e Etapa I - selectia dosarelor — 12 mai 2023 orele, 11.00 *)
e Etapaall-a - proba scrisi — 17 mai 2023, orele 11,00

*) Se pot prezenta la urmdtoarea etapd a concursului mumai candidafii admisi la etapa de selectie a
dosarelor.

Proba scrisi se va sustine la sediul Societéitii Roméne de Radiodifuziune .

Conditiile generale de participare la concurs:
La concursul organizat pentru ocuparea unui post temporar vacant poate participa persoana care
indeplineste urmatoarele conditii generale:

a) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

b) are vérsta minima reglementati de prevederile legale si Indeplineste conditiile legale pentru a fi
incadrat pe teritoriul Romaéniei pe bazi de contract individual de munci;

c) are capacitate de exercitiu;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberati de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care Impiedicd Infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu se afld Intr-o stare de incompatibilitate cu functia pentru care candideazi, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 41/1994, republicatd, cu modificérile g1 completéarile ulterioare, dupé caz;



Conditii specifice de ocupare a postului :
- Absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diploma sau studii superioare de lungi durata
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd
- Vechime Tn munci minim de 10 ani;

BIBLIOGRAFIE
- Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societitii Roméane de Radiodifuziune si

Societdtii Roméne de Televiziune rep., cu modificarile si completérile ultericare;

- Legea audiovizualului nr. 504/2002 cu modificérile si completérile ulterioare

- Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe rep., cu modificirile si completérile
ulterioare

Dosarul de concurs:

(1) Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele
documente:

a) cererea de Tnscriere la concurs — Anexa 2 (din Regulament), pusi la dispozifie de secretarul comisiei de
CONCUrS;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢} copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si, eventual, dobéndirea unor specializiri, copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de muncé sau adeverinte care atestd vechimea in muncé, in meserie si/sau In specialitatea
studiilor, dupa caz;

e) cazierul judiciar valabil la data sustinerii etapelor de concurs sau declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale — anexa 4 (din Regulament);

f) adeverintd medicala care si ateste starea de sénitate corespunzitoare, eliberati de medicul de familie al
candidatului sau de unitétile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae european (CV), conform Hotérdrii Guvernului nr.1021/2004;

h) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal — anexa 3 din Regulament;

1) declaratic pe propria rdspundere cd nu se afld In vreuna din situatiile prevdzute de Legea nr.41/1994,
republicatd, cu modificdrile i completdrile ulterioare, respectiv cé intelege sd renunte la calitatea/functia
definutd, In situatia in care va fi incadrat — anexa 5 din Regulament.

j) copie dupd documentul care atestd schimbarea numelui, in conditiile in care numele din documentele
necesare inscrierii nu coincide cu cel din actul de identitate;

Dosarul de concurs poate fi transmis electronic, scanat in format pdf, la adresa de e-mail
ana.dobre(@radioromania.ro, sau, personal, prin depunerea documentelor la secretariatul comisiei de
concurs la sediul Societatii Romane de Radiodifuziune, situat in Bucuresti, str.Gen.Berthelot nr.60-64,

nnnnn

9.00 — 16.00.

Candidatii pot obtine informatii suplimentare privind dosarul de concurs de la secretariatul comisiel de
concurs, in zilele lucrédtoare, la telefon nr.021/303.1283 de luni pénd joi, intre orele 9.00 — 16.00 sau la
adresa de e-mail mai sus precizata.

Eduard Traian NICOLAU
Director



ANEXA

ATRIBUTII ALE POSTULUIL :

Persoana care va ocupa postul de consilier in management va avea ca sarcini indeplinirea activitétilor de
consiliere in domeniul managementului si marketingului cultural, analizénd, evaluédnd si raportdnd dupa caz,
directorului Centrului, cu privire la proiectele culturale desfasurate sau in curs de desfasurare prin structura
in care isi desfisoard activitatea (centrul) st In cadrul SRR in general, astfel:

- analizeazi proiectele culturale in derulare si proiectele culturale propuse in cadrul Centrului, la

solicitarea directorului, i prezintd opiniile si concluziile sale directorului Centrului;

- urmireste lucririle transmise si le solutioneazi conform rezolutiei directorului;

- se asigurd ci proiectele culturale propuse au relevan{d din perspectiva in care au fost create;

- urmireste termenele proiectelor §i atrage atentia directorului Centrului asupra oricéror probleme de
implementare;

- urmareste solicitérile primite de directorul Centrului cu privire la proiectele culturale

- pastreaza legitura cu dirjjorii si cu ceilalti conducitori ai orchestrelor si corurilor si transmite
directorului o sintezd a discutiijor purtate cu acestia;

- participa la sedintele organizate de director cu persoanele de conducere din cadrul Centrului;

- redacteazd adrese, analize, memorii si memorandumuri la solicitarea directorului Centrului;

- monitorizeaza stadiul proiectelor culturale;

- monitorizeazd gradul de expunere a evenimentelor (marketingul cultural);

- evalueazi prezenta online a evenimentelor Centrului;

- evalueazi modul de dezvoltare a proiectelor, gradul de ndeplinire a indicatorilor si propune strategii
de imbunititire a acelor proiecte ale ciror rezultate nu ating tintele propuse;

- urmireste prezenta fizicd (evalueazd prezenta spectatorilor de la evenimente) si propune solutii
privind cresterea numirului de spectatori pentru a putea adapta sau relua, dupa caz, evenimentele
culturale;

- evalueazi activitatea structurilor din subordinea directorului Centrului;

- organizeazi sedinte punctuale si Imbunititeste prin proiecte noi activitatea Targului Gaudeamus;

- programeazd intdlniri/sedinte/activititi ale grupurilor de lucru si altele asemenea la solicitarea
directorului Centrului;



