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DIRECTIA RESURSE UMANE
SERVICIUL RESURSE UMANE 13.00/ 718/ 27.04.2023

ANUNT

In  conformitate cu  prevederile Regulamentului  privind  organizarea  concursurilor
de ocupare pe pericada nedeterminatd a  posturilor vacante de  executie
din cadrul SRR, modificat, completat si republicat prin OPDG nr. 555/14.04.2022,
htip://'www.srr.roffegulamentul organizarea concursurilor pe pericada nedeterminata-16120,
Societatea Romané de Radiodifuziune organizeaza, la sediul sdu din strada General Berthelot
nr. 60 - 64, concurs pentru ocuparea unui post de inspector contrel in cadrul Corpului
de Control.

Atributiile generale ale postului, se regasesc in Anexa |, atasata.

Etapele de concurs:
o Etapa I — selectia dosarelor — 15.05.2023, ora 11,00;
e Etapa a [l - a — proba scrisa — 18.05.2023
e Etapa a lll - a — interviul — 23.05.2023.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii admisi la etapa precedenta.

inscrierea candidatilor, respectiv depunerea dosarului de concurs, se face la sediul societitii, la
Serviciul Resurse Umane, cam. 173, in perioada 27.04.2023 — 12.05.2023 in zilele lucratoare,
astfel:

- de luni pana joi, Tntre orele 9.00 - 16.00;

- vineri, Intre orele 8.00 - 14.00.

Nu se fac Thscrieri In data de 1 mai 2023.

Bibliografie:

1. Legea nr. 41/1994, privind organizarea si funciionarea Societafti Roméane de Televiziune si a
Societétii Roméne de Radiodifuziune, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare,

2, Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

3. Legea nr. §8/2016 privind achiziille publice,

4. Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv

5. Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,

6. Legea nr. 500/2002 a finantelor publice — republicata.

7. Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

Candidatii vor avea in vedere inclusiv republicérile, modificarile si completdrile actelor normative
mentionate, in vigoare, la data publicarii anuntului de concurs.

Conditii de participare la concurs: pentru a putea participa la concurs candidaiii trebuie s&
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

1.1 Conditii generale de participare |a concurs:
- s@ aiba cetdtenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia sau indeplineste conditile de
angajare in munca pe teritoriul Roméaniei conform legii;
- 8& cunoasca limba romana, scris si vorbif;
- 84 aibd varsta minima reglementata de prevederile legale;




- sa aib4 capacitate de exercitiu depling;

- 54 aiba o stare de sénatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- sa nu fi fost condamnat definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea;

- & nu se afle intr-o stare de incompatibilitate cu functia pentru care candideaza, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 41/1994, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.

1.2 Conditii specifice de participare la concurs:
a) sa aiba studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga

duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd din domeniul fundamental de ierarhizare:
stiinte sociale - ramurile de stiinta: stiinte juridice

b) sé& aiba vechime In munca: minim 5 ani,

c) experienta in domeniul studiilor universitare de licentd absolvite: minim 3 ani.

il. Documentele necesare inscrierii la concurs:
Dosarul de concurs:
e cererea de inscriere la concurs, pusa la dispozitie de catre secretariatul comisiei de concurs;
o copia actului de identitate sau orice document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
» copie dupd documentul care atestd schimbarea numelui, in conditile in care numele din
documentele necesare inscrierii nu coincide cu cel din actul de identitate;
= copille documentelor care atestd nivelul studiilor, indeplinirea celorlalte condifii specifice i,
eventual, dobandirea unor specializéari;
e copia carnetului de muncé sau adeverinte care atestd vechimea Tn munca, in meserie sifsau in
specialitatea studiilor, dupa caz;
e cazier judiciar valabil la data sustinerii etapelor de concurs;
¢ adeverinid medicald care sa ateste starea de sa@natate corespunzitoare, eliberatd de medicul de
familie al candidatului sau de unitatile sanitare abilitate;
e curriculum vitae european, conform Hotararii Guvernului nr. 1021/2004;
o acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
« declaratie pe propria raspundere cd nu se aflé intr-o stare de incompatibilitate cu functia pentru
care candideaza, in conformitate cu prevederile Legii nr. 41/1994, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.

Copiile dupé actele din dosarul de concurs se vor prezenta insotite de documentele originale,
care se vor certifica pentru conformitate de cétre secretarul comisiei de concurs.

Pentru cetatenii romani care au efectuat studille superioare/universitare in strainatate, cetateni
statelor membre ale Uniunii Europene, altele decat Roménia sau cei care indeplinesc conditiile de
angajare in muncé pe teritoriul Romaniei, dar au efectuat studiile superioare/universitare n tara de
provenienta, este necesard echivalarea/recunoasterea, potrivit legii, a diplomelor de studii precizate
in conditiile specifice de participare la concurs.

Totodats, in condifile in care documentele din dosarul de concurs sunt eliberate de catre alte
organisme decat cele de pe teritoriul Romaniei, acestea vor fi traduse si legalizate.

Candidatii pot obtine informatii suplimentare privind dosarul de concurs de la secretariatul comisiei de
concurs, in zilele Jucratoare, Ia telefon nr. 021.303.1112 de luni pané joi, Intre orele 9.00 — 16.00,
vineri intre orele 8.00 — 14.00.

Eduard Traian NICOLAU
DIRECTOR



ANEXA |

Atribufiile generale ale postului:

- desfagsoara actiuni de control, inspectie, verificare, monitorizare, avizare, informare si sintezd a
activitatii desfasurata |a sediul central si structurile teritoriale ale SRR,

- atributii Tn ceea ce priveste primirea, Tnregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si
solutionarea raportarilor avertizorilor in interes public;

- raporteaza conducerii aspectele constatate;

- propune masuri pentru protejarea fondurilor, a patrimoniului si pentru repararea prejudiciului produs,
in conformitate cu prevederile legale incidente;

- poartd corespondenta cu structurile din cadrul SRR pentru indeplinirea misiunilor de verificare.

- aptitudini necesare postului:
a) abilitati de comunicare: capacitate de ascuitare, cunoasterea solidd a domeniului si temelor
abordate, cunostinte teoretice si orientarea cétre exemple practice si studii de caz,
b) interpretarea datelor prin: citarea corectd, franspunerea legislatiei specifice Tn spetele analizate,
¢) competente de organizare: cunoasterea profilului institutiei, a structurii din care va face parte si a
competentelor proprii de desfasurare a activitatii,
d) competenfe profesionale: responsabil pentru pregatire profesionald continua, evaluarea propriifor
cunostinte, capacitate de a filtra cunostiniele de baza, esentiale, de a face conexiuni, Incadrarea in
termenele impuse.



