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DIRECTIA RESURSE UMANE
SERVICIUL RESURSE UMANE nr. 7.00/2875/12.12.2022

ANUNT CONCURS
OCUPARE POST TEMPORAR VACANT DE EXECUTIE

Societatea Roména de Radiodifuziune organizeaza pentru Directia Economici — Serviciul
Financiar, concurs pentru ocuparea pe perioadd determinatd a unui post de referent
(economic).

Durata estimata a angajadrii — pe perioada suspenddrii titularului de post (pédnid cel
tirziu la data de 29.06.2024)

Atributiile generale ale postului se regasesc in Anexa |, atasata.

Concursul se va desfasura in conformitate cu prevederile Regulamentului
privind organizarea concursurilor de ocupare pe perioada determinatd a posturilor
temporar vacante de executie din cadrul Societidfii Romane de Radiodifuziune,
aprobat prin OPDG nr. 303/2022, cu modificarile si completédrile ulterioare
http://radioromania.rofrequlamentul privind_organizarea concursurilor-16020.

Etapele de concurs:
o Etapal - selectia dosarelor — 20.12.2022 orele, 11.00 %)
o FEtapaall -a - proba scrisd —~23.12.2022,

) Se pot prezenta la urmatoarea etapd a concursului numai candidatii admisi la etapa de
selectie a dosarelor.

Proba scrisa se va sustine la sediul Societatii Romane de Radiodifuziune .

Bibliografia:

1. Legea nr.41/1994 privind organizarea si functionarea Societatii Roméne de Radiodifuziune

2.
3.

5.
6. Legea contabilitatii nr.82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare.

si a Societatii Roméane de Televiziune , republicatd cu modificarile si completérile ultericare
Legea privind finantele publice nr.500/2002 cu medificarile si completarile ulterioare;
Hotérarea nr.518/1995 privind drepturile si obligatiile personalului roman trimis Tn strainatate
pentru Indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Hotarérea nr.714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in
interesul serviciului;

Legea nr.70/2015 privind efectuarea operatiunilor cu numerar de institutiile publice;

Conditiile generale de participare la concurs:
La concursul organizat pentru ocuparea unui post temporar vacant poate participa persoana
care indeplineste urmatoarele conditii generale:

a} cunoaste limba romana, scris si vorbit;

b) are varsta minima reglementatd de prevederile legale si Indeplineste conditiile legale

pentru a fi incadrat pe teritoriul Romaniei pe baza de contract individual de munca;




c) are capacitate de exercifiu;

d) are o stare de sénéatate corespunzatoare postului pentru care candideazé, atestatd pe
baza adeveriniei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitatiie sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condiii specifice,
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care
impiedicé infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savéarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitares;

g) sa nu se afle infr-o stare de incompatibilitate cu functia pentru care candideaza, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 41/1994, republicatd, cu modificarile si

_completarile ulterioare, dupa caz.

Conditii specifice de ocupare a postului

» studii supericare economice.

e vechime Tn domeniul ecenomic: minimum 3 ani.

Dosarul de concurs:

(1) Pentru inscrierea la concurs, candidalii vor prezenla un dosar de concurs care va conline
urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs — Anexa 2 (din Regulament), pusa |la dispozilie de
secretarul comisiei de concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si, eventual, dobandirea unor specializari,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiitor specifice;

d) copia carnetului de munca sau adeverinte care atestd vechimea n munca, in meserie
sifsau in specialitatea studiilor, dupa caz;

e) cazierul judiciar valabil la data sustinerii etapelor de concurs sau declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale — anexa 4 (din Regulament);

f) adeverinid medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de
medicul de familie al candidatului sau de unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae european (CV), conform Hotararii Guvernului nr. 1021/2004;

h) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal - anexa 3 din Regulament;

i) declaratie pe propria réspundere cd nu se afla in vreuna din situatjile prevazute de Legea
nr. 41/19894, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, respectiv cd intelege sa
renunte la calitatea/funciia detinutd, in situatia Tn care va fi Tncadrat — anexa 5 din
Regulament.

J) copie dupa documentul care atestd schimbarea numelui, in conditiile In care numele din
documentele necesare nscrierii nu coincide cu cel din actul de identitate;

inscrierea candidatilor, respectiv depunerea dosarului de concurs, se face la sediul societatii, la
Serviciul Resurse Umane, Tn perioada 13.12.2022 — 19.12.2022 in zilele lucratoare, astfel:

~ de [uni pana joi, intre orele 9,00-16.00;

- vineri, intre orele 9,00-14.00.

Candidatii pot obtine informatii suplimentare privind dosarul de concurs de la secretariatul
comisiei de concurs, in zilele lucratoare, la telefon nr.021/303.1112 de luni pana joi, intre orele
9.00 — 16.00, vineri intre orele 9,00 — 14.00,

Eduard Traian NICOLAU
Director




ANEXAI
Atributii generale ale postului de referent (economic)

¢ stabilirea necesarului de numerar (in limita baremului legal aprobat) pentru casieria
centrald, pe baza documentelor aprobate legal: state de salarii, concedii de odihna,
deplasdri, liste de platéd onorarii etc si completarea CEC-ului de numerar,

o verificarea pe baza documentelor prezeniate a sumelor solicitate cu titlu de avans
spre decontare de catre salariatii SRR care urmeaza sé se deplaseze in interesul
serviciului;

s verificarea deconiuriior de depiasare th iei si vaiuia pe baza documentelior justificative;
e intocmirea documentelor pentru licitatia valutard necesara deplaséarilor in stréinatate
pe baza ordinelor de deplasare aprobate si a altor obligaiii de plata in valutd asumate
prin contractele incheiate cu parteneri din stréinatate;

e verificarea si prelucrarea exiraselor de cont valutare;

e intocmirea centralizatorului platilor in valuta si calcularea refinerilor aferente;

» intocmirea dispozitiilor de platadfincasare catre casierie in lei si valuta;

e verificarea si prelucrarea extraselor de cont tn valuta;

e verificarea zilnica a registrului de casa n lei si valutg;

e urmdrirea avizarii si semnarii documentelor elaborate pe fazele executiei bugetare;
e intocmirea Propunerilor de angajare a unei cheltuieli in limita creditelor de
angajament si a creditelor bugetare, Angajamentul bugetar si ordonantarea de plata
pentru sumele achitate prin casierie ce privesc deplasarile interne/externe precum si
achizitille decontate prin casierie din alocatie bugetara.




