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BIRECTIA RESURSE UMANE
SERVICIUL RESURSE UMANE 7.00/1642/1M0.06/2022

ANUNT

In  conformitate cu prevederie Regulamentului privind  organizarea  concursurilor
de ocupare pe perioadd nedeterminatda a  posturiior vacante de @ execuiie
din cadrul SRR, modificat, completat si republicat prin OPDG nr. 555/14.04.2022,
http:fiwww. srr rofrequlamentul organizarea concursurifor pe pericada nedeterminata-16120,
Societatea Romand de Radiodifuziune organizeaz3, la sediul s8u din strada General Berthelot
nr. 60 - 64, concurs pentru ocuparea unui post de specialist imbunatétire procese la Serviciul
Managementul Calitatii.

Atributiile generale ale postului se regasesc in Anexa |, atagata.

Etapele de concurs:

« Etapa [ - selectia dosarelor — 30.06.2022, ora 11.00
« Etapaall-a - proba scrisa — 05.07.2022 (conform bibliografiei);
« Etapa alll - a — interviul - 08.07.2022

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursuiui numai candidatii admisi la etapa precedenta.

inscrierea candidatilor, respectiv depunerea dosarului de concurs, se face la sediul socfefsti, ia
Serviciul Resurse Umane, cam.173, Tnh pericada 10.06.2022 — 29.06.2022 in zilele lucratoare, asffel:
- de |luni pana joi, intre orele 9,00-16.00;
- vineri, Intre orele 9,00-14.00.
Nu se vor face inscrieri in zilele de sirbétoare legala.

Bibliografie:

1. Legea nr.41/1994, privind organizarea gi funclionarea Societattii Romane de Televiziune gi a
Societdtii Romane de Radicdifuziune, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

2. Ordonania nr. 119/1999 privind controlul infern/managerial si controlul financiar preventiv

3. Ordinul SGG nr. 800/2018 privind aprobarea Codului controlufui intern managerial al entitatilor
pubiice.

4. Document identitar - Misiune Viziune Valori s Principii Radic Roménia - disponibil la adresa:
hitp./fsrr.ro/misiune viziune valori si principii_radio_romania-12164

5. Manualul de implementare SCIM - disponibil la adresa: https:/fsqg.qgov.ro/1/metodologie-scim/
6. Metodologia de management al riscurilor - disponibil la adresa: https.//sgg.gov.ro/1/wp-
content/uploads/2018/07/Metodologia-de-management-al-riscurilor-2018. pdf

7. Ghidul de realizare a procedurilor de sistem si a procedurilor operationale - disponibil la adresa:
hitps://sgg.gov.ro/1/metodologie-scim/

Conditii de participare la concurs: pentru a putea participa la concurs candidaiii trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

I.1Conditii generale de participare la concurs:

- 58 aibd cetdfenia roménd, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania sau indeplineste conditile de
angajare In munca pe teritoriul Romaniei conform legii;

- 58 cunoasca limba romana, scris si vorbit;

- sa aiba varsita minima reglementata de prevederile legale;

- s& aiba capacitate de exercitiv depling;




- sa aibd o stare de s&natate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

- 58 nu fi fost condamnat definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau Tn leg&turd cu serviciul, care Impiedica infaptuirea Justitiel, de fals ori
@ unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibiia cu
exercitarea funcfiei, cu exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea;

- & nu se afle intr-o stare de incompatibilitate cu functia pentru care candideaza, in conformitate cu
prevederile Legii nr.41/1894, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, dupéa caz,

1.2 Conditii specifice de participare la concurs:

1) studii universitare de licentd absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licentd sau echivalents.

2} vechime in munca: minim 10 ani,

3) experientd in domeniul studiilor universitare de licentd absolvite, respectiv studii supericare de
lung& duratd absolvite: minim 5 ani,

4) calificare 1n planificarea, organizarea si coordonarea componentelor unui proiect — manager de
proiect,

Il. Documentele necesare inscrierii fa concurs:

Dosarul de concurs:

= cererea de inscriere la concurs, pusa la dispozitie de cétre secretariatul comisiei de concurs;

e copia actului de identitate sau orice document care atests identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e copie dupd documentul care atestd schimbarea numelui, n conditile Tn care numele din

documentele necesare nscrierii nu coincide cu cel din actul de identitate;

e copiile documentelor care atesta nivelul studiilor;

* copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

¢ copia carnetului de munca sau adeverine care si ateste vechimea in munca solicitats la conditiile

specifice de participare la concurs;

o cazier judiciar valabil la data sustinerii etapelor de concurs;

» adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de medicul de

familie al candidatului sau de unitatile sanitare abilitate;

= curriculum vitae european, conform Hotararii Guvernului nr.1021/2004;

= acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, pus3 la dispozitie de cédire secretariatul
comisiei de concurs;

o declaratie pe propria raspundere ¢& nu se afld Intr-o stare de incompatibilitate cu functia pentru
care candideaza, n conformitate cu prevederile Legii nr.41/1994, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, dupa caz, pusa la dispozitie de cétre secretariatul comisiei de concurs;

Copiile dupa actele din dosarul de concurs se vor prezenta insotite de documentele originale,
care se vor certifica pentru conformitate de cétre secretarul comisiei de concurs.

Pentru cetatenii romani care au efectuat studile superioare/universitare in strainatate, cetétenii
statelor membre ale Uniunii Europene, altele decat Romania sau cei care indeplinesc conditiile de
angajare in muncé pe teritoriul Romaniei, dar au efectuat studiile superioare/universitare in tara de
provenientd, este necesara echivalarea/recunoasterea, potrivit legii, a diplomelor de studii precizate in
conditile specifice de participare la concurs.

Totodatd, in conditile in care documentele din dosarul de concurs sunt eliberate de citre alte
organisme decat cele de pe teritoriul Romaniei, acestea vor fi traduse si legalizate.

Candidatii pot obtine informatii suplimentare privind dosarul de concurs de la secretariatul comisiei
de concurs, In zilele lucritoare, la telefon nr. 021.303.1112 de luni péana joi, infre orele 9.00 - 16.00,
vineri intre orele 9.00 — 14.00.

Eduard Traian NICOLLAU
Director




ANEXA
Atributiile generale ale postului

- competentele postului de specialist imbunétaiire procese:

contribuie la implementarea standardelor de confrol intern managerial prevazute de legislatia
incidentd in SRR;

consiliaza, la cerere, personalul SRR Tn domeniul controlului intern manageriai;

gestioneazd implementarea managementului riscului in SRR;

- principalele atributii ale functiei de specialist imbunétatire procese sunt urmétoarele:

asigurd, fa cerere, consilierea compartimentelor initiatoare pe parcursul elaborariifactualizarii
procedurilor formalizate, din punctul de vedere al respectérii formatului de procedura aprobat prin
reglementérile interne;

asigurd, la cerere, asistentd n revizuirea propunerilor de procedurd, din punctul de vedere al
respectarii formatului de procedura aprobat prin reglementarile interne;

acordd, dupd caz, aviz/punct de vedere referitor la respectarea, de cétre procedurile inaintate
spre analizd, a formatului de procedura formalizata, stabilit prin reglementérile interne incidente,
contribuie la organizarea unei evidente proprii Serviciului Managementul Calitatii privind
procedurile formalizate aprobate In SRR, iar in acest sens elaboreaza, actualizeaz4 si, la cerere,
difuzeazi lista de evidentd a procedurilor formalizate in vigoare in SRR;

contribuie la difuzarea controlata a procedurilor formalizate in cadrul SRR;

participa la gestionarea operafiunii de autoevaluare a sistemului de control intern managerial al
SRR;

elaboreaza, la solicitarea sefului ierarhic, proceduri de sistem sau operationale din domeniul
controlului intern managerial, potrivit reglementdrilor interne in vigoare;

este responsabil cu registrul de riscuri pentru Serviciul Managementul Calitati;

identificd riscuri care pot afecta indeplinirea obiectivelor specifice Serviciului Managementul
Calitatii sau buna desfasurare a activitafilor acestuia si propune actiuni care sa mentina riscurile Tn
limite acceptabile;

participd la analiza privind managementul riscurilor care pot afecta activitatile proprii Serviciului
Managementul Calitaii sau atingerea cbiectivelor specifice compartimentului;

particip&, la solicitarea sefului ierarhic, la elaborarea documentelor de lucru privind gestionarea
riscurilor in SRR;

participa la efaborarea documentelor de lucru ale Comisiei de monitorizare;

asigura, la cerere, consilierea responsabililor cu registrele de riscuri cu privire la modalitatea de
completare a Registrului de riscuri;

participé la procesul de proiectare, implementare si mentinere a sistemului de control intern
managerial din SRR.

- aptitudini necesare postului:

abilitdli de comunicare: capacitate de ascultare, cunocasterea solidd a prevederilor legislative in
domeniul controlului intern managerial;

capacitate de a lucra simultan la mai multe proiecte; experienta de lucru Tn echipa; adaptabilitate;
rezistenia |a stres; aptitudini de inter-relationare.

abilitafi de redactare si prezentare a informatiei complexe;

capacitatea de a transpune prevederile legislative din domeniul controlului intern managerial Tn
situatii existente in organizafie;

competente de organizare: cunoasgterea profilului SRR, a structurii din care va face parte si a
competentelor proprii de desfasurare a activitatii;

competente profesionale: pregédtire profesicnald continud, evaluarea proprillor cunostinte,
capacitate de a filtra cunosgtintele de baza, esentiale, de a face conexiuni, incadrarea in termenele
impuse.




