Ste. General Berthelot,
Nr. 60-64, RO-010165,
Bucuresti, Romania
tel: +4021-303 13 53
+4021-303 14 95

Nr.7.00/ 1382 /17.05.2022
DIRECTIA RESURSE UMANE
SERVICIUL RESURSE UMANE

ANUNT

in conformitate cu prevederile Reguilamentului privind organizarea
concursurilor de ocupare pe perioada nedeterminatd a posturilor vacante de executie din
cadrul SRR, aprobat prin OPDG.nr.193/22.02.2019,cu modificirile si completarile ulterioare
http://www srr.ro/regulamentui_organizarea_concursurilor_pe_perioada_nedeterminata-
16120, Societatea Romand de Radiodifuziune organizeazd, la sediul sdu din strada
General Berthelot nr. 60-64, concurs pentru ocuparea unui (1) post de SOLIST
INSTRUMENTIST SEF PARTIDA (HARPA) la Directia Formatii Muzicale — Orchestra
Nationald Radio.

Atributiile generale ale postului de solist instrumentist sef partidd (harpi) se regisesc in
Anexa |, atasata.

Ftapele de concurs:

Efapa | - selectia dosarelor — 02.06.2022
Etapa a ll-a — proba practica — 07.06.2022 — conform tematicii (repertoriu)

Etapa a Ill-a — interviul — 10.06.2022
Se pot prezenta la urmétoarea etapd a concursului numai _candidatii declarati admisi la etapa

precedenta.

inscrierea candidatilor, respectiv depunerea dosarului de concurs, se va face in périoada
17.05.2022 — 31.05.2022, personal, la sediul societatii, la Serviciul Resurse Umane, cam.175, n
zilele lucratoare, astfel: de luni pana joi, intre orele 9.00 -16.00, vineri intre, orele 9.00 -14.00;

Tematica (repertoriul) concursului:

Repertoriul pentru concursul de solist instrumentist — sef partidd (SS) harpi la Orchestra
Nationald Radio

C. Debussy: Doua Dansuri

F. A. Boildeau: Concert pentru harpa

Solouri

H. Berlioz: Simfonia fantastica

M. Ravel: Tzingane

P.1. Ceaikovski: Lacul Lebedelor — scena V

« R.Wagner: Tristan si Isolda

G. Mabhler:; Simfonia a V-a

M. Bruch: Fantezia Scotiana

B. Britten: Young person's guide to the orchestra

ol

>

Citire [a prima vedere




Societatea Romana de Radiodifuziune nu asigura pianist acompaniator.

. Conditii de participare la concurs: pentru a putea paricipa la concurs candidatii trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

1.1 Conditiile generale de participare la concurs:

- 538 aibé cetdtenia romana, cetdienia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia, sau indeplineste conditiile de
angajare in munca pe teritoriul Romaniei conform legii;

- s& cunoascd limba romand, scris si vorbit;

- s& aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

- 88 aibd capacitate de exercitiu depling;

- sa aiba o stare de sdnatate corespunzaicare postului pentru care candideaz3d, atestatd pe baza
adeveriniei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- s nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra auteritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care Tmpiedica Infaptuirea justitiel, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unel infracfiuni savarsite cu inteniie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceplia situatiel Tn care a intervenit reabilitarea;

- s nu se afle Intr-o stare de incompatibilitate cu funciia pentru care candideaza, In conformitate cu
prevederile Legii nr.41/1894, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, dupé caz.

1.2 Conditii specifice de participare la concurs:

- studii superioare de specialitate absolvite cu diploma de licenta.
Il Documentele necesare inscrierii la concurs;

Dosarul de concurs:

@ cererea de Inscriere la concurs pusa la dispozitie de catre secretariatul comisiei de concurs;

® copia actului de identitate sau orice document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

® copie dupd documentul care atesid schimbarea numelui, In conditile Tn care numele din
documentele necesare inscrierii nu coincide cu cel din actul de identitate;

@ copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si, eventual, dobandirea unor specializari, copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

@ cazier judiciar valabil la data sustinerii etapelor de concurs;

@ adeverintd medicald care sa ateste starea de sénatate corespunzéatoare, eliberatd de medicul de

familie al candidatului sau de unitatile sanitare abilitate;

curriculum vitae european, conform Hotararii Guvernului nr.1021/2004;

acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal,

declaratie pe propria raspundere ¢a nu se afla intr-o stare de incompatibilitate cu functia pentru

care candideaza, in conformitate cu prevederile Legii nr.41/1994, republicatd, cu modificarile si

completérile ulterioare, respectiv ca intelege sa renunte la calitatea/functia detinutd, Tn situatia in

care va fi Incadrat.

Copiile dupd actele din dosarul de concurs se vor prezenta nsofite de documentele originale, care
se vor certifica de cétre secretarul comisiei de concurs.

Pentru cetatenii romani care au efectuat studiile superioarefuniversitare in strainatate, precum si
peniru cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, aliele decat Roménia, care au efectuat
studiile superioare/universitare In tara de proveninta, este necesard echivalarea/recunoasterea,
potrivit legii, a diplomelor de studii precizate in conditiile specifice de participare la concurs.

Totodata, In conditile In care documentele din dosarul de concurs sunt eliberate de catre alte
organisme decat cele de pe teritoriul Roméaniei, acestea vor fi traduse si legalizate.

Candidatii pot ob{ine informatii suplimentare privind dosarul de concurs de la secretariatul comisiei
de concurs, in zilele lucratoare, la telefon nr. 021.303.1353, de luni pand joi, Tntre orele 9.00 —
16.00 si vineri, intre orele 9.00 - 14.00 si la Directia Formatii Muzicale, |a telefon nr. 021.303.1211.

Eduard Traian NICOLAU
Director



Anexa |

Denumirea postului: solist instrumentist — sef partida {$8) — harpa ONR
Atributii generale impuse participérii la Concursul de angajare:

L]

colaboreaza cu concert-maestrul si dirijorul in desfasurarea programului de repetitie;

sustine pasajele solistice ale reperoriului;

urmareste Tn permanenid §i se preocupd de performaniele tehnice si interpretative
individuale si ale membrilor partidei;

pregateste si participa la repetitile si concertele cu transmisie radic In direct si retransmisie
in cadrul schimburilor de programe cu Uniunea Europeand de Radio si Uniunea Asiaticé de
Radio.

pregéteste si participd la repetitiile si Tnregistrérile speciale ale orchestrei ;

se prezintd fa prima repetifie cu Tnfregul material asimilat din punct de vedere {ehnic si
intonational. Raspunde personal de nerespectarea acestei conditii, institutia obligandu-se sé
puna la dispozitie foate materialele cu minimum 5 zile lucrdtoare inainte de prima repetitie;
raspunde personal de returnarea la timp si in bund stare a materialului muzical (stime) care
i-a fost iInménat ;

se prezintd la repetitii cu cel putin 15 minute Thaintea orei de Tncepere si cu 30 de minute
inainte de inceperea concertelor;

stabileste distributiile instrumentistilor din partidd pentru fiecare lucrare conform programului
de lucru si le prezinta concert-maestrului spre avizare ;

stabileste agezarea [a pupitru pentru fiecare instrumentist pentru fiecare lucrare din
programul concertelor si o Tnainteaza secretarului orchestrel pana cel mai tarziu, marii, in
saptdmana anterioard concertului sau inregistrérilor speciale, la ora 14 :00 ;

raspunde de pregatirea profesionala a fiecarui membru al partidei, de acordajul si disciplina
in partida ;

conduce repetitiile pe partida programate la solicitarea sa, a dirijorului concertului, dirjjorului
sef sau concertului-maestrului ;

studiazd rezultatele comisiei de ascultare si aduce la cunostinia membiilor partidei
eventualele greseli, luand masuri pentru evitarea repetarii acestora ;

periodic evalueazd profesional i disciplinar activitatea partidei, aducand Tn scris la
cunostinia conducerii DFM eventualele abateri sau nereguli;

réaspunde prompt sarcinilor de serviciu ;

la cererea conducerii DFM are obligatia de a participa ca membru In comisiile concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante sau de promovare internd in cadrul ONR, sau la alte
activitati profesionale specifice;

s aibd un comportament demn si civilizat in raport cu membrii orchestrei;

sd aib& un comportament demn si civilizat fata de dirijorii si solistii invitati, nesubstituindu-se
atributiilor acestora;

foloseste numai Tn interesul serviciului instrumentele si costumele primite din partea
institutiei, intretindndu-le in perfecia stare.

Program: 8 ore/zi sau 40 ore/saptamana, program variabil; se pot face si ore suplimentare, cand
situatia solicitd acest lucru




