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ANUNT CONCURS
QCUPARE POST TEMPORAR VACANT DE EXECUTIE

Societatea Romana de Radiodifuziune organizeaza pentru Departamentul New Media — sediul central, concurs
pentru ocuparea unui post temporar vacant de executie

¢ 1 (un} post de organizator de productie, cod COR 343508
(atributiile generale si condifiile specifice se regasesc in Anexa atasats)
Durata estimata a angajarii va fi de maxim 36 de funi.

Concursui se va desfasura in conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea concursurilor
de ocupare pe pericada determinatd a posturilor temporar vacante de executie din cadrul Societatii
Roméne de Radiodifuziune, aprobat prin OPDG nr.303/11.03.2022,
hitp-//radioromania.ro/requlamentul _privind organizarea concursurilor-16020.

o Etapele de concurs:
¢ FEtapa |- selectia dosarelor — 02.05.2022- orele, 11.00 %)
o FEtapaall-a - probascrisa — 05.05.2022

*} Se pot prezenta la urmétoarea etapd a concursului numai candidatii admisi la etapa de selectie a dosarelor.
Proba scrisd se va sustine la sediul Societd{ii Roméne de Radicdifuziune.

Conditiile generale de participare la concurs:
La concursul organizat pentru ocuparea unui post temporar vacant poate participa persoana care indeplineste
urmatoarele conditii generale:

a) cunoagste limba roméana, scris si vorbit;

b} are varsta minima reglementatd de prevederile legale si indeplineste conditiile legale pentru a fi incadrat
pe teritoriul Romaniei pe baza de contract individual de munca;

c) are capacitate de exercitiu;

d} are o stare de s@natate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

e} findeplineste conditile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice, pofrivit cerintelor
postului scos {a coneurs;

f} nu a fost condamnata definitiv pentru s&varsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritafii, de serviciu sau In legaturd cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals orl a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu excepfia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu se afld intr-o stare de incompatibilitate cu functia pentru care candideaza, tn conformitate cu
prevederile Legii nr. 41/19894, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, dupd caz;

Dosarul de concurs:

(1) Pentru inscrierea la concurs, candidaiii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urméatoarele documente:
a) cererea de Tnscriere la concurs — Anexa 2 (din Regulament), pusa la dispozilie de secretarul comisiei de concurs;
b} copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupé caz;

¢) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si, eventual, dobandirea unor specializari, copiile documentelor
care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de muncé sau adeverinte care atestd vechimea in muncé, in meserie sifsau n specialitatea
studiilor, dupa caz;




e) cazierul judiciar valabil la data sustinerii etapelor de concurs sau declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale — anexa 4 {din Regulament),

f) adeverintid medicald care s3 ateste starea de sa@nétate corespunzétoare, eliberatd de medicul de familie al
candidatului sau de unitdtile sanitare abilitate,

g) curriculum vitae european (CV), conform Hotararii Guvernului nr.1021/2004;

h) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal — anexa 3 din Regulament;

i) declaratie pe propria raspundere c& nu se afla n vreuna din situatiile prevazute de Legea nr.41/1994, republicat,
cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv c& infelege sa renunte la calitatea/functia definuta, in situatia in
care va fi incadrat ~ anexa 5 din Regulament,

j)copie dupd documentul care atestd schimbarea numelui, Tn conditile in care numele din documentele necesare
Tnscrierii nu coincide cu cel din actul de identitate;

Dosarul de concurs poate fi transmis electronic, scanat in format pdf, la adresa de e-mail
cancursnewmedial@radioromania ro sau prin depunerea documentelor la secretariatul comisiei de concurs la
sediul Societafi Romane de Radiodifuziune, situat Tn Bucuresti, str.Gen.Berthelot nr.60-64, sectorul 1, in
perioada 21.04.2022 — 29.04.2022, in Zzilele lucratoare, astfel, de luni pana joi intre orele 8.00 — 16.00 si vineri
intre orele 9.00 — 14.00.

Candidatii pot obtine informatii suplimentare privind dosarul de concurs de la secretariatul comisiei de concurs, in

zilele lucratoare, la telefon nr.021/303.1283 de luni pana joi, intre orele 9.00 — 16.00, vineri intre orele 9.00 —
14.00.

Eduard Traian NICOLAU
Director




ANEXA
Atributiile generale gi conditiile specifice pentru
postul de crganizator de productie
cod COR 343509

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI
o  Studii medii cu diploma de bacalaureat

e Cunoasterea utilizarii PC Tn programele : Word, Excel, PPT, Visio, precum si alte programe relevante in
materie

ATRIBUTH ALE POSTULUI
Sarcini si responsabilitati cheie:

« Creatie si implementare concepte grafice pentru continut online, elemente promotionale, elemente grafice
pentru interfata web/software/aplicatii mobile, prelucrare de imagini, etc.

s Creatie de bannere, anunturi, grafica pentru reclama online, butoane, iconite, etc.

s Prelucrare si compresie de imagine si pregatire pentru web.

o Manipulare de imagini fotografice si plasarea lor intr-un context compozitional care include text si alte
elemente grafice

o Realizeaza lunar time sheet-ul pentru a-| trimite managerului ierarhic superior;

e Pastreazi confidentialitatea privind actiunile prezente si viitoare din cadrul departamentului in care isi
desfédgoara activitatea;

o Este responsabil de efectuarea tuturor sarcinilor specifice primite de la nivelul ierarhic superior conform
termenelor si cerintelor de calitate;

e Raspunde constructiv schimbarilor intervenite Tn mediul de lucru si indeplineste alte sarcini de serviciu
incredintate de managerul ierarhic superior;

o Asigura asistenta utilizatorilor prin demonstratii practice si prezentari;

o Colecteaza, structureaza si analizeaza informaliile;



