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DIRECTIA RESURSE UMANE
SERVICIUL RESURSE UMANE 7.00/1097/20.04.2022

ANUNT

n conformitate  cu  prevederile Regulamentului privind  organizarea  concursurilor
de ocupare pe perioada nedeterminatd a posturifor  vacante de execuiie
din cadrul SRR, modificat, completat si republicat prin OPDG nr.  555/14.04.2022,
hitp:/Awww . siT.ro/regulamentul _organizarea concursurilor_pe perioada_nedeterminata-16120,
Societatea Romana de Radiodifuziune organizeaza, la sediul sdu din strada General Berthelot
nr. 60 - 64, concurs pentru ocuparea unui {1} post de producétor in cadrul Directiei Programe —
Radio Romania 3 Net.

Atributiile generale ale postului de producétor, se regasesc in Anexa |, atagata.

Etapele de concurs:

o Etapa | - selectia dosarelor — 09.05.2022, ora 11,00;

o Probd suplimentarid — (tehnica rostirii Ia microfon - radiogenie): - 12.05.2022, ora 10,00;

{(se pot prezenta la urmdtoarea etapa a concursului numai candidatii declarafi admisi la proba
suplimentara).

» Etapaall-a - proba practica — 13.05.2022;

o FEtapaa lil - a — inferviul — 18.05.2022.

Se pot prezenta la urméatoarea etapé a concursului numai candidatii admisi la etapa precedenta.

inscrierea candidatilor, respectiv depunerea dosarului de concurs, se face la sediul societdts, la
Serviciul Resurse Umane, cam. 173, In perioada 21.04.2022 — 06.05.2022 in zilele lucratoare, astfel:

- de luni p&na joi, intre orele 9,00-16.00;

- vineri, intre crele 9,00-14.00.

Tematica:

- Radio Romania 3 Net — realizarea de programe live & ondemand in conformitate cu formatul R3Net
(format muzical, format editorial, mecanica de programe, clock-uri de programe, clock-uri muzicale,
targetare, adresabilitate, dinamica). Relationarea cu casele de discuri, producétorii muzicali si
organizatorii de evenimente in concordantd cu formatul Radio Roméania 3 Net si comportamentul
audientei;

- Prezenta in SM & UGC.

Conditii de participare 1a concurs: pentru a putea paricipa la concurs candidatii trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

1.1 Conditii generale de participare la concurs:

- s& aiba cetatenia roméana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul iTn Roméania sau indeplineste conditiile de angajare in munca
pe teritoriul Romaniei conform legii;

- sa cunoasca limba roméana, scris si vorbit;

- s aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

- sa aiba capacitate de exercitiu deplina;




- 83 aibd o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

- s& nu fi fost condamnat definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- 88 nu se afle infr-o stare de incompatibilitate cu functia pentru care candideaza, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 41/1984, republicata, cu modificarite si completérile ulterioare, dupa caz.

I.2 Conditii specifice de participare la concurs:
- studii superioare absolvite cu diploma de licents;
- experientd de lucru intr-un post de radio CHR: minim 5 ani.

il. Documentele necesare inscrierii la concurs:

Dosarul de concurs:

o cererea de inscriere [a concurs, pusa la dispozitie de céire secretariatul comisiei de concurs;

e copia actului de identitate sau orice document care atesta ideniitatea, potrivit legii, dupa caz;

o copie dupa documentul care atestd schimbarea numelui, in conditiile in care numele din documentele
necesare inscrierii nu coincide cu cel din actul de identitate;

= copiile documentelor care atestd nivelu! studiilor, Tndeplinirea celorlalte conditii specifice si, eventual,
dobandirea unor specializari;

¢ cazier judiciar valabil la data sustinerii etapelor de concurs;
adeverintd medicald care s ateste starea de sadnatate corespunzatoare, eliberatd de medicul de
familie al candidatului sau de unitdtile sanitare abilitate;

e curriculum vitae european, conform Hotararii Guvernului nr. 1021/2004;

o acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

» declaratie pe propria rdspundere c& nu se afld intr-o stare de incompatibilitate cu functia pentru care
candideaza, in conformitate cu prevederile Legii nr.41/1994, republicatd, cu modificrile si
completéarile ulterioare, dupa caz.

Copiile dupa actele din dosarul de concurs se vor prezenta insotite de documentele originale,
care se vor certifica pentru conformitate de catre secretarul comisiei de concurs.

Pentru cetatenii roméani care au efectuat studiile superioare/universitare in strainatate, cetatenii statelor
membre ale Uniunii Europene, altele decat Romania sau cei care indeplinesc conditiile de angajare Tn
munca pe teritoriul Roméaniei, dar au efectuat studiile superioare/universitare in tara de provenienta, este
necesara echivalarea/recunoasterea, potrivit legii, a diplomelor de studii precizate in conditiile specifice
de participare la concurs.

Totodatd, in conditiile in care documentele din dosarul de concurs sunt eliberate de catre alte organisme
decat cele de pe teritoriul Romaniei, acestea vor fi traduse si legalizate.

Candidatii pot obtine informatii suplimentare privind dosarul de concurs de la secretariatul comisiei de
concurs, in zilele lucrétoare, la telefon nr. 021.303.1112 de luni pana joi, intre orele 8.00 — 16.00, vineri
intre orele 9.00 — 14.00.

Eduard Traian NICOLAU
DIRECTOR



ANEXA |

Atributii generaie ale postului de producator

= Este subordonat managerului si respecta integral decizile editoriale si administrative ale
conducerii R3Net;

o  (Gestioneaza invitatii atat pt programele live, cat si pt podcast-uri;

e Tine legatura cu casele de discuri si realationeaza cu acestea atat in vederea promovarii
reciprace, cat si in gestionarea artistilor care vin ca invitati in programele live ale R3Net;

e Tine legatura cu organizatorii de evenimente in concordanta cu obiceiurile de consum ale
audientei R3Net si realationeaza cu acestea atat in vederea promovarii reciproce, cat si in
gestionarea artistilor care vin ca invitati in programele live ale R3Net;

o Realizeaza emisuni in direct sau OnDemand, conform grilei de programe aprobate, cock-urilor de
emisie & muzicale si procedurilor interne;

e Colaboreaza cu editorul de programe pentru bunul mers al activitatilor editoriale R3Net;

e Are obligatia de a participa la sedintele redactionale, operative si de aircheck ale R3Net si de a
pune in aplicare toate hotararile editoriale/operative/administrative atribuite de catre manager,

» Respecta politica editoriala a postului R3Net stabilita prin grila de programe, precum si formatul
muzical, formatul editorial si clock-ulfurile emisiunii pe care o realizeaza,

« Este obligat sa-si insuseasca modul de operare al sitemului de emisie live din Studioul R3Net,
atat ansamblu de emisie audio cat si cel video, precum si sistemul de diseminare multimedia in SM &
UGC;

» Este obligat sa foloseasca sistemul de emisie audio/video in conditii cptime de functionare si sa
nu efectueze operatiuni care ar putea periclita buna functionare a emisiei R3Net;

« Este obligat sa difuzeze material audio/video doar din serverul de emisie R3Net conform
clockului si playlistului tronsonului orar pe care il realizeaza;

e Nu are voie sa modifice continutul playlistului pe tronsonul de emisie pe care il realizeaza decat
cu aprobarea managerului R3Net;

= Colaboreazd cu specialistul de marketing al postului pentru promovarea daca este cazul, a
emisiunii/rubriciifmaterialului publicistic in mass-media sub orice forma(scrisa, vorbita,online);

e Promoveazd cu prioritate creatile muzicale autentice, nationale $i universale, productii ale
formatiilor muzicale ale Radiodifuziunii, toate genurile muzicale, formatii, interpreti, compozitori
reprezentativi prin valoare si recunoscuti in lumea muzicalg;

o Respects toate deciziile in vigoare ale deontologiei profesionale, CNA si ale Organismelor de
Gestiune Colectiva, atat On-Line cat siin SM :

o Realizeaza interactivitatea emisiunii prin SM ; intermediaza legatura cu specialistul web al
postului in vederea gasirii unor solutii ale eventualelor probleme aparute

o Colaboreaza cu persocana desemnata pentru incheierea contractelor de
sponsorizare/parteneriate media/publicitate a caror incheiere este considerata oportuna atat de
conducerea postului cat si de conducerea Directiei de specialitate.

o Cunoaste si respecta cu strictete regulamentele de ordine intericara ale postului R3net, respectiv
calendarul filmarilor si modul de programare ale acestora, conceptia si executia programelor de
moderatie cat si procedura de informare si aprobare a invitatilor propusi a participa in cadrul
emisiunilor/rubricilor/materialelor publicistice pe care le realizeaza.

s  Poate inainta proiecte de emisiune;

¢« Propune, executa si gestioneaza materiale publicistice pentru site-ul R3net, din domenii pe care
le considera oprtune impreuna cu conducerea postului;

+ Este obligat sa comunice imediat conducerii postului si persoanelor desemnate ca support tehnic
orice eroare care ar putea afecta bunul mers al emisie R3Net, site-ului, studioului de emisie ;



e Este obligat ca in caz de calamitati naturale, stare de asediu, stare de alerta, evenimente de forta
majora/neprevazute/speciale sa se subsumeze deciziilor editoriale vis-a-vis de modul in care vor fi
comunicate pe post/site/social media, conducerii postului sau editorului de programe ;

+ Poate desfasura urmatoarele activitati la solicitarile mangerului/editorului de programe;:

e  Concepe articclele ce vor fi postate prin social media;

e Posteaza pe conturile social media ale R3net materialele multimedia (audio/video/foto) dupa
aproharea acestora de catre editor programe/manager;

e« Gestioneaza conturile de social media ale Radio 3Net "Florian Pittis" (R3Net);

o« Concepe campaniile de social media ale R3Net si asigura buna desfasurare prin diseminarea lor
in mediul onling;

«  Contribuie prin continut editorial la paginile active de social media ale R3Net;

¢ Posteaza articole in moduiul news al site-ului R3Net;

e Introduce continut media (audio/video) in modulul de conversie si postare on-demand al siteului
R3Net;

o Se implica activ in evenimentele R3Net si asigura promovarea lor pe zona de social media, cat si
comunicarea lor catre Directia Marketing Comunicare;

e Reprezinta R3Net la evenimentele unde acestat este organizator, co-organizator sau partener
media;.

o Seimplica in atragerea de sponsori & parteneri pentru emisiunile live si on-demand ale R3Net;

+ Gestioneaza listele de invitati ale R3Net si promoveaza prezenta acestora pe zona de socializare
precum si pe modulul promo al siteului R3Net.



