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DIRECTIA RESURSE UMANE
SERVICIUL RESURSE UMANE nr. 7.00/651/16.03.2022

ANUNT CONCURS
OCUPARE POSTURI TEMPORAR VACANTE DE EXECUTIE

Societatea Romana de Radiodifuziune organizeazd pentru Departamentul New Media — sediul
central, concurs pentru ocuparea a 4 (patru) posturi temporar vacante de executie:

= 1 {un) post de designer web , cod COR 216610
(atributiife generale si conditiie specifice se regésesc in Anexa nr.1, atasatd)

* 2 (doud) posturi de programator de sistem informatic, cod COR 251204
(atributiile generale si conditiife specifice se regdsesc in Anexa nr.2, atasata)

= 1 (un) post de inginer de sistem in informatica, cod COR 251203
(atributiile generale si conditiite specifice se regédsesc in Anexa nr.3, atasata)

Durata estimata a angajarii va fi de maxim 24 de luni.

Concursul se va desfisura in conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea
concursurilor de ocupare pe perioadd determinatd a posturilor temporar vacante de executie
din cadrul Societdtii Romane de Radiodifuziune, aprobat prin OFDG nr.303/11.03.2022,
htpp:/fwww.srr.ro/regulament - hitp:/fradioromania.ro/RadioRomania/intern-45,

o Etapele de concurs:

o Etapa |l - selectia dosarelor ~ 23.03.2022- orele, 17.00 *)
o FEtapaall-a - proba scrisa - 28.03.2022

*) Se pot prezenta la urmétoarea etapd a concursului numai candidatii admisi la etapa de selectie a
dosarelor.

Proba scrisa se va sustine la sediul Societatii Romane de Radiodifuziune.

Conditiile generale de participare la concurs:
La concursul organizat pentru ocuparea unui post temporar vacant poate participa perscana care
fndeplineste urmatoarele conditii generale:
a) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
b) are varsta minima reglementaté de prevederile legale si indeplineste conditiile legale pentru a fi
incadrat pe teritoriul Romaniei pe baza de contract individual de munca;
c) are capacitate de exercitiu;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeveriniei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de corupiie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o



incompatibild cu exercitarea funciiei, cu excepiia situafiei in care a intervenit reabilitarea,;
g) nu se afld intr-o stare de incompatibilitate cu functia pentru care candideaz3, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 41/1924, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

Dosarul de concurs:

(1) Pentru Tnscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va coniine urmatoarele
documente:

a) cererea de Tnscriere [a concurs — Anexa 2 (din Regulament), pusa la dispozitie de secretarul comisiei de
CONCUrs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si, eventual, dobandirea unor specializari, copiile
documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice;

d) copia carnetului de munca sau adeverinte care atesta vechimea in munca, In meserie si/sau in
specialitatea studiilor, dupa caz,

e) cazierul judiciar valabil la data susiinerii etapelor de concurs sau declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale — anexa 4 (din Regulament);

f) adeverin{d medicala care sa ateste starea de sénatate corespunzatoare, eliberatd de medicul de familie
al candidatului sau de unitdtile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae european {CV), conform Hotararii Guvernului nr.1021/2004;

h) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal — anexa 3 din Regulament;

i} declaratie pe propria rédspundere ca nu se afld In vreuna din situatiile prevazute de Legea nr.41/1994,
republicata, cu maodificarile si completarile ulterioare, respectiv ca intelege sa renunie la calitatea/funciia
detinutd, n situatia in care va fi incadrat — anexa 5 din Regulament.

j)copie dup&@ documentul care atestd schimbarea numelui, In conditile in care numele din documentele
necesare Inscrierii nu coincide cu cel din actul de identitate;

Dosarul de concurs poate fi transmis electronic, scanat in format pdf, la adresa de e-mail
concursnewmedial @radioromania.ro, cu indicarea denumiri  postului sau prin  depunerea
documentelor la secretariatul comisiei de concurs la sediul Societdtii Romane de Radiodifuziune, situat
in Bucuresti, str.Gen.Berthelot nr.60-64, sectorul 1, n perioada 18.03.2022 - 22.03.2022, in zilele
lucratoare, astfel, de luni pana joi intre orele 9.00 —~ 16.00 si vineri ntre orele 9.00 — 14.00.

Candidatii pot obtine informatii suplimentare privind dosarul de concurs de la secretariatul comisiei de
concurs, in zilele lucrdtoare, la telefon nr.021/303.1283 de luni pana joi, intre orele 9.00 — 16.00, vineri
ntre orele 9.00 — 14.00.

Eduard Traian NICOLAU
Director




ANEXA1
Atributiile generale si conditiile specifice pentru
postul de designer web (studii superioare)
cod COR 216610

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULW

Portofoliu relevant de website-uri web adaptive si aplicatii mobile din domeniul publicarii de continut
Minimum 3 ani experientd Tnir-o pozitie de Digital Designer

Adobe Photoshop, Adobe lllustrator, Sketch — cunostinte avansate

HTML, CSS8, JavaScript, Bootstrat si jQuery — cunostinte avansate

Cunostinte de lucru cu sisteme de management al versiunii si platforme management de project
{Asanal/Jira)

Capacitdti de comunicare excelente
Capacitate de a |ucra la mai multe proiecte simultan si de a respecta termenele de finalizare.
Limba engleza nivel B1

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma sau studii superioare de lunga durata absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta

BIBLIOGRAFIE

Bootstrap 5: Fundamentals
CSS3
Prototyping in Sketch

ATRIBUTII ALE POSTULUI
Sarcini si responsabilitéti cheie:

Creatie si implementare concepte grafice pentru continut online, elemente promotionale, elemente
grafice pentru interfata web/software/aplicatii mobile, prelucrare de imagini, etc.

Creatie de bannere, anunturi, graficad pentru reclama online, butoane, iconite, etc.

Prelucrare si compresie de imagine si pregatire pentru web.

Manipulare de imagini fotografice si plasarea lor infr-un context compozitional care include text si
alte elemente grafice

Realizeaza lunar time sheet-ul pentru a-l trimite managerului ierarhic superior;

Pastreaza confidentialitatea privind actiunile prezente si viitoare din cadrul departamentului in care
isi desfasoara activitatea;

Este responsabil de efectuarea tuturor sarcinilor specifice primite de la nivelul ierarhic superior
conform termenelor si cerintelor de calitate;

Raspunde constructiv schimbarilor intervenite in mediul de lucru si indeplineste alte sarcini de
serviciu incredintate de managerul ierarhic superior;

Asigura asistenta utilizatorilor prin demonstraiii practice si prezentari;

Colecteaza, structureaza si analizeaza informatiile;




ANEXA 2
Atributiile generale si conditiile specifice pentru
postul de programator de sistem informatic, cod COR 251204

CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI

Portfoliu relevant de site-uri web in domeniul publicérii de continut, aplicati de intranet si
audiofvideo.

Participare semnificativa [a cel putin o piatforma de continut audio/video

Minimum 2 ani experientd intr-o pozitie de programator web sisteme management de continut
audio/video

PHP, MySQL — cunostinte avansate

Experienta de lucru relevanta in proiecte Laravel ( dovedita cu adeverinie emise de angajator sau
cu alte documente/acte doveditoare din care rezulté ca a prestat acele activitati)

Experienta relavanta de lucru cu diverse module APl (doveditd cu adeverinte emise de angajator
sau cu alte documente/acte doveditoare din care rezultd ca a prestat acele activitati)

HTML, CSS, JavaScript si jQuery experienta de utilizare
VuelS si ReactJS experienta de lucru

Cunostinte de lucru cu sisteme de management al versiunii si platforme management de proiect
(Asanallira)

Capacitati de comunicare excelente
Capacitate de a lucra la mai multe proiecte simultan si de a respecta termenele de finalizare.
Limba engleza nivel B1

Absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diploma sau studii superioare de lunga
duraté absolvite cu diploma de licentéd sau echivalenta (preferabil specialitate: Calculatoare,
Informatica, Matematica, Ciberneticd)

BIBLIOGRAFIE

Laravel Framework- concepte fundamentale
PHP si MySQL - notiuni fundamentale
HTML, JavaScript — notiuni fundamentale

ATRIBUTI ALE POSTULUI
Sarcini si responsabilitati :

Elaborarea de module de cod in limbaje de programare folosind medii de dezvoltare integrate;

Proiectarea de scheme logice i diagrame pentru structurarea cerinielor proiectului Tn secvenie
logice;

Elaborarea gi intretinerea de baze de date;

Implementeaza, modifica, testeaza aplicatii si site-uri web;

Asigurd mentenanta aplicatiilor si a site-urilor web;

Documenteaza aplicatiile sau modulele implementate;

Estimeaza durata si efortul necesare pentru Indeplinirea in conditii optime a sarcinilor primite;
Raporteaza zilnic nivelului ierarhic superior stadiul sarcinilor ce i-au fost incredintate;

Asista, daca este cazul, la discutiile cu utilizatorii aplicatiilor pe care le dezvolta pentru o mai buna
infelegere a cerintelor acestora,;

Realizeaza lunar time sheet-ul pentru a-l trimite managerului ierarhic superior;

Pastreaza confidentialitatea privind actiunile prezente si viitoare din cadrul departamentului Tn care
isi desfasoara acftivitatea;

Este responsabil de efectuarea tuturor sarcinilor specifice primite de la nivelul ierarhic superior
conform termenelor si cerintelor de calitate;

Raspunde constructiv schimbarilor intervenite in mediul de lucru si indeplineste alte sarcini de
serviciu Incrediniate de managerul ierarhic superior;

Configureaza aplicatiile necesare, testeaza aplicatiile si modifica programele;

Asigura asistenta utilizatorilor prin demonstratii practice gi prezentari;

Colecteaza, structureaza si analizeaza informatiile;

Asigurd mentenanta echipamentelor prin respectarea instruciiunilor de utilizare, raportarea la
departamentul tehnic a eventualelor defectiuni intervenite




Anexa 3

Atributiile generale si conditiile specifice pentru
postul de inginer de sistem in informatica, cod COR 251203

CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI

Portfoliu relevant de website-uri web si aplicatii mobile din domeniul publicarii de continut;
Participare semnificativa la cel putin un site web de continut din top 10 Romania;

Minimum 3 ani experientd intr-o pozitie de manager de proiect site web de continut (doveditd cu
adeverinte emise de angajator sau cu alte documente/acte doveditoare din care rezulta ca a prestat
acele activitati)

Cunostinte de lucru cu platforme de management de proiect(Asana/Jira)

Capacitati de comunicare excelente

Capacitate de a lucra la mai multe proiecte simultan si de a respecta termenele de finalizare
Limba engleza nivel B1

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma sau studii superioare de lunga durata absolvite cu
diploma de licentd sau echivalenta ( Informatica, Calculatoare, Cibernetica, Matematica)

BIBLIOGRAFIE

Fluxuri de [ucru in cadrul sistemelor de management de continut
Urmarirea si Indeplinirea KPl-urilor din domeniul public&rii de continut pe site-uri web

ATRIBUTII ALE POSTULUI
Sarcini si responsabilitati :

Elaboreaza documentatia de proiect care include descriere proiect, diagrame structurale, structuri
de date, detalii utilizare, indicatori de performanta;

Proiectarea de scheme [ogice gi diagrame pentru structurarea cerintelor proiectului in secvente
logice;

Urmareste permanent rezultatele aplicatiilor: utilizatori unici, vizite, pagini afisate si ia deciziile
necesare pentru Tmbunatatirea rezultatelor;

Stabileste impreuna cu echipa de vanzari modalitatile de monetizare, asigura implementarea lor si
urmareste rezulfatele;

Pregateste specificarile de proiect pe care le livreazd echipei de dezvoltare in vederea
implementarii;

Urmareste modul de implementare al proiectelor si asigurd feedback constant echipei de
dezvoltare;

Documenteaz3 aplicatiile sau modulele implementate;

Estimeaz3 durata si efortul necesare peniru indeplinirea in conditii optime a sarcinilor primite;
Raporteaza zilnic nivelului ierarhic superior stadiul sarcinilor ce i-au fost incredintate;

Asistd, daca este cazul, la discutiile cu utilizatorii aplicatiilor pe care le dezvoltd pentru o mai buna
intelegere a cerintelor acestora;

Realizeaza lunar time sheet-ul pentru a-l trimite managerului ierarhic superior;

Pastreaza confidentialitatea privind actiunile prezente si viitoare din cadrul departamentului in care
isi desfasoara activitatea,

Este responsabil de efectuarea tuturor sarcinilor specifice primite de [a nivelul ierarhic superior
conform termenelor si cerintelor de calitate;

Raspunde constructiv schimbérilor intervenite in mediul de lucru si indeplineste alte sarcini de
serviciu Tncrediniate de managerut ierarhic superior,;

Configureaza aplicatiile necesare, testeaza aplicatiile si modificd programele;

Asigura asistenta utilizatorilor prin demeonstratii practice si prezentari;

Colecteaza, structureaza si analizeaza informatiile;

Asigurd mentenanta echipamentelor prin respectarea instructiunilor de utilizare, raportarea la
departamentul tehnic a eventualelor defectiuni intervenite




