Str. General Berthelot,
Nr. 60-64, RO-0101685,
Bucuresti, Romania
tel: +4021-303 1675
+4021- 303 1495

DIRECTIA RESURSE UMANE
SERVICIUL RESURSE UMANE 7.00/630/11.03.2022

ANUNT

In conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea concursurilor de ocupare pe
perioadd nedeterminatd a posturilor vacante de executie din cadrul SRR, aprobat prin OPDG
nr.193/22.02.2018, hitp.Awww.sir.rofrequiament-15149, Societatea Roméand de Radiodifuziune
organizeaza, la sediul sdu din strada General Berthelot nr. 60 - 84, concurs pentru ocuparea a
doud (2) posturi de consultant formare in cadrul Directiei Resurse Umane — Serviciul Pregatire
si Evaluare Profesionala.

Atributiile generale ale postului de consultant formare se regdsesc in Anexa |, atasata.

Etapele de concurs:

¢ Etapa | selectia dosarelor — 25.03.2022, ora 14.30

» Probd suplimentard — probd de limba engleza nivel intermediar avansat (B2) — 30.03.2022,

(se pot prezenta la urmatoarea etapd a concursuiui numai candidatii declarafi admisi Ja proba
suplimentara).

» Etapaall-a - proba scrisd — 31.03.2022

o Etapaalll - a - interviul - 05.04.2022

Se pot prezenta la urmatoarea etapd a concursului numai candidatii admisi [a etapa precedents.

inscrierea candidatilor, respectiv depunerea dosarului de concurs, se face la sediul societdti, la
Serviciul Resurse Umane, cam.173, in perioada 11.03.2022 — 24.03.2022 1n zilele lucratoare, astfel:

- de luni pana joi, intre orele 8,00-16.00;

- vineri, intre orele 9,00-14.00.

Bibliografia

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii rep., cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societaiii Roméane de Radiodifuziune si
Societafii Romane de Televiziune rep., cu modificarile si completarile ulterioare

3. Ordonanfa nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, rep., cu modificarile si
completarile ulterioare

4. Hotararea nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 128/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu modificarile si
completérile ulterioare

5. Ordinul nr. 3712/1721/2018 privind aprobarea Metodologiei de elaborare, validare, aprobare gi
gestionare a standardelor ocupationale si a modelului de standard ocupational, cu modificarile
si completérile ulterioare, emis de Ministerul Educatiei Nationale

6. Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu medificarile si completarile ulterioare (Titluf V)

7. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupérii foriei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare (art. 57 — 70°)

8. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati rep., cu
rmodificarile si completérile ulterioare

. Legea dialegului social nr. 62/2011 rep., cu modificarile si completdrile ulterioare

10. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanciionarea tuturor formelor de discriminare
rep., cu modificérile si completarile ultericare

11. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regutamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor




date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
modificatd gi completatd
{Nota privind prescurtarile: rep.: republicata, art.: articol)

Condifii de participare la concurs: pentru a putea participa la concurs candidatii trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele condifii;

1.1 Conditii generale de participare la concurs:

- s& aiba cetatenia romana, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- $8 cunoasca limba romana, scris si vorbit;

- 53 aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

- 58 aiba capacitate de exercitiu depling;

- 58 aibd o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe haza
adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- & nu fi fost condamnat definitiv pentru s&varsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau Tn legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiel, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reahilitarea;

- s& nu se afle Intr-o stare de incompatibilitate cu functia pentru care candideaza, in conformitate cu
prevederile Legii nr.41/1894, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, dupé caz.

i.2 Conditii specifice de participare la concurs:

- Natura si nivelul studiilor: studii universitare (superioare) fie absolvite n conditiile legii cu examen de
licentd sau de diplom3, dupa caz, fie absolvite cu diploma de absolvire sau de licentd a absolventilor
invatdmantului superior de lungd durata.

Il. Documentele necesare inscrierii la concurs:

Dosarul de concurs:

« cererea de inscriere la concurs, pusa la dispozitie de catre secretariatul comisiei de concurs;

o copia actului de identitate sau orice document care atesta identitatea, pofrivit legii, dupa caz;

e copie dupd documentul care atestd schimbarea numelui, Tn conditile In care numele din
documentele necesare inscrierii nu coincide cu cel din actul de identitate;

o copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi, eventual, dobandirea unor specializari;

¢ copiile documenielor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

¢ cazier judiciar vatabil la data sustinerii etapelor de concurs;

= adeverintd medicald care s& ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de medicul de
familie al candidatului sau de unititile sanitare abilitate;

= curriculum vitae european, conform Hotararii Guvernului nr.1021/2004;

+ acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

o declaratie pe propria rdspundere c8 nu se afla intr-o stare de incompatibilitate cu functia pentru
care candideaza, in conformitate cu prevederile Legii nr.41/1994, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.

Copiile dupa actele din dosarul de concurs se vor prezenta insotite de documentele originale,
care se vor certifica pentru conformitate de catre secretarul comisiei de concurs.

Pentru cetatenii roméani care au efectuat studiile superioare/universitare in strdindtate, precum si
pentru cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, aliele decat Roméania, care au efectuat studiile
superioare/universitare in tara de provenientd, este necesara echivalarea/recunoasterea, potrivit legii,
a diplomelor de studii precizate in conditiile specifice de participare la concurs.

Totodata, In conditile in care documentele din dosarul de concurs sunt eliberate de catre alte
organisme decéat cele de pe teritoriul Romaniei, acestea vor fi traduse si legalizate.

Candidatii pot obtine informatii suplimentare privind dosarul de concurs de la secretariatul comisiei
de concurs, Tn zilele lucratoare, la telefon nr. 021.303.1112 de luni pana joi, Intre orele 9.00 — 16.00,
vineri Tntre orele 9.00 — 14.00.

Eduard Traian NICOLAU
DIRECTOR




ANEXA |

Atributii generale ale postului de consultant formare

Ocupantul postului trebuie sa cunoasca si sa stie sa aplice:

- dispozitiile legale Tn materia Tncheierii, executérii, modificérii, suspendarii si incetarii raporturilor de
munca, mai ales Tn materia formarii $i perfectionarii profesionale, a clauzelor formulate si a concediilor
acordate pentru formare profesionald, Tntocmind Tn acest sens acte aditionale la contractul individual
de munca, decizii $i raspunsuri catre salariati in domeniul sdu de competenta (inclusiv in domeniul

evaluarii salariatilor);

- dispozitiile legale privind formarea profesionald a adultilor, domeniu In care va stabili strategii de
formare profesionald, va redacta documente ce privesc organizarea de cursuri/seminarii/alte
evenimente de formare profesionald cu sau fard taxd de participare, va analiza documentatia de

formare profesionalé prezentatd de candidati (Ia ocuparea postului) sau salariati, dupa caz;

- dispozitile legale Tn materia protectiei datelor cu caracter personal Tn domeniul relatiilor de munca,

precum si cele legate de reglementarea formérii profesionale prin dialog social;

- Tn colaborarea cu furnizorii de formare profesionald straini, precum si cu alti parteneri ai SRR 1n

materia formarii profesicnale va comunica n limba engleza.




