Str. General Berthelot,
Nz, 60-64, RC-010165,
Bucuresti, Romania
tel: +4021.303 1675
+4021- 303 1495

DIRECTIA RESURSE UMANE
SERVICIUL RESURSE UMANE 7.00/629/11.03.2022

ANUNT

In conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea concursurilor de ocupare pe
perivada nedeterminatd a posturilor vacante de execufie din cadrul SRR, aprobat prin OPDG
nr.193/22.02.2019, hitn./www.srr.rofrequiament-15149, Societatea Romand de Radiodifuziune
organizeaza, la sediul sdu din strada General Berthelot nr. 60 - 64, concurs pentru ocuparea a unui
(1) post de referent de specialitate in cadrul Directiei Resurse Umane — Serviciul Resurse
Umane.

Atributiile generale ale postului de referent de specialitate se regasesc in Anexa |, atasata.

Etapele de concurs:
o Etapa | - selectia dosarelor — 25.03.2022, ora 14.30

« Etapaalil-a - proba scrisa — 30.03.2022
« Etapa alll - a — interviul — 04.04.2022

Se pot prezenta la urmétoarea etapd a concursului numai candidatii admisi la etapa precedents.

inscrierea candidatilor, respectiv depunerea dosarului de concurs, se face la sediul societdfii, la
Serviciul Resurse Umane, cam.173, in perioada 11.03.2022 — 24.03.2022 7n zilele lucrateare, astfek:

- de luni pand joi, Tntre orele 9,00-16.00;

- vineri, Intre orele 9,00-14.00.

Bibliografia

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii rep., cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societati Romane de Radiodifuziune si
Societéatii Romane de Televiziune rep., cu modificarile si completarile ultericare

3. Hotaréarea nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariafilor cu modificarile si
completarile uiterioare

4. Ordonanta nr. 25/2014 privind Incadrarea Tn muncd si detasarea strainitor pe teritoriul
Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul stréinilor Tn
Roméania cu madificarile si completérile ulterioare

5. lLegea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati rep., cu
modificarile si completarile ulterioare

6. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurérifor pentru somaj si stimularea ocupérii foriei de
munca, modificatd si completatd (Capitolul 1, Capitolul 3 sectiunea 1 i 3, Capitolul (1]
Sectiunea 3, capitolul VII)

7. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile $i completarile
ulterioare (Capitolele |, Il si IV)

8. Ordinul nr. 50/1990 pentru precizarea locurilor de munca, activitifilor si categoriilor
profesionaie cu conditi deosebite care se incadreazi in grupele | si ll de muncé in vederea
pensienarii, cu modificarile si completérile ultericare

8. Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariafji
care lucreaza in conditii deosebite - vatamatoare, grele sau periculoase

10. Legea dialogului social nr. 62/2011 rep., cu madificarile si completirile ulterioare

11. Ordonanta de urgenta nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului cu
modificarile si completarile ulterioare




12. Ordonanta de urgentd nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cregterea
copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

13. Hotararea nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, modificata si completata

14. Ordonanta de urgent& nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sé@natate (Capitolele [V, V si VI)

15. Ordonanta de urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca modificata
si compietata

16. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru
modificarea si completarea Legit nr. 144/2007 privind nfiinfarea, organizarea si functionarea
Agentiel Nationale de Integritate, precum si peniru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ultericare

17. Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei rep., cu modificarile si completarile ulterioare
(art. 50 — 54)

18. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de discriminare
rep., cu modificarile si completarile ulterioare

18. Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu medificarile si completérile ulterioare

20. Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
modificata si completata

(Nota privind prescurtérile: rep.: republicata, art.. articol)

Conditii de participare la concurs: pentru a putea participa la concurs candidatii trebuie s3
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

l.1Conditii generale de participare la concurs:

- sd aiba cetatenia romand, cetatenia altor state membre ale Uniunil Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- 58 cunoasca limba roménd, scris si vorbit;

- 58 aibd varsta minima reglementata de prevederile legale;

- 58 aib4 capacitate de exercitiu depling;

- 54 aibd o stare de s&natate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

- sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- 58 nu se afle Tntr-o stare de incompatibilitate cu functia pentru care candideazd, n conformitate cu
prevederile Legii nr.41/1994, republicatd, cu maodificarile si completérile ulterioare, dupa caz.

1.2 Conditii specifice de participare la concurs:

- Natura gi nivelul studiilor: studii universitare (superioare) fie absclvite n conditiile legii cu examen de
licentd sau de diplom&, dupa caz, fie absolvite cu diploma de absolvire sau de licentd a absolventilor
invatamantului superior de lunga durata.

Il. Documentele necesare inscrierii la concurs:

Dosarul de concurs:

s cererea de Tnscriere la concurs, pusa la dispozitie de cétre secretariatul comisiei de concurs;

¢ copia actului de identitate sau orice document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

o copie dup& documentul care atestd schimbarea numelui, in conditile Tn care numele din
documentele necesare nscrierii nu coincide cu cel din actul de identitate;

» copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si, eventual, dobandirea unor specializari;

« copiile documentelor care atesta indeplinirea conditfilor specifice;

o cazier judiciar valabil la data sustinerii etapelor de concurs;




» adeverintd medicala care s& ateste starea de s@natate corespunzatoare, eliberatd de medicul de
familie al candidatului sau de unitatile sanitare abilitate;

o curriculum vitae european, conform Hotérarii Guvernului nr.1021/2004;

< acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

e declaralie pe propria r&spundere ca nu se afla intr-o stare de incompatibilitate cu functia pentru
care candideaza, in conformitate cu prevederile Legii nr.41/1994, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare, dupa caz.

Copiile dupa actele din dosarul de concurs se vor prezenta insotite de documentele originale,
care se vor certifica pentru conformitate de citre secretarul comisiei de concurs.

Pentru cetétenii roméani care au efectuat studiile superioare/universitare in straindtate, precum si
pentru cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, altele decat Romania, care au efectuat studiile
superioare/universitare in {ara de provenientd, este necesaré echivalarea/recunoasterea, potrivit legii,
a diplomelor de studii precizate in conditiile specifice de participare la concurs.

Totodatd, in conditile n care documentele din dosarul de concurs sunt eliberate de catre alte
organisme decat cele de pe teritoriul Romaniei, acestea vor fi traduse si legalizate.

Candidatii pot obtine informatii suplimentare privind dosarul de concurs de la secretariatul comisiei
de concurs, in zilele lucratoare, la telefon nr. 621.303.1112 de luni pana joi, intre orele 9.00 — 16.00,
vineri intre orele 9.00 — 14.00.

Eduard Traian NICOLAU
DIRECTOR




ANEXA |

Atributii generale ale postului de referent de specialitate

Ocupantul postului trebuie s& cunoasca si sa stie s& aplice:

- reglementarile legale in materia incheierii, executarii, modificérii, suspendarii si Incetarii contractelor
individuale de munca, respectiv s& stie s3 Intocmeascd contracte individuale de munca, acte
aditionale, decizii si stie sa redacteze raspunsuri/puncte de vedere/opinii la solicitdrile sau petitiile
adresate de salariati angajatorului, in materia incheierii, executarii, modificarii, suspendarii si Tncetarii
raporturilor de muncé;

- reglementarile legale in materia protectiei datelor cu caracter personal, la gestionarea dosarelor de
personal;

- dispozitiile specifice privind organizarea si functionarea Societatii Roméane de Radiodifuziune mai
ales in ceea ce priveste izvorul si modul de dobandire a drepturilor de personal, intocmind documente
ce privesc aplicarea contractului colectiv de munca si aplicarea legislatiei in materia dialogului social;

- dispozitiile privind modul de stabilire a drepturilor salariatilor prin raportare la vechimea in muncé (ce
este vechimea Tn munca si cum se calculeazd aceasta);

- dispozitile legale privind depunerea declaratiilor de avere si de interese, pentru a exercita astfel de
sarcini Tn cazul in care i sunt atribuite;

- prevederile Tn materia eliberarii de adeverinte si in materia completérii si transmiterii registrului
general de evidenia salariatflor.




