Str. General Berthelot,
Nr. 60-64, RO-010165,
Bucuresti, Romania

tel:  +4021.303 1675

Radio + 4021- 303 1435
Romania

DIRECTIA RESURSE UMANE
SERVICIUL RESURSE UMANE 7.00/474124.02.2022

ANUNT

In conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea concursurilor de ocupare pe
perioadd nedeterminatd a posturilor vacante de execufie din cadrul SRR, aprobat prin OPDG
nr.193/22.02.2019, htfpAvww.srr.rofregifament-15149, Societatea Roménd de Radiodifuziune
organizeaza, la sediul sdu din strada General Berthelot nr. 60 - 84, concurs pentru ocuparea a
doua (2) posturi de inspector control in cadrul Corpului de Control.

Atributiile generale ale postului de inspector control se regdsesc in Anexa |, atasata.

Etapele de concurs:
¢ Etapal - selectia dosarelor — 10.03.2022, ora 11.00
o Ftapaall-a - proba scrisda — 15.03.2022
o FEtapaaiil - a—interviul —18.03.2022

Se pot prezenta |a urmatoarea etapa a concursului numai candidatii admisi la etapa precedents.

Inscrierea candidatilor, respectiv depunerea dosarului de concurs, se face la sediul societatii, la
Serviciul Resurse Umane, cam.173, in pericada 24.02.2022 — 09.03.2022 in zilele lucratoare, astfel:

- de luni pana joi, intre orele 9,00-16.00;

- vineri, Intre orele 9,00-14.00.

Bibliografie:

- Legea nr. 41/1994 privind organizarea §i funciionarea Societdti Roméne de Radiodifuziune si a
Societalii Romane de Televiziune, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicats, cu maodificarile si complefarile ulterioare;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- Ordonanta nr. 11971989 privind controful intern/managerial si controlul financiar preventiv;

-H.G. nr. 1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare si
exercitare a controlului financiar de gestiune;

- 0.U.G. nr. 94/2011 privind organizarea si funcfionarea inspectiei economico-financiare;

- Legea nr. 82/1981 a contabilitétii, republicata;

- Legea nr. 500/2002 a finantelor publice — republicata;

- Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului confrolului intern managerial al entitafilor
publice.

Conditii de participare la concurs: pentru a putea participa la concurs candidatii trebuie s&
indeplineascé cumulativ urmatoarele conditii:

1.1Conditii generale de participare [a concurs:

- s& aiba cetdtenia romand, cetdtenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domicitiul in Romania;

- 53 cunoasca limba romana, scris si vorbit;

- 538 aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

- 54 aibd capacitate de exercitiu depling;

- 88 aiba@ o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeveriniei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- 5& nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau Tn legatura cu serviciul, care Impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;




- 53 nu se afle Tntr-o stare de incompatibilitate cu functia pentru care candideaza, in conformitate cu
prevederile Legii nr.41/1994, republicatd, cu medificarile si completarile ulterioare, dupa caz.

1.2 Conditii specifice de participare la concurs:

1) studii universitare de licen{d absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd din domeniul fundamental de ierarhizare: stiinte
sociale, ramura de stiinta: stiinte economice, domenii de studii universitare: contabilitate sau economie
sau finante;

2) vechime Tn muncé: minim 7 ani;

3) experienta n domeniul studiilor superioare/universitare absolvite: minim 5 ani.

Il. Documentele necesare inscrierii la concurs:

Dosarul de concurs:

e cererea de inscriere la concurs, pusa la dispozitie de catre secretariatul comisiei de concurs;

e copia actului de identitate sau orice document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

» copie dupd documentul care atestd schimbarea numelui, Tn conditile In care numele din
documentele necesare inscrierii nu coincide cu cel din actul de identitate;

e copiile documentelor care atesta nivelul studiitor si, eventual, dobandirea unor specializéri;

¢ copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e copia carnetului de munca sau adeverinte care atesta vechimea Tn muncé,;

e cazier judiciar valabil la data sustinerii etapelor de concurs;

o adeverintd medicald care s3 ateste starea de sanatate corespunzétoare, eliberatd de medicul de
familie al candidatului sau de unitétile sanitare abilitate,

e curriculum vitae european, conform Hotararii Guvernului nr.1021/2004;

e acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

o declaratie pe propria rédspundere c& nu se afla intr-o stare de incompatibilitate cu funciia pentru
care candideazd, n conformitate cu prevederile Legii nr.41/1994, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulteriocare, dupé caz.

Copiile dupa actele din dosarul de concurs se vor prezenta insofite de documentele originale,
care se vor certifica pentru conformitate de catre secretarul comisiei de concurs.

Pentru cetatenii romani care au efectuat studiile superioare/universitare n strainatate, precum si
pentru cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, altele decat Romania, care au efectuat studiile
superioare/universitare in tara de provenien{d, este necesara echivalarea/recunoasterea, potrivit legii,
a diplomelor de studii precizate Tn conditiile specifice de participare la concurs.

Totodatd, in conditile In care documentele din dosarul de concurs sunt eliberate de cétre alte
organisme decét cele de pe teritoriul Romaniei, acestea vor fi traduse si legalizate.

Accesul in sediul Societéti Roméane de Radiodifuziune din strada General Berthelot nr. 60 - 64, este
reglementat prin OPDG nr.76/19.01.2022, prin care se aprobd "Planul de masuri privind protefarea
impotriva imboinavirii cu SARS-Cov-2 si continuarea activitdfii Societétii Roméne de Radiodifuziune in
conditi de pandemie in anul 2022” fa punctul 2 specificd: "Accesul persoanelor, cu excepfia
angajatilor, a participanfifor n cadrul procedurifor judiciare, disciplinare, contraventionale,
administrativ-jurisdictionale si a celor administrative din motive de ordine si sigurant@ publica, in
incinfa SRR este permis doar celor care: fac dovada vaccindrii impotriva virusului SARS-Cov-2 i
pentru care au trecut 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare; prezintd rezuftatul
negativ al unui test RTPCR pentru infectia cu virusul SARS-Cov-2 nu mai vechi de 72 de ore sau
rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infectia cu virusul SARS-Cov-2 nu mai
vechi de 48 de ore, respectiv care se afid in perioada cuprinsé intre a 15-a zi gi a 180-a zi ufterioarad
confirmarii infectdrii cu virusul SARS-Cov-2”,

Candidatii pot obtine informatii suplimentare privind desarul de concurs de la secretariatul comisiei
de concurs, in zilele lucrdtoare, la telefon nr. 021.303.1112 de luni pana joi, intre orele 9.00 -~ 16.00,
vineri intre orele 9.00 - 14.00.



ANEXA |
Atributii generale ale postului de inspector control

- competentele postului de inspector control:

- va Tndeplini activitdti specifice de control {a sediul central si structurile teritoriale ale SRR, sub
aspectul legalitatii, oportunitatii, integritatii profesionale si morale;

- n cazul constatdrii abaterilor de la legalitate propune masuri pentru protejarea fondurilor si a
patrimoniului si pentru repararea prejudiciului produs, fn conformitate cu prevederile legale incidente.

- principalele atributii ale functiei de inspector control sunt urmatoarele:
- desfasoars actiuni de control intern, inspectie, verificare, monitorizare, avizare, informare si sinteza;
raporteaza conducerii aspectele constatate;

Aceste atributii sunt detaliate la art. 2. din HG nr.1151/2012 dupa cum urmeaza:
..Personalul desemnat sd exercite confrolul financiar de gestiune are, in principal, urmdtoarele
atributii:

a) verificd respectarea prevederilor legale §i a reglementdrilor inferne cu privire la existenta,
integrifatea, péstrarea §i utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu, si modul de
reflectare a acestora in evidenfa contabila;

b) verificd respectarea prevederilor legale In fundamentarea proiectufui bugetului de venituri §i
cheltuieli al operatorului economic i a proiectelor bugetelor de venituri si cheltuieli ale subunitatilor din
slructura acestuia;

¢) verificd respectarea prevederilor legale in execufia bugetului de venituri si cheltuieli al operatorului
ecanomic §f al subunitafilor din structura acestuia, urmarind:

1. realizarea veniturilor si Tncadrarea in niveluf cheltuielifor aprobate;
2. gradul de realizare a veniturifor, de efectuare a cheltuielilor si de obfinere a rezultatului;
3. realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitétii, la nivelul operatoruiui economic si al
subunitafilor acestuia;
4. realizarea programului de investifii si fncadrarea in sursele aprobate;
5. respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;
6. respectarea prevederilor legale sifsau a reglementarilor inferne in efectuarea achizifiilor;
7. utilizarea conform destinafiilor fegale a sumelor acordate de la bugetul general consolidat;

d) verificd respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitaluritor proprii;

e) verificd respectarea prevederifor legale s a reglementétilor inferne cu privire la Tncasérile §i
platile in lef si valuta, de orice naturd, in numerar sau prin virament;

f) verificd respectarea prevederilor legale cu privire la fnregistrarea in evidenta contabild a
operafiunilor economico-financiare;

g) verificd respectarea prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire la Infocmirea,
circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile $i a celor tehnico-operative;

h) elaboreazd analize economico-financiare pentru conducerea operatorului economic in scopul
fundamentarii deciziilor si a Imbunatatirii performanielor.”

- aptitudini necesare postului:

a) abilitdti de comunicare: capacitate de ascultare, cunoagterea solidd a domeniului $i temelor
abordate, cunostinfe teoretice si orienfarea cétre exemple practice si studii de caz,

b) interpretarea datelor, a statisticilor prin: citarea corect, transpunerea legisiatiei specifice in spetele
analizate,

¢) competente de organizare: cunoagterea profilului institutiei, a structurii din care va face parte si a
competentelor proprii de desfasurare a activitatii,

d) competenfe profesionale: responsabil pentru pregatire profesionald continua, evaluarea propriilor
cunostinte, capacitate de a filtra cunostintele de baza, esentiale, de a face conexiuni, Tncadrarea in
termenele impuse.



