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ANUNT

In conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea concursurilor de ocupare pe perioada
nedeterminatd a posturilor vacante de executie din cadrul SRR, aprobat prin OPDG nr.193/22.02.2019,
hitp://www. srr.rofrequiament-15149, Societaiea Romana de Radiodifuziune organizeazi, la sediul sdu din
strada General Berthelot nr. 60 - 64, concurs pentru ocuparea unui (1) post de expert in securitate si
sanatate in munca la Directia Management Organizational — Serviciul Situatii de Urgentd si
Securitate si Sanatate in Munca.

Atributiile generale ale postului de expert in securitate si sanatate in munca se regdsesc in
Anexa |, atasgata.

Etapele de concurs:
 FEtapa |- selectia dosarelor ~ 04.03.2022, ora 11.00
o Etapa all - a- proba scrisa —~ 09.03.2022
o FEtapa alll - a—interviul — 14.03.2022

Se pot prezenta la urmétoarea etapa a concursului numai candidatii admisi la etapa precedenta.

inscrierea candidatilor, respectiv depunerea dosarului de concurs, se face la sediul socletatii, la
Serviciul Resurse Umane, cam.173, in perioada 18.02.2022 — 03.03.2022 in zilele lucratoare, astfel:

- de luni pana joi, intre orele 9,00-16.00;

- vineri, intre orele 9,00-14.00,

Bibliografie:

- Legea nr. 41/1994 privind organizarea si funcfionarea Societdfii Roméne de Radiodifuziune si a
Societatii Roméane de Televiziune, republicata, cu modificarile si completarite ultericars;

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandatatii in munca cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii
si sanatatii in munca nr. 319/20086, cu modificarile si completérile ulterioare;

- H.G. nr. 971/2006 privind cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sdnétate fa focul de
muncé cu modificérile si completarife ufferioare;

- H.G. nr. 1146/2006 privind cerinfele minime de securitate si séndtate pentru utilizarea In muncé de
lucrétori a echipamentelor de munca;

- H.G. nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnétate pentru locul de munca;

- H.G. nr. 1028/2006 privind cerinfele minime de securitate si sdnétate in muncé referifoare fa utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare;

- H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatafii lucratorilor;

- H.G. nr. 955/2010 privind modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitafii si sanatatii In muncé;

- Ordonanta nr. 96/2003, actualizata, privind protectia maternitatii la locul de munca.

Condiiii de participare la concurs: pentru a putea participa la concurs candidafii frebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele condifii:

I.1 Conditii generale de participare la concurs:
- sa aiba cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;




- sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

- 88 aiba varsta miniméa reglementata de prevederile legale;

- sa aiba capacitate de exercitiu depling;

- 58 aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului peniru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- sd nu fi fost condamnat definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau n legatura cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- s& nu se afle intr-o stare de incompatibilitate cu functia pentru care candideaza, In conformitate cu
prevederile Legii nr.41/1994, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz,

1.2 Conditii specifice de participare la concurs:
1) studii superioare absoclvite cu diploma de licents;
2) atestat - auditul securitatii, s&natatii in munca si evaluarea riscurilor,

Il. Documentele necesare inscrierii la concurs:

Dosarul de concurs:

o cererea de inscriere la concurs, pusa la dispozifie de catre secretariatul comisiei de concurs;

¢ copia actului de identitate sau orice document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e copie dupa documentul care atesta schimbarea numelui, In conditiile Tn care numele din documentele
necesare inscrierii nu coincide cu cel din actul de identitate;

o copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si, eventual, dobandirea unor specializari;

e copiile documentelor care atesta indeplinirea condiiilor specifice;

o cazier judiciar valabil la data sustinerii etapelor de concurs;

e adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de medicul de
familie al candidatului sau de unitatile sanitare abilitate;

o curriculum vitae european, conform Hotararii Guvernului nr.102/2004;

o acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

= declaratie pe propria raspundere ca nu se afla intr-o stare de incompatibilitate cu functia pentru care
candideaza, in conformitate cu prevederile Legii nr.41/1994, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz.

Copiile dupa actele din dosarul de concurs se vor prezenta insotite de documentele originale, care
se vor certifica pentru conformitate de catre secretarul comisiei de concurs.

Pentru cetatenii romani care au efectuat studiile superioare/universitare in strainatate, precum si pentru
cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, altele decdt Roménia, care au efectuat studiile
superioarefuniversitare Tn tara de provenientd, este necesara echivalarea/recunoasterea, potrivit legii, a
diplomelor de studii precizate in conditile specifice de participare la concurs.

Totodata, in conditiile Tn care documentele din dosarul de concurs sunt eliberate de catre alte organisme
decat cele de pe teritoriul Roméniei, acestea vor fi traduse si legalizate.

Accesul in sediul Societétii Roméne de Radiodifuziune din strada General Berthelot nr. 80 - 84, este
reglementat prin OPDG nr.76/19.01.2022, prin care se aprobd "Planul de méasuri privind profejarea
fmpotriva Imbolnavirii cu SARS-Cov-2 si continuarea aclivitdtii Societatii Roméne de Radiodifuziune in
conditii de pandernie in anul 2022" la punctul 2 specifica: "Accesul persoanelor, cu exceptia angajatilor, a
participantilor in cadrul procedurifor judiciare, disciplinare, contraventionale, administrativ-jurisdictionale si
a celor administrative din motive de ordine si sigurantd public, in incinta SRR este permis doar celor
care: fac dovada vaccinarii Tmpofriva virusului SARS-Cov-2 gi pentru care au trecut 10 zile de la
finalizarea schemei complete de vaccinare; prezinté rezultatul negativ al unui test RTPCR pentru infectia
cu virusul SARS-Cov-2 nu mai vechi de 72 de ore sau rezultatul negativ certificat al unui test antigen
rapid pentru infeclia cu virusul SARS-Cov-2 nu mai vechi de 48 de ore, respectiv care se afld in pericada
cuprinsd Intre a 15-a zi gi a 180-a zi ulterioara confirmarii infectarii cu virusul SARS-Cov-2".

Candidatii pot obtine informatii suplimentare privind dosarul de concurs de la secretariatul comisiei
de concurs, In zilele lucratoare, la telefon nr. 021.303.1112 de luni pana joi, intre orele 9.00 — 16.00, vineri
intre orele 9.00 - 14.00.

Eduard Traian NICOLAU
Director
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ANEXAI

Atributii generale ale postului de expert in securitate si sandtate in munca

asigura obtinerea autorizatiei de funciionare din punctul de vedere al securitdtii si sénatatii in
munca, Tnainte de Tnceperea oricarei activitati

asigurd formarea si functionarea Comitetului de securitate si sa@natate in munca, potrivit
Normelor metedologice

propune pentru lucrdtori, prin fisa postului aprobatd de angajator, atributiile si réspunderile ce
le revin Tn domeniul securitatii si sanatatii in muncd, corespunzétor functiilor exercitate
realizeaza activitati si ia masuri pentru prevenirea accidentelor de muncé si a imbolnavirilor
profesionale

asigura monitorizarea activitdtilor de evacuare si interventie in situatii de urgenta

intocmeste un plan de prevenire si protectie compus din mdasuri tehnice, sanitare,
organizaforice si de alta naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa 1 aplice
corespunzator conditiilor de munca specifice unitatii

verifica aplicarea normelor de securitate si sandtate in munca si a masurilor prevazute T
planul de prevenire si protectie de céatre tofi lucratorli, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin In domeniul securitatii si sanatafii in munca, stabilite prin fisa
postului

asigura identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru securitatea si sdnatatea
lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor
chimice utilizate si la amenajarea locurilor de muncd, tinand seama de natura activitatilor din
firma

asigura luarea masurilor stabilite de angajator pentru protectia grupurilor sensibile la riscuri
(femei gravide, lehuze sau care alapteaza, tineri, persoane cu dizabilitati)

asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si instruirea tuturor
lucratorilor pentru aplicarea lui

tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific

stahileste zonele care necesitd semnalizare de SSM, precum si tipul de semnalizare conform

prevederilor legale




