HOTARARE
Nr. 386/10.12.2020

Consiliul de Administratie al Societitii Romane de Radiodifuziune desemnat prin Hotérérea
Parlamentului Romaniei nr. 66/27.09.2017

Tn temeiul art. 18 alin. (1) lit. a) si alin. (4), din Legea nr. 41/1994 privind organizarea si
functionarea Societatii Romane de Radiodifuziune si Societitii Romane de Televiziune, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn baza art. 7 alin. (3) lit. d) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie al Societitii Romane de Radiodifuziune, aprobat prin HCA nr.9/2010, republicat;

Tn considerarea prevederilor art. 241 si urmitoarele din Legea nr.53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn conformitate cu art. 95 alin. (1) din Regulamentul intern al Societitii Romane de
Radiodifuziune, aprobat prin HCA nr.169/2014, republicat prin HCA nr.323/2018;

Tinand seama de avizul favorabil formulat in baza Dispozitiei nr. 11.46/07.12.2020 a Comitetului
Director al SRR;

Tn urma analizei si votului asupra documentelor prezentate la punctul A.2 de pe ordinea de zi a
sedintei din data de 10.12.2020,
HOTARASTE:

Artl. — Regulamentul intern al Societatii Roméne de Radiodifuziune, denumit in continuare
Regulamentul, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Litera x) a articolului 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”x. Interviul - etapa a procesului de evaluare care consta in dialogul prin prezenta fizica a partilor (fata in
fatd) sau online prin utilizarea unor platforme electronice comunicate de angajator anterior evaluarii de
catre parti, dintre evaluator si evaluat si, dupa caz, dintre seful ierarhic superior al evaluatorului, pe de o
parte si evaluator si evaluat, pe de altd parte, in cursul caruia partile dezbat/analizeaza prestatia
evaluatului si masurile de optimizare.”

2. Se completeaza articolul 1 cu lit. z) cu urmatorul cuprins:

”z. Platforme electronice - platforme care permit desfasurarea evaluarii in regim online, in conditii de
siguranta tehnica si securitate a transmiterii datelor si informatiilor in timpul interviului.”

3. Alineatul (3) al articolului 72 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(3) Evaluarea salariatilor este realizatd in conditii de egalitate de tratament, probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate. Evaluarea salariatilor in cadrul SRR se poate realiza, dupa caz :

a) la sediu prin prezenta fizica a partilor (fata in fata);

b) in regim online, prin utilizarea unor platforme electronice.

4. Litera b) a alineatului (2) al articolului 76 se modifica si va avea urmatorul cuprins:



”b) intocmirea si completarea Fiselor individuale de evaluare, pentru fiecare categorie in parte, in baza
modelelor prevazute in Anexele la prezentul regulament. Completarea fiselor de evaluare se realizeaza in
cadrul interviului de evaluare prin prezenta fizica a partilor sau in regim online, dupi caz.”

5. Etapele procesului anual de evaluare din cadrul Societatii Roméne de Radiodifuziune prevazute
la art.77 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

Nr. | ETAPA COMPETENTA/
crt. RESPONSABILITATE
1. Convocarea nominala a salariatilor la interviul de evaluare, este | Evaluatorii

realizatd in perioada 01 decembrie — 31 decembrie si va
cuprinde: data si locul interviului de evaluare/ modalitatea Tn
care se va desfasura interviul de evaluare ( fata in fatd sau in
regim online prin platforme electronice agreate), termenul limita
si modalitatea de depunere a rapoartelor de activitate anuala, si
modelul fisei de evaluare. Constituirea, dupa caz, prin ordin al
Presedintelui Director General a comisiilor de evaluare si a
comisiilor de solutionare a contestatiilor, pe domenii de
activitate.

2. Predarea rapoartelor individuale privind activitatea desfasurata | Salariatii
de catre fiecare salariat in perioada supusd procesului de
evaluare, pe suport hartie sau in format electronic, dupa caz
in functie de modalitatea in care are loc evaluarea. (1
ianuarie — 15 ianuarie)

3. Analiza rapoartelor individuale de activitate ale salariatilor: 16 | Evaluatorii
ianuarie — 31 ianuarie
4, Desfasurarea interviurilor de evaluare a salariatilor, completarea | Evaluatorii si salariatii

fiselor individuale de evaluare prin acordarea calificativelor,
incheierea si comunicarea acestora fiecarui salariat privind
calificativul obtinut impreuna cu copia fisei individuale de
evaluare.

Interviurile de evaluare se vor desfasura fata in fata sau
online, pe platforme electronice agreate, dupa caz.
Comunicarea fiselor individuale de evaluare completate cu
calificativele acordate, se va face direct prin Tnmanarea unei
copii, in cazul interviului realizat prin prezenta fizica a partilor,
sau prin pe e-mail scanata in format pdf, Tnh cazul interviului
desfasurat online

Fisa de evaluare trebuie sa fie semnata pentru luare la cunostinta
si de cétre salariatul evaluat care este obligat sa trimita fisa de
evaluare semnatd pe mailul Evaluatorului, termenul fiind cel
tarziu pana la finalul zilei in care salariatul a fost evaluat. In
situatia Tn care din motive independente de vointa sa salariatul
nu poate transmite fisa de evaluare semnatd pentru luare la
cunostinta, acesta este obligat sa trasmita Evaluatorului un mail
de confirmare a primirii fisei de evaluare cu punctajele si
calificativele aferente acestora.

5. Contestarea evaluarii se poate realiza (In_termen de 3 zile | Salariatul evaluat
lucratoare de la comunicarea rezultatului evaluarii) pe suport
hartie sau format electronic_(e-mail) numai de catre salariatul
care a fost evaluat.

6. Solutionarea contestatiilor se realizeaza in termen de max. 7 | Seful ierarhic superior

zile lucratoare de la momentul la care a fost inregistratda | al evaluatorului/Comisia de
contestatia. Contestatia trebuie sa fie argumentatd. Contestatia | solutionare a contestatiilor
este depusa la seful ierarhic superior celui care a evaluat/trebuia
sd evalueze salariatul. Raspunsul la contestatie trebuie




argumentat si transmis in acelasi format in care a fost
primiti contestatia (suport hartie sau format electronic).

Rezultatele solutiondrii contestatiilor sunt definitive.

Seful ierarhic superior

al evaluatorului/ Comisia
de solutionare a
contestatiilor

Formularea de propuneri de pregatire profesionald, in
concordantd cu rezultatele evaludrii personalului S.R.R.( 01
martie - 15 martie a fiecarui an)

Sefii superiori salariatilor
evaluati  transmit Tn
format electronic
propunerile de formare
profesionala catre Directia
Resurse Umane -
Serviciul  Pregitire i
Evaluare Profesionala

Analiza eventualelor disfunctionalitti, actualizarea cerintelor
specifice locurilor de munca din SRR si a organigramei; analiza
evolutiilor culturii organizationale in S.R.R. (16 — 31 martie a

Directia Management
Organizational si
Directia Resurse Umane

fiecarui an)

6. Litera a) a alineatului (1) al articolului 77 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

”a) In perioada 01-15 decembrie, salariatii Societatii Romane de Radiodifuziune sunt convocati nominal
la interviul de evaluare de catre sefii ierarhici superiori care le vor pune Tn vedere obligatia de intocmire
si transmitere a rapoartelor de activitate anuala, potrivit prevederilor prezentului regulament. Convocarea
se face 1n forma scrisa pe suport hartie sau format electronic (e-mail), dupa caz. Transmiterea rapoartelor
de activitate anuala se face fie prin predarea acestora sefilor ierarhici superiori in forma scrisd pe suport
hértie, fie in format electronic pe e-mail, dupa caz.”

7. Litera b) a alineatului (1) al articolului 77 se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

”b) Salariatii convocati prin convocatoare emise pe suport hartie semneaza de luare la cunostinta a
Convocatoarelor primite, fie pe exemplarul care va ramane la seful ierarhic/Comisia de evaluare care a
semnat Convocatorul, fie pe tabelul nominal emis Tn acest scop. Salariatii convocati Th format electronic(
e-mail), confirma primirea Convocatorului, respectiv luarea la cunostinta, printr-un mesaj explicit
transmis pe e-mail Evaluatorului sau Presedintelui Comisiei de Evaluare. In cazul in care nu se primeste
un raspuns in maxim 24 de ore de la transmiterea e-mailului, al doilea email de convocare transmis de
evaluator reprezinta dovada convocarii.”

8. Litera d) a alineatului (1) al articolului 77 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

” d) Comisia/comisiile de evaluare procedeaza la convocarea salariatului/salariatilor in perioada 16 — 31
decembrie. Modul de organizare si functionare precum si componenta comisiilor se stabilesc prin ordine
ale Presedintelui Director General. Convocarea se face in conditiile mentionate lit.a) si b) din prezentul
articol.”

9. Litera e) a alineatului (1) al articolului 77 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

e) Fiecare salariat va elabora un raport individual de activitate, in forma scrisa pe suport hartie sau in
format electronic (e-mail) dupa caz. Raportul cuprinde descrierea activitatii salariatului urmarind
punctual criteriile si subriteriile de evaluare, conform fisei de evaluare specifice categoriei din care face
parte, transmisa impreund cu convocarea la evaluare. Acesta va fi predat sefului ierarhic superior sau
Presedintelui Comisiei de evaluare, fie in forma scrisa pe hartie, fie electronic pe e-mail, dupa caz.”

10. Litera f) a alineatului (1) al articolului 77 se modifici si va avea urmitorul cuprins:



”” f) Salariatul este obligat sa depuna in termen raportul anual de activitate, in forma scrisa pe suport hartie
sau suport electronic ( e-mail ), dupa caz. Neindeplinirea acestei obligatii poate constitui abatere
disciplinara a salariatului si este sanctionata conform prevederilor prezentului Regulament.”

11. Alineatul 1 al articolului 77 se completeaza cu lit. i) cu urmétorul cuprins:

i) Interviul de evaluare se va realiza, dupa caz, prin prezenta fizica a partilor sau in regim online pe o
platforma electronica.”

12. Litera b) a alineatului (2) al articolului 77 se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

”b) Evaluatorul argumenteaza in scris punctajul acordat. Salariatul evaluat va lua la cunostinta, punctajul
obtinut precum si argumentele care il fundamenteaza. Salariatul evaluat fata in fata va semna fisa
individuala de evaluare pentru luarea la cunostintd de punctaje, argumente si calificativul obtinut.
Salariatul evaluat in regim online va primi pe e-mail fisa individuala de evaluare semnatd de catre
Evaluator/Presedintele comisiei de evaluare, scanata, in format pdf. Salariatul evaluat va semna aceasta
fisd pentru luarea la cunostintd a punctajelor, argumentelor si calificativul obtinut si 0 va transmite
semnati tot pe e-mail, cel mai tarziu pana la finalul zilei in care a fost evaluat. In situatia Tn care din
motive independente de vointa sa salariatul nu poate transmite fisa de evaluare semnatd pentru luare la
cunostinta, acesta este obligat sa trasmita Evaluatorului un mail de confirmare a primirii fisei de evaluare
cu punctajele si calificativele aferente acestora.”

13. Alineatul 5 al articolului 77 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(5) Comunicarea rezultatelor evaluarii

a) Evaluatorul/Presedintele Comisiei de evaluare comunicd salariatilor evaluati, la data finalizarii
interviului de evaluare, rezultatul evaluarii, sub semnaturd de luare la cunostinta sau electronic pe e-mail,
pentru salariatii care au fost evaluati n regim online prin utilizarea platformelor electronice.

b) Tn caz de refuz de semnare sau de refuz transmitere pe e-mail, a fisei de evaluare semnati, din partea
salariatului evaluat, se va intocmi un proces-verbal privind refuzul salariatului de a semna luarea la
cunostintd a rezultatului evaluarii sau de a transmite fisa semnata.

¢) Semnarea de luare la cunostintd sau transmiterea fisei semnate pe e-mail nu lipseste salariatul de
dreptul de contestare a modului de desfasurare a procedurii sau rezultatelor evaluarii.”

14. Litera a) a alineatului (6) al articolului 77 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”a) Salariatii evaluati pot depune contestatii scrise pe suport hartie sau format electronic (e-mail) la
rezultatele evaluarii in termen de 3 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta a rezultatelor evaluarii.”

15. Litera e) a alineatului (6) al articolului 77 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”e) Contestatiile se depun in scris pe hartie sau in format electronic , la secretariatul compartimentului
unde ocupa functia de conducere seful ierarhic superior al evaluatorului sau la Presedintele Comisiei de
evaluare. Contestatia va primi un numar de inregistrare cu data la care a fost depusa/ transmisa in format
electronic pe e-mail.”

16. Litera h) a alineatului (6) al articolului 77 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”h) Salariatii care au depus contestatii vor semna de luare la cunostintd sau vor confirma explicit luarea
la cunostinta pe e —mail cu privire la rezultatul si modul de solutionare al acestora. In caz de refuz de
semnare/ confirmare, se va intocmi un proces-verbal in acest sens.”

Art.2. — (1) Modificarile si completarile Regulamentului prevazute la alin. (1) vor intra in vigoare
incepand cu data de 15.06.2021 si se vor publica pe site-ul SRR.

(2) Textul Regulamentului se republica, in considerarea modificarilor si completarilor aduse prin
prezenta hotérare, i se dd o noud numerotare actului administrativ.



Art.3. — Se aprobd mandatarea Presedintelui Director General sa semneze, In numele Consiliului de
Administratie, republicarea Regulamentului intern al Societatii Romane de Radiodifuziune.

Art.4. — (1) Modificarile si completarile Regulamentului prevazute la art. 1 vor fi aduse la cunostinta
angajatilor SRR de cétre directorii/managerii/sefii de servicii din cadrul SRR, pe baza de semnatura sau
format electronic (e-mail).

(2) In termen de 10 zile de la aprobarea prezentei hotarari, directorii/managerii/sefii de servicii
din cadrul SRR vor transmite Serviciului Resurse Umane dovada aducerii la cunostintd a modificarilor si
completarilor Regulamentului tuturor angajatilor din subordine.

Art5. — Presedintele Director General, in considerarea competentelor specifice, va dispune masurile
necesare pentru punerea in aplicare a prezentei hotarari, cu respectarea prevederilor legale incidente.

Pentru conformitate,
Georgicia SEVERIN

PRESEDINTE



Str. General Berthelot,
Nr. 60-64, RO-010165,
Bucuresti, Romania

tel: +4021-303 11 07

Radians o SR

DIRECTIA MANAGEMENT ORGANIZATIONAL
NR.16.00 /593 /07.12.2020

Domnului Georgica SEVERIN
Presedinte Director General

in atentia,
Consiliului de Administratie al Societatii Roméane de Radiodifuziune

NOTA DE FUNDAMENTARE

Regulamentul Intern al Societati Roméne de Radiodifuziune reprezintd o
reglementare interna care statueaza principiile generale referitoare, dar fara a se limita
la :

- drepturile si obligatiile angajatorului si salariatilor,

- protectia, igiena si securitatea in munca,

- solutionarea cererilor si reclamatiilor individuale ale salariafilor,

- abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si procedura disciplinara,
- criteriile si procedurile de evaluare profesionalé a salariatilor.

Elaborat initial in anul 2014, cand Consiliul de Administratie I-a aprobat prin HCA
nr.169/ 28.05.2014, Regulamentul Intern a fost modificat in anul 2018 la capitolul
,Evaluare profesionald a salariatilor din SRR” prin HCA nr. 323/21.06.2018.

Evolutia relatilor de munca din ultimul timp a fost marcatd de accelerarea
utilizarii platformelor electronice, inregistrandu-se o tendintd de incurajare a acestora
din partea Angajatorului, situatie ce a impus necesitatea modificarii si completarii
prevederilor Regulamentului Intern cu dispozitii care sa reglementeze in mod expres
posibilitatea realizarii evaluarii si in regim online, prin utilizarea unor platforme
electronice.

In acest sens, In baza art 95 alin.(1). din Regulamentul Intern, Directia
Management Organizational a formulat propuneri concrete de completare a
prevederilor art. 72-77 din Regulamentul Intern aplicabil la nivelul Societatii Roméane de



Radiodifuziune, pe care le atasam prezentei, impreuna cu proiectul de Regulament
Intern republicabil.

De asemenea, subliniem ca au fost efectuate demersuri pentru indeplinirea
procedurii de consultare cu sindicatele din cadrul Societatii Romane de Radiodifuziune,
conform art.95 alin.2 din Regulamentul Intern, in baza adresei nr.1.00/5107 din
07.12.2020, atasate.

in considerarea celor de mai sus, in indeplinirea atributiei conferite de
Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societatii Roméane de
Radiodifuziune si Societatii Roméane de Televiziune, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, propunem spre aprobare Consiliului de Administratie al
SRR proiectul de HCA privind modificarea si completarea Regulamentului Intern
al Societatii Roméane de Radiodifuziune.

Cu stima,

DIRECTOR,
Bogdan NEGULESCU

Sef SRIRS
Dana DUMITRESCU



