HOTARARE
Nr. 378/ 24.09.2020

Consiliul de Administratie al Societdtii Romane de Radiodifuziune desemnat prin Hotararea
Parlamentului Romaniei nr. 66/27.09.2017

in temeiul prevederilor art.18 alin.(1) lit. a) si art. 27 lit. v) din Legea nr.41/1994 privind
organizarea gi funcfionarea Societitii Romdne de Radiodifuziune si Societdtii Roméane de
Televiziune, republicati, cu modificirile si completarile ulterioars;

in conformitate cu prevederile art.7 alin (9) din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului de Administratie al SRR aprobat prin HCA nr. 9/2010, republicat;

in considerarea art.22¢ si art.230 din Legea nr. 253/2003 — Codul Muncii, republicat cu
modificérile si completérile ulterioare;

in conformitate cu art.127 si urmatoarele din Legea nr. 62/2011 a dialogului social,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

TIndnd seama de avizul favorabll formulat in baza Dispozifiei nr. [1.33/ 17.09.2020 a Comltetulul
Director al SRR;

in urma analizei si votului asupra documentelor prezentate la pct. A1 de pe ordinea de zi a
sedintei din data de 24.09.2020,

HOTARASTE
Art.1. — Se mandateaza Presedintele Director General al SRR in vederea demardarii procesului de
negociere colectiva la nivelul SRR cu sindicatul/sindicatele reprezentative/ reprezentantii salariatilor,
dupa caz si constituirii unei Comisii de negociere din partea SRR, pentru incheierea unui nou
Contract Colectiv de Munca.
Art.2. — Se mandateazd Presedintele Director General al SRR in vederea semnarii unui nou
Contract Colectiv de muncd, precum si pentru depunerea tuturor diligentelor legale In scopul
inregistrarii acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca
Art.3. — Presedintele Director General, in considerarea competentelor specifice, va dispune

masurile necesare pentru punerea in aplicare a prezentei hotarari, cu respectarea prevederilor
legale incidente.

Pentru conformitate,
Georgicd SEVERIN

PRESEDINTE
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DIRECTIA MANAGEMENT ORGANIZAolONAL

Domnului Presedinte- Director General
Georgica SEVERIN

In atentia,
Consiliului de Administratie al Societatii Romane de Radiodifuziune
Comitetului Director al Societatii Roméane de Radiodifuziune

Stimate doamne, stimafi domni,

Societatea Romana de Radiodifuziune este serviciul public autonom, de interes
national, independent editoral ce este organizat si functioneaza in conformitate cu prevederile
Legii nr.41/1994, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Potrivit art.36 alin.(1)
din actul normativ de referinta, salarile de baza si celelalte drepturi de personal pentru
salariatii Societati Romane de Radiodifuziune se negociaza prin contracte colective si
individuale de munca, incheiate in conditiile legii,

in prezent, la nivelul Societsti Romane de Radiodifuziune este aplicabil Contractul
Colectiv de Munca al SRR, inregistrat la Ministerul Muncii, si Justitiei Sociale - Inspectia
Muncii - Inspectoratul Teritoral de Munca al Municipiului Bucuresti, sub nr.391/ 06.11.2018.
Durata de valabilitate a Contractului Colectiv de Munca aplicabil la nivelul SRR este de 24 de
luni, respectiv din data de 16 decembrie 2018, pana la data de 15 decembrie 2020.

Potrivit prevederilor art.229 alin.(2) din Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare si tindnd seama de numarul de salariati la nivelul Societati Romane de
Radiodifuziune (mai mare de 21 de salariati), declansarea procesului de negociere
colectivi la nivel de unitate este obligatorie pentru Societatea Roméana de
Radiodifuziune.

in conformitate cu art.129 alin.(3) din Legea nr.62/2011 a dialogului social, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.4 alin.(2) din Contractul Colectiv de
Munca aplicabil la nivelul Societati Roméane de Radiodifuziune, prerogativa initierii
negocierii colective apartine Angajatorului (“Angajatorul sau organizatia patronald initiaza




negocierea colectivd cu cel putin 45 de zile calendaristice fnaintea expirérii contractelor
colective de muncd sau a expirarii perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele
aditionale la contractele colective de munca), termenul de declansare fiind de maxim 60 de
zile si minim_ 45 de zile raportat la data expirarii Contractului Coleciv_de Munca,
respectiv 15 decembric 2020,

Facem mentiunea ca, in cazul in care Angajatorul nu initiaza negocierea, aceasta va
ncepe la cererea scrisd a organizatiei sindicale reprezentative sau a reprezentantilor
angajatilor in termen de cel mult zece zile de la comunicarea solicitarii.

In conformitate cu prevederile art.141 din Legea nr.62/2011 a dialogului social, la nivel
de unitate, Contractul Colectiv de Munca se incheie pe o perioada determinata, care nu
poate fi mai mica de 12 luni $i mai mare de 24 de luni, cu posibilitatea prelungirii
aplicarii Contractului Colectiv de Munca, in conditiile legii, o singura data, cu cel mult
12 luni.

in cadrul Societatii Romane de Radiodifuziune, cu ocazia demaririi procesului de
negoclere coleclivd, Pregediniele Director general al SRR a fost mandatat in vederea
inilierii negocierii coleclive, precum i ih vederea incheierii in mod valabil a contractul
colectiv de munca si inregistrarii acestuia in conditiile legii.

Tindnd cont de cele mentionate, vd supunem atentiei si analizei urmatoarele
etape ce trebuie parcurse in vederea declangarii negocierii colective la nivelul Societdtii
Romane de Radiodifuziune:

- Mandatarea Pregedintelui-Director General de catre Consiliul de Administratie
pentru declangarea procesului de negociere colectivd incheierea si inregistrarea
contractului colectiv de munca in conditiile legii;

- numirea Comisiei de negociere din partea Societdtii Roméane de Radiodifuziune prin
Ordin al Presedintelui - Director General, prin care se stabileste componenta
nominala a membrilor comisiei de negociere din partea Angajatorului precum si a
mandatului acestora in cadrul Comisiei,

- demararea negocierilor colective la nivelul Societdtii Roméane de Radiodifuziune
dupa data de 15 octombrie 2020 prin transmiterea notificarilor/invitatiilor catre
sindicatul/ sindicatele reprezentativ/e sau reprezentantii salariatilor dupa caz, si
stabilirea datei primei sedinte de negociere, conform art.130 din legea dialogului
social,

- In cadrul primei sedinte de neqociere se vor decide:

a. componenta nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor
Imputerniciri scrise;
b. nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze contractul colectiv de munca;




c. durata maxima a negocierilor convenita de parti;

d. locul si calendarul reuniunilor;

e. dovada reprezentativitafii partifor participante la negocieri;

f. dovada convocarii tuturor partilor indreptétite s participe la negociere;

g. stabilirea informatiilor publice si cu caracter confidential pe care Angajatorul le va
pune la dispozifia delegatilor sindicali sau ai reprezentantilor angajatifor si data pana
la care urmeaza a fi indeplinité aceasta obligatie;

h. alte detalii privind negocierea.

Data la care se desfdsoara prima sedin{d de negociere reprezintd data la care se
considera ca negocierile au fost declangate.

La fiecare sedintda de negociere se vor incheia procese verbale semnate de
reprezentantii mandatati ai partilor In care se va consemna continutul negocierilor.

Comisia de negociere, va informa, periodic Consiliul de Admisnilratie, asupra stadiului
negocierilor, precum si a formei finale a clauzelor rezultate in urma negocierii colective.

in considerarea celor prezentate mai sus, in indeplinirea atributiei conferite prin Legea
nr.41/1994 privind organizarea si functionarea Societati Roméne de Radiodifuziune si
Socletatli Noméane de Televiziune, republicald, cu modilicarile si complelanle ullerioare,
propunerm spre aprobare proiectul de hotdrdre a Consiliului de Administratie privind
demararea procesului de negociere colectivd la nivelul Societdtii Roméne de
Radiodifuziune, in limitele situatiei economico- financiare ale SRR, mandatarea
Presedintelui — Director General de a constitui comisia de negociere colectiva din
partea Societétii Romane de Radiodifuziune, de a semna noul Contract Colectiv de
Munca si de a-l inregistra la ITM Bucuresti.

Anexdm:

- adresa SLLSRR inregisiratd la Cabinet Pregedinte Director General cu nr.
1.00/3654/11.09.2020 prin care acest sindicat informeaza ca nu mai este reprezentativ la nivel
de unitate de la data de 06.08.2020.

- Contractul Colectiv de Muncé inregistrat sub nr.391/ 06.11.2018, aplicabil fa nivelul SRR,
insotit de actele aditionale /a acesta.

Cu stima,

DIRECTOR, DIRECTOR,
Bogdan NEGULESCU Eduard NICOLAU



