CAIET DE SARCINI S

pentru intocmirea proiectului de concurs in vederea selectiei
Sefului Serviciului Situatii de Urgentd, Securitate si Sanitatea Muncii (SUSSM)
din cadrul Soc:etatn Romane de Radiodifuziune (SRR}

Prezentul Caiet de sarcini este intocmit in conformitate cu Regulamentul privind selectia
personalului de conducere in cadrul SOCIETATII ROMANE DE RADIODIFUZIUNE, aprobat

prin HCA nr. 145/25.09.2013.

Caietul de sarcini pentru pozitia de Sef Serviciu reprezints cererea de oferta formulata de catre
Societatea Roména de Radiodifuziune in vederea ocupérii functiei de conducere Tn urma
concursului, precum si reperele tehnice necesare elaborarii proiectuiui.

A. INFORMATII PRIVIND SERVICIUL SITUATI DE URGENTA, SECURITATE Sl
SANATATEA MUNGII (SSUSSM)

SSUSSM, CA PARTE A SRR

Societatea Roména de Radiodifuziune este serviciul public autonom, de interes

national, independent editorial.
Atributiile SRR sunt stabilite conform Legii nr. 41/1994 - Republicati privind organizarea

si functionarea Societetii Romane de Radiodifuziune si a Societéfii Romane de Televiziune, cu

modificarile 5: completmie ulterioare.
SRR Tgi desfagoard activitatea sub controlul Parlamentului, in condifile legii de

organizare si functionare si in conformitate cu conventiile internationale la care Romania este
parte.

Obiectul de activitate al Serviciul Situatii de Urgentad si SSM este unul complex,

sintetizat prin urmatoarele atributii generale astfel:
(1) Activitatea de Situalii de urgenta este formata din doud componente:

¢ activitatea de Protectie civila;

¢ activitatea de Prevenirea gi stingerea incendiilor conform Legii nr. 307/2006 de aparare
fmpotriva incendiilor pentru Sediul Central;

(2) Activitatea de  Securitate Tn Munca si Sanéatate pentru Sediul Central

POZITIA SSUSSM IN CADRUL SRR

1) Subordonare
SSUSSM, din punct de vedere al structurii organizatorice a SRR se afld in cadrul Directiei

Managementul Resurselor Umane si Servicii Centralizate, se subordoneazd nemijlocit
Directorului Directiel Managementul Resurselor Umane si Servicii Centralizate.

3



Directorul Directiei Managementul Resurselor Umane si Servicii Centralizatg e‘éﬂa alal 9 ©
subordonare a Presedintelui Director General al SRR t A
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2) Relatii functionale ale SSUSSM cu celelalte structuri interne ale SRR

SSUSSM colaboreaza cu toate structurile organizatorice ale SRR, avand ca scop principal
indeplinirea obligatiilor ce revin societatii Tn domeniile:

situatii de urgenta,
securitate si sanatate In munca

CONTEXTUL iN CARE SSUSSM iS! DESFASOARA ACTIVITATEA

SSUSSM relationeaza cu toate structurile interne ale SRR in vederea ducerii fa indeplinire a
activitatii, conform competentelor.

Principalele directii de actiuné vizate de SSUSM la nivelul relatiilor interne sunt:

coordonarea activitétii de prevenire si stingere a incendiilor -
implementarea Planurilor de interventie In caz de incendii, Planului anual de masuri
PS1, Planul de prevenire si protectie pentru activitatile de la Sediul Central;

instruirea gi informarea personalului in probleme de PSI prin cele trei forme de instruire

(instruire generald, la locul de munca si periadicd) si prin cursuri de perfectionare;
organizarea $i coordonarea activitétii de management de sandtate si securitate

" ocupationald;

elaborarea de mstruc;lunl proprii pentru completarea gifsau aphcarea reglementrilor de
securitate i s@natate Th munca, tindnd seama de partlcuiantatlle activitalilor, precum si
ale locurilor de muncé posturlior de iucm

-----

revin salarlagilor corespunzator functillor exercitate, care se consemneazi in ﬂga

postului;
elaborarea tematicilor pentru toate fazele de instruire si stabilirea penod;cetatn instruiri

. adecvate pentru fiecare loc de munc;

infformarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si s&natdti In munca §I
verificarea cunoasterii gi aplicarii de catre salariati a tnformatnlor primite.

TABLOUL ORGANIZATIONAL AL SSUSSM

Serviciul Situalii de Urgentd si SSM are In structura sa personal de specialitate in domeniul
situatiilor de urgentd, sanatate si securitate in munca si protectie civild, din cadrul SRR.

1) Conducerea SSUSSM
Conducerea SSUSSM este asigurata de un Sef Serviciu care este subordonat Directorului

Directiei Managementul Resurselor Umane si Servicii Centralizate.

Atributii gi competente ale Sefului Serviciului Situatii de Urgentd, Securitate si
Sanatatea Muncii (SSUSSM)

cooordoneaza si raspunde de activitatea de Protectie civild si de activitatea de
prevenire si stingere a incendiilor din cadrul SRR, In conformitate cu preveden!e si

normele legale Tn materie;



réspunde de toate atributiile specifice activitatilor pe care le coordoneaza, m
aplicarea si respectarea competentelor serviciului al cérui sef este;

aplica procedurile interne ale SRR cu privire la evaluarea personalului din subordin

propune spre aprobare sefilor ierarhici, promovarea, premierea i, dupd caz, cercetarea
personaluiui din cadrul servicilor pe care le conduce, in funclie de rezultatele

activitatilor depuse de fiecare salariat in parte;

are obligatia de a relafiona cu toate structurile interne ale SRR in vederea ducerii la
indeplinire a activitatii, conform competentelor prevazute in ROF;

aplica si respecta prevederile [egale incidente th domeniul situatiilor de urgenta SSM si
protectie civila;

Tn cadrul Sistemului de Management implementat si mentinut In SRR stabileste si.
coordoneaza realizarea obiectivelor SMART (specifice, masurabile, abordabile,
relevante si Tncadrate Tn timp) pentru procesele pe care le conduce, in vederea
indeplinirii obiectivelor generale stabilite de nivelul ierarhic superior;

participa la analizele pericdice privind Sistemul de management implementat si
mentinut in SRR, convocate de nivelul ierarhic superior, pentru a analiza, evalua §i
prioritiza riscurile Tn Indeplinirea obiectivelor si pentru a stabili actiuni corective si
preventlve

elaboreaza impreund cu managerii SRR conceptia organizatoricd si de aplicare a
planurilor de interventie in situatii de urgente civile si de constituire a celulelor de
interventie in caz de snuatn de urgenta

organizeaza si coordoneazd prin inspectorul de protectie cwlla la nivelul Sediului
Central al Societatii activitatea de protectie civila a personaluiui si bunurilor materiale
si elaboreaza premzar;ie metodologice de desfagurare a acestei activitati;

asigurd colaborarea cu Inspectoratl General pentru Situatii de Urgenia si
Inspectoratele teritoriale pentru situatii de urgenid pentru realizarea masuriior de
protectie cuprinse In documentele operative si desfagurarea pregatirii de protectie civila;

intocmeste Planul anual de mésuri protectie civild si Planul de cheltuieli pentru
obiectivele apartinand sediului Societétii Romane de Radiodifuziune;

intocmesgte Tematica de instruire pe linie de protectie civild , asigura instruirea si
informarea personalului in probleme de protectie civild prin cele trei forme de instruire
(instruire generald, la locul de munca si periodicd) si prin cursuri de perfectionare;

elaboreaza planurile de acliune si evacuare in caz de situalii de urgent si elaboreaza
procedurile necesare aplicarii acestora;

efectueaza exercifii privind situatiile de urgenta atat interne cat si in colaborare cu
.G.S.U,;
organizeaza si coordoneaza prin cadrul tehnic PSI la nivelul Sediului Central al

Societatii si la Studiouri regionale activitatea de prevenire si stingere a incendiilor a
personalului si bunurifor materiale si elaboreazd precizérile metodologice de

desfasurare a acestei activitatj;
asigurd colaborarea cu Inspectoratil General pentru " Situati de Urgentd si

Inspectoratele judeiene pentru situatii de urgentd pentru realizarea mésurilor de
prevenire a incendiilor cuprinse In documentele operative i desfasurarea pregétirii de

apdrare mpotriva incendiilor;



pe baza evaluari riscurilor de incendii de la obiectivele de radlocomu\c
Presedintelui Director General masurile de prevenire si stingere a inge
vederea ntocmirii Planurilor de interventie in caz de incendii, care vor fi av

Inspectoratele teritoriale pentru situatii de urgenid;

intocmeste Planul anual de mésuri PSI si Planul de cheitureh pentru obiectivele
apartinand Societdtii Romane de Radiodifuziune;

intocmeste Tematica de instruire pe linie de  PSI, asigurd instruirea si informarea
personaluiui in probleme de PSI prin cele trei forme de instruire (instruire generaia fa
locul de munca si periodica) si prin cursuri de perfectionare;

urmareste starea si folosirea dispozitivelor de prevenire si stingere a lncendu[or de la
obiectivele Sediului Central;

elaboreaza planurile de actiune si evacuare n caz de incendii gi elaboreaza procedurile
necesare aplicarii acestora; :
efectueazd exercitii privind evacuarea in caz de incendiu atdt interne cat si in
colaborare cu 1.G.S.U,; :

organizeaza si coordoneaza activitatea din Societate, pe domeniul specific de activitate,
privind componenta de management de sandatate gi securitate ocupationala;

asigura identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/
echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/ posturi de lucry;

elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie pentru activitatile de la Sediul
Central si urmareste realizarea si actualizarea planurilor de prevenire si protectie din
studiourile regionale;

asigurd elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea sifsau aplicarea
reglementérilor de securitate si sdndtate Tn munca, {inand seama de particularitatile
activitatilor, precum si ale locurilor de munca-posturilor de lucry;

propune atributii si raspunderi In domeniul securitalii si sénatatii Tn munca, ce revin
salariatilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului;
elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea instruirii
adecvate pentru fiecare loc de munca, asigura informarea si instruirea lucratorilor in
domeniul securitatii si sadnatatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre
salariati a informatiilor primite;

intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
salariatilor Tn domeniul securitatii si sanatatii in muncs;

tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

informeaza directorul DMRUSC, precum si Pregedintele Director General, Tn scris,
asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locurile de munca si
propune masuri de prevenire si proteclie;

participa la cercetarea evenimentelor, conform competentelor previzute in legislatia in
vigoare;

elaboreazd rapoarte, pentru autoritdtile competente, privind accidentele de muncé
suferite de salariatii SRR;



urmareste realizarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de mur\lc
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

colaboreaza cu reprezentantii lucrdtorilor si medicul de medicina muncii,”
coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

propune clauze privind securitatea si sénétatea in munca la incheierea coniractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;
asigurd efectuarea examenelor medicale de medicina muncii;

elaboreazi caietele de sarcini pentru achizitia echipamentului individual de protectie si
a serviciilor medicale de medicina muncii;

~identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
Societate si Tntocmeste necesarul de dotare a jucratorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor legale si normelor interne privind cerintele minime de .
securitate gi sé@ndtate in munca, pentru utilizarea de cétre lucrétori a echipamentelor

individuale de protectie la locul de munca;

organizeazd sedintele Comitetului de Sanatatii si Securitdtii in Muncd (CSSM) de la
Sediul SRR;

elaboreaza Raportul, privind secuntatea si sanatatea in munca pe anul precedent

prezentat CSSM de catre conducerea societatii;

tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

propune, elaboreaza, modificd si optimizeazd, documentele privind securitatea §i
sandtatea In munca si le inainteaza spre aprobare;

participa la seminarii, conferinte si simpozioane de specialitate (securitate i sénatate in
munca),

verifici activitatea de SSM la nivelul studiourilor regionale si emite rapoarte anuale in
legatura cu aceasta.

PRIORITATILE SPECIFICE SSUSSM

a. optimizarea activititi SSUSSM prin intermediul elaborarii si dezvoltérii fluxului de

lucru necesar unei structuri organizatorice flexibile si articulate;

imbunatatirea performantelor profesionale ale salariatilor din subordine,;

incadrarea in limitele bugetului aprobat pentru serviciul pe care il conduce;

d. asigurarea unei functionari optime n baza eficientei economico-financiara in raport
cu misiunea structurii functionale;

e. identificarea riscurilor din cadrul SSUSSM, in raport de cerintele legale incidente, in
vederea dezvoltarii sistemului de control intern/managerial,

f. elaborarea si initierea de proceduri interne aplicabile la nivelul SRR in vederea
realizarii unei eficiente desfagurari a activitatii serviciului.
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B. TEMA $! STRUCTURA PROIECTULUI
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TEMA PROIECTULUI: B
Activitatii SSUSSM in cadrul SRR in vederea respectarii prevederiior legale incidente

domeniilor specifice serviciului. -

STRUCTURA PROIECTULULI:

Elementele de structura a proiectului reprezintd criteriile generale de analizd, evaluare si
notare a acestora, conform Regulamentului privind recrutarea si selectia personalului cu funcii

de conducere n cadrul SRR.
Proiectul pentru ocuparea pozifiei de Sef Serviciu Situatii de Urgenta, Securitate si Sanatatea
Muncii trebuie s& contina dezvoltarea temei date pe urmatoarele elemente de structura:.

1. Regiementare,'organizaré si obiect de activitate
1.1.Rolul si obiectul de activitate al SRR, conform prevederilor Legii nr.41/1994 si a

normativelor incidente SSUSSM;
1.2.Locul SRR In piata furnizorilor de servicii media.

2. Pozitionarea si rolul SSUSSM in cadrul SRR
2.1, Analiza privind locul si rolul SSUSSM in cadrul SRR , In vederea unei prognoze privind

‘dezvoltarea gi evolutia acestuia;
2 2 Analiza structurii organizatorice a SSUSSM, din punct de vedere al relationdrilor

interdepartamentale si institutionale.

3. Fluxde lucru (workflow), coordonare, optimizare a activitatii SSUSSM
" 3.1 Descrierea fluxului de activitati la nivelul SSUSSM in vederea optimizarii lor ¢i a
~ cregteri nivelului calitativ al activitatilor specifice; '
3.2.Propuneri de organizare interna si exploatare de resurse pentru dezvoltarea i
eficientizarea activitatilor §i  servicilor specifice, conform atributiilor, rolului s
competentelor SSUSSM.

4. Stabilirea priorititilor, directii de actiune si modalititi concrete necesare
implementarii acestora
4.1.Stabilirea prioritatitor specifice si directii de actiune pentru  integrarea activitafi
SSUSSM in contextul reorganizarii si modernizarii SRR, :
4.2, Modalitati concrete de implementare a directiilor de actiune.

C. ALTE PRECIZARI

Proiectul de concurs se depune Intr-un plic sigilat, Tn format de fisier pdf, pe suport electronic
(CD/DVD) si pe suport de hartie, intr-un singur exemplar, fara a contine indicii privind
identitatea autorului si fard semnatuwa.

Pe plic se vor mentiona: numele $i prenumele candidatului.

Proiectul de concurs se depune intr-un plic sigilat, in format electronic In pdf, pe suport
electronic (CD/DVD) §i pe suport de hartie, intr-un singur exemplar, fara a contine indicii
privind identitatea autorului si fara semnatura.



Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numéar de cel mult 25 de “f.' i
caractere Times New Roman, 12 pts, exclusiv titlurile si subtitiurile.

Proiectul va fi intocmit conform criteriilor si subcriteriitor din structura proiectului cu respectarea
si evidentierea dispozitilor din actele si reglementérile interne din bibliografia recomandata la

punctul D,

Candidatii pot solicita informatii suplimentare in vederea elaborérii proiectelor, In baza unei
cereri motivate pe care o vor adresa sefului ierarhic superior functiei de conducere pentru care
se realizeaza seleclia, iar acesta va face toate demersurile pentru furnizarea informatiilor, in

termen de maxim 3 zale lucrdioare de la data solicitérii.
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o Legea nr.41/1994, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
] Legislatie specifica activitatii situatiilor de urgenta si a securitatii si sanatatii in munca.

Informatii despre Societatea Roméana de Radiodifuziune (www.srr.ro)
° Viziune, misiune, valori si principii ale SRR
http://www.srr.ro/RadioRomania/Documente_identitare-44

o Rezultatele activitadtii SRR — Rapoarte de activitate 2007-2012

hitp:/fiwww.str. ro/RadioRomania/rapoarte-20
° Priaritati st Obiectivelor strategice ale Societatii Romane de Radiodifuziune pentru

perioada 2010-2014 - Hotararea Consiliului de Admlnlstratie al SRR nr. 10/2010
http:/iwww.str.roffiles/informatiipublice/Hotarari%20CA/201 0/HotCA10din13.11.2010-

Obiectivestrategice.pdf

o Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de Admlms’tratle al SRR
aprobat prin HCA nr,9/2010, cu completarile ulterioare
http:/iwww.str.roffiles/informatiipublice/Hotarari%20CA/2010/HotarareaSdin28octombrie. pdf

. Regulamentul de organizare si funciionare a Comitetului Director al SRR precum si a
Comitetelor directoare teritoriale ale Studiourilor Teritoriale, aprobat prin HCA nr.16/2011,

republicat
hitp:/fwww.srr.roffiles/CY1 923/PDF%20DlVERSEIHotarareaConszituiuideAdmmfstrahenr 62din

190ctombrie2011.pdf _
° Hotararea CA nr.142/2013 privind aprobarea structurii  organizatorice si a

Regulamentului de Organizare si Functionare al SRR
hito:fwww.srr.roffiles/CY1923/CA%202013/august/-
HotarareaConsiliuluideAdministratienr.142din28.08.2013ref AprobareROFsiOrganigramaSRR,

pdf
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