DISPOZITIE
Nel 1717808 2014

COMITETUL DIRECTOR AL SOCIETATII ROMANE DE RADIODIFUZIUNE

in temeiul prevederilor Legii nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societatii
Romane de Radiodifuziune si Societatii Romane de Televiziune, republicatd, cu
modificérile si completdrile uiterioare;

in baza art. 6 alin. {4) lit. a) si art. 24 din Regulamentul de organizare gi functionare a
Consiliului de Administratie al Societatii Romane de Radiodifuziune, aprobat prin HCA nr.
9/2010, cu completérile ulterioare;

in conformitate cu art. & alin. (1) lit. a) si alin. (2) si art. 22 alin. (3) din Regulamentul
de organizare si functionare a Comitetului Director al Societatli Romane de Radiodifuziune
si a Comitetelor Directoare Teritoriale ale Unitatilor Functionale Autonome, aprobat prin
HCA nr. 16/2011, republicat; '

Potrivit art. 2 alin. (2) lit. g), art. 12 alin. (1), alin. (2) lit. b) si alin. (4) din Procedura de
Elaborare, Avizare si Aprobare a Proiectelor de Hotarari, Decizii gi Dispozitii, aprobatd prin
OPDG nr. 123/2012;

in baza Notei de fundamentare nr. 9.00/25/17.02.2014 elaboratd de catre Serviciul
Managementul Calitatii care asigura secretariatul Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicéd a dezvoltirii sistemului de control intern/managerial al SRR;
in urma analizei, dezbaterli gi realizérii consensului cu privire la documentele
pre;?e}ntaéfg la pect. ... Z.L.. de pe ordinea de zi a gedintei din data de
adoptd prezenta

DISPOZITIE:

Art. 1 - Se avizeaza Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaluani sistemului de
control intern/managerial al SRR pentru anul 2013.

Art. 2 - Se avizeaza Situatia centralizatoare anuald privind stadiul implementarii §
dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial al SRR pentru anul 2013.

AVIZATORI
Compartiment Nume reprezentant i%\mnétura Mentiuni
‘ ) Serviciul Juridic 7 Mariana Mitan - —
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SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATH Nr. 9.00/25/17.02.2014
NOTA DE FUNDAMENTARE

in temeiul art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza art. 4 alin. (2) si alin. (3) din Ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control
internfmanagerial la entitdtile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza art. 2 alin. (e), (f), (g) din OPDG nr. 26/15.01.2013 privind constituirea Comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control
intern/managerial al Societétii Roméane de Radiodifuziune,

in baza art. 1 si art. 4 din OPDG nr. 60/29.01.2014 privind efectuarea operatiunii de
autoevaluare a sistemuliui de control internfmanagerial al SRR pentru anul 2013,

in baza art. 6.1 alin. (5), (6), (7) si (9) si art. 6.2 alin. (3) din Procedura privind functionarea
Comisiei de moniforizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltdrii sistemulu
de control intern/managerial al SRR,

Ca urmare a deciziei Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicéa a
dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial al SRR din procesul-verbal nr.
13/17.02.2014 (atasat),

in considerarea celor de mai sus, propunem Comitetuui Director al SRR avizarea
urmatoarelor documente atasate:

- Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaludrii sistemului de control intern/managerial
al SRR pentru anul 2013,

- Situatia centralizatoare anuald privind stadiul implementérii si dezvoltarii sistemului
de controf intern/managerial al SRR pentru anul 2013.

Rodica Birlea
Sef serviciu

Serviciul Managementul Calitatii
W
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SERVICIUL MANAGEMENTUL CAL!TI\TH Nr. 9.00/24/17.02.2014

Comisia de monitorizare, coordonare gi indrumare metodologica
a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al SRR

Proces-verbal nr. 13/17.02.2014

1. Data/ora/loc de desfasurare: 17 februarie 2014, ora 11.30, sala "Catinca Ralea’

2. Ordinea de zi:

1. Centralizarea informatiitor din chestionarele de autoevaluare trimise de
conducétorii de compartimente din SRR:

2. Aprecierea gradului de conformitate a sistemului de control intern/managerial

al SRR cu standardele de control intern/managerial, in vederea raportéril
catre Ministerut Finantelor Publice,

3. Verificarea Situatiei sintetice a rezultatelor autoevaluarii {conform OMFP
946/2005, republicat, cu modificarile §i completdrile ulterioare),

4. Avizarea Situatiei centralizatoare anuale privind stadiul implementaril
sistemului de control intern/managerial la data de 31 decembrie 2013
(Capitolete | st i)

5. Informarea privind Raportul asupra sistemului de control intern/managerial ia
data de 31 decembrie 2013

6. Propunerea masurilor necesare pentru cresterea gradului de conformitate a
sistemulul de control -intern/managerial al SRR cu standardele de control
intern/managerial in cursul anuiui 2014,

3. Participanti:
Nr. o ' -
ort. Nume / prenume - Functia/ Compartiment Semnatura
Pregedintele Comisiei N oo
§ f iy ¢ -
1. | Constantin Burloiu Director - Directia Tehnica ?\‘?“UNX‘” -
|
\
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4, Concluzii / Recomandari:

Ordinea de zi a fost aprobaté cu unanimitate de voturi.

Nr.
crt. Nume / prenume Functia / Compartiment Semnatura
Membrii Comisiei v
2. | Dan Santa Director - Direclia Relatii Internalionale | /&7
: o g
3 | Cristian Savu D!rec@r , : 4 /
Directia Marketing Comunicare %
A . . hY
) Constantin Bogdan ?rectori- D;Jrectra Mgrtsagern?ntul 1 /. v_
- | Negulescu esurs‘_e or Umane si Servicii - 7/ / p:
Centralizate N
5. | Marius Catalin Furdui | Director - Direclia Programe WULAA 1
6. | Ollea Serban Pardu | Director - Centrul Cultural Media ‘\/”’3‘{
7. i Constantin Puscasg Director - Directia Economica (\“K’\\
8. | Florin Brusten Secretar General o - /
Departamentul Studiouri Regionale e
] )
9. | Mariana Milan Sef serviciu - Serviciul Juridic —
. . f serviciu vy
10. | Rodica Birlea se L3/
Serviciul Managementul Calitatii 7 E’f"’ﬂ’“
11, | Raphael Vieru Sef seviau ‘ _ /{ "
Serviciul Patrimoniul Cultural gi Arhive | 7 Vd
12. | Maria Toghind Membru al Consiliului de Administratie W
" T . = - &)
13 | Camelia Teodosiu Analist - )Serwcuulu Reglemegtara (’E
Interne si Raportari Strategice i ;‘-“
T T Yy RS
14. | Nicolae Silcov Analist - rSerwcnuIv Seglemeﬁtan J! /
Interne si Raportari Strategice — Jﬁ?‘
Observator /
15, | Gheorghe Bleau Sef serviciu - Serviciul Audit Intern ]
G T

Potrivit prevederiior OMFP 946/2005, republicat, cu modificérile i completarile

ulterioare, si in conformitate cu procedura privind functionarea Comnisie/, in urma

centralizarii informatiilor din chestionarele de autoevaluare lrimise de conducatorii de
compartimente din SRR, Comisia a intocmit Situafia sinteticd a rezultatelor
autoevaludrii, anexata acestui proces-verbal.

in urma dezbaterii subiectelor aflate pe ordinea de zi, Comisia de monitorizare,

coordonare si indrumare metodojogicd a dezvoltdrii

intern/managerial al SRR (Comisia) a decis urmaloarele:

1.

sistemului

de control

Comisia apreciaza ca gradul de conformitate a sistemului de control

intern/managerial al SRR cu standardele de control intern/managerial

aprobate este partial conform deoarece sunt implementate 15 standarde.
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2. Comisia constata o crestere a gradului de conformitale a sistemului de control

ntern/managerial al SRR cu standardele cuprinse in Codul controlului
intern/managerial, ca dovada fiind faptul ca, in anul 2013, fa nivelul SRR au fost
implementate doua standarde in plus fatd de anul 2012.

- In conformitate cu prevederile OMFP 946/2005, republicat, cu modificarile si

completdrile ultericare, si cu Procedura privind  functionarea Comisiei de
monitorizare, coordonare §i indrumare meltodologica a dezvoltarii sisternului de
controf intern/managerial al SRR - arl. 6.1 $1 6.2, in urma dezbaterii subieclelor
aflale pe ordinea de zi, Comisia decide, cu unanimitate de voturi, inaintarea catre
Comitetul Director spre avizare si Presedintelui Director General spre aprobare:

- Situatlia sintetica a rezultatelor autoevaludrii (Anexa 1);

- Situatia centralizatoare anuald privind stadiul implementdrii si dezvoltarii
sistemului de controf intern/managerial (Anexa 2);

- Propunerea de Raport asupra sistemuiui de control intern/managerial la
data de 31 decembrie 2013 (Anexa 3).

Comisia a propus mdasurile care trebuie luate in cursul anuiui 2014 pentru
cresterea gradului de conformitate a sistemului de control intern/fmanagerial al
SRR cu standardele de control internfmanagerial.

Cin sprijinul masurilor propuse, Comisia decide ca secretariatul sdu tehnic sa

adreseze Directiei Managementul Resurselor Umane si Servicii Centralizate -
Serviciul Pregétire Profesionald solicilarea includerii unui program de formare
dedicat personalului cu functii de conducere, in primul semestru at anului, in
Planul anual de formare a safariatifor SRR pentru anutl 2014, avand ca obiectiv
instruirea in vederea identificarii, evaludrii si gestionarii riscuritor in SRR pana la
nivel de compartiment.

intocmit,

Secretariat Comisie - asigurat de Serviciul Managementul Calitatii

//f-\\

e,
} /
;

;

}
f[/{fﬁ
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Societatea Roméand de Radiodifuziune

Str. General Berthelot,
Nr. 60-64, RO-010165,
Bucuresli, Roméania
tel: + 4021-311 0228
+4021-303 16 GO
fax: +4021-31905 51

Ovidiu MICULESCU
Presedinte Director General

Data
SITUATIA SINTETICA
a rezultatelor autoevaludrii
Numirul Din care l.a nivelul
Denuimirea standardului compartimentelor | compartimente | entitdtii publice
in care standardul in care standardul
este aplicabil standardul este: este:
") Pl | NI IIPUNI

1 2 3 4 5 6
Total numar compariimente = 72
i, MEDIUL DE CONTROL
Standardul 1 - Etica, integritate 72 2 70 - NI
Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini 72 72 - - 1
Standardul 3 - Competenia, performania 72 68 4 | - I
Standardul 4 - Funclii sensibile 72 - - 1 72 NI
Standardul 5 - Delegarea 72 35 20 | 17 Pl
Standardul 6 - Structura organizatorica 72 M 1 - i
. PERFORMANTA $I MANAGEMENTUL RISCULUI
Standardul 7 - Obiective 72 69 2 1 |
Standardul 8 - Planificarea 72 71 - 1 |
Standardul 9 - Coordonarea 72 72 - - [
Standardul 10 - Monitorizarea performanielor 72 66 6 - i
Standardul 11 - Managementul riscului 72 4 21 | 47 NI
Standardul 15 - Ipoteze, reevaluéri 72 69 3 “ i
. INFORMAREA SI COMUNICAREA
Standardul 12 - Informarea 72 67 5 - I
Standardul 13 - Comunicarea 72 72 - - I
Standardul 14 - Corespondenta si arhivarea 72 2 70 - NI
Standardul 16 - Semnalarea neregularitatilor 72 10 60 2 NI
IV. ACTIVITATI DE CONTROL
Slandardul 17 - Proceduri 72 68 3 1 |
Standardul 18 - Separarea atribuliilor 72 71 - 1 |
Standardul 19 - Supravegherea 72 53 19 - Pl
Standardul 20 - Gestiunea ahaterifor 72 19 23 | 30 NI
Standardul 21 - Continuitalea activitatii 72 38 27 7 Pl
Standardul 22 - Strategii de conirol 72 50 19 3 Pl
Standardul 23 - Accesul la resurse 72 72 - - 1 g
V. AUDITAREA Sl EVALUAREA
Standardul 24 - Verificarea si evaluarea controlului 72 72 - - i
Standardul 25 - Auditul intern 1 1 - - |
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Gradul de conformitate a sistemului de contro! intern/managerial al SRR cu standardele de contiol
intern/managerial previzute in OMFP 946/2005, republicat, cu modificérile gi completdrile ulterioare, este
partial conform.

Masuri de adoptat:

- Standardul 1 - Etic3, integritate: completarea actualului Regufament Intern al SRR cu o anexa
cuprinzand un cod de conduité etica in SRR i desemnarea unui consilier de etica.

- Standardul 4 - Functii sensibile: identificarea functiilor sensibile existente la nivelul SRR precum $i
a compartimentelor in care exista aceste funcii.

- Standardul 11 - Managementul Riscului:

- identificarea riscurilor si completarea registrului riscurilor pentru fiecare
compartiment din SRR si la nivel SRR,

- elaborarea unei proceduri de gestionare a riscurilor in SRR;

- includerea in Planul anual de formare a salarafifor SRR a unor cursuri
personalizate pentru specificul SRR in vederea identificérii, evaluarii si gestionarii
riscurilor

- Standardul 14 - Corespondenta gi arhivarea: finalizarea si implementarea unei proceduri privind
inregistrarea, primirea, circularea i arhivarea corespondentei in vederea implementarii.

- Standardul 16 - Semnalarea neregufaritéfilor: finalizarea procedurii de semnalare a neregularitatiloy
in SRR.

*}  La nivelul entitatii publice, un standard de control intern/managerial se considera ca este:

- implementat (I), dacd numirul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul corespunzator
acelui standard, reprezintd cel pulin 90% din numérul compartimentelor precizate in coloana 2,
pe acelasi rand;

. partial implementat (P1), dacd numdrul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul
corespunzator acelui standard, reprezintd intre 41% si 89% din numérul compartimentelor
precizate in coloana 2, pe acelagi rand;

- neimplementat (N), dacd numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul

corespunzator acelui standard, nu depaseste 40% din numérul compartimentelor precizate in
coloana 2, pe acelagi rand.
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SOCIETATEA ROMANA DE RADIODIFUZIUNE

Aprobat,

Ovidiu MICULESCU
Pregedinte Director General

Data

SITUATIE CENTRALIZATOARE,

anuala privind stadiul implementarii sistemului de control intern/managerial

CAPITOLUL [
Informatii generale

la data de 31 decembrie 2013

|Ne. | Specificatii iTotal | din care, aferent: | Chservatii|
|ert. | { (numar) | | |
| i | |Aparatului} Entitatilor | |
| | i | propriu | publice | '
! ! ! | | subordonate |

3 ! | | | |

b0 | 1 ooz | 3 l 4 [ 5

| | | | | |

| 1.| Entitédti publice | 1 [ | |
| | subordonate l 0 l X i X | |
| | | | | |

| 2.| Entitdti publice in care | | ! [

] | s-a comstituit structura cu | [ ] |

| { atributii de monitorizare, | | i | |
| | coordonare si indrumare | 1 ; 1 | X | |
} | metodologicd a sistemului dej | ] | |
| | control intern/managerial | | ! | }
| | | | | | _
| 3.| Entitdti publice in care | I 1 i |
! | s~a elaborat §i aprobat I f I { l
| | programul de dezvoltare | 1 1 | X | !
| | a sistemului de control { | |
! | intern/managerial | | |
f | i | | | |
{7 "a.| Entitdti publice care gi-au | ] i | |
| | stabilit obiectivele | 1] 1 | X i !
| I generale { | %
| P i
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5.

Obiective generale stabilite
de cdtre entitdtile publice
de la pct. 4

13

i3

|
|
|
|
a
i

Entitdti publice care si-au

procedurabile

i |
f i
E I
I |
| i
|

in curs de |
|actualizare |

Activitdti procedurabile
inventariate de cidtre
entititile publice de la
pck.6

|
i
E
I
!
inventariat activitidtile |
f
i
|
|
|

60

60

Entitati publice care i
aun elaborat proceduri

Proceduri elaborate de catrej
entitadtile publice de la
pct. B

41

41

10.

Entitdti publice care au
inventariat functiile }
sensibile

1
|
|
!
|
|
|
I
|
|
I
|
{
|
t
'.

11.

Functii sensibile
inventariate de cidtre
entititile publice de la
pet. 10

12.

Entitati publice care au
elaborat indicatori asociati
obiectivelor generale si
specifice

13.

Indicatori asociati
obiectivelor generale si
spacifice de cdtre

peck. 12

14.

Entitédti publice care au
identificat, analizat §i
gestionat riscuri

1i5.

D e o e e e o e e . —————— —— - T T A A T M o e s T e

Risgcuri inregistrate in
Registrul riscurilor ge
citre entitdtile publice

|
|
|
|

l.
i
|
|
|
I
!
|
!
entititile publice de la I
i

|
i
|
I
|
|
|
i
de la pct. 14 |
|

47

47

fn curs de
actualizare

i
|
1
1
|
!
!
|
|
|
l
|
i
i
I
|
I
|
t
|
!
i
!
|
|
|
I
|
1
|
|
%
!
|
I
i
|
|
i
l
f
|

I
|
i
|
|
i
|
|
[
f
i
:
\
|
I
|
|
|
|
1
E
|
i
%
|
\
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CAPITOLUL I

Stadiul implementarii standardelor de control intern/managerial, conform rezultatelor
autoevaludrii 1a data de 31 decembrie 2013

I Denumirea standardului |Numdrul del din care: |Observatiil
| |institutiil i |
i |publice |Aparat |Institutii | {
| lcare |propriu |publice | I
i {raporteazd| | subocrdonatel| i
{ et} | l I !
i standardul ! | i
| este: i |

l ! E |
; 1] p1l] NI| I|PI|NI) I | PI| NI| i
l S RN A N P N RN N R P
| 1 2/ 3 | 4| 5] 6| 70 8] 9] 10 11 |
l S SN N N U G DU PR P l
| I. MEDIUL DE CONTROL |
| |
| Standardul 1 - Etica, integritateal -| - | 1 | -1 a] -1 -1 ! |
| N N U Y Y (NN DR P |
| Standardul 2 - Atribu{ii, functii,} | ! I T ] i | |
| sarcini tal - | - | 1] S B l
\ R S U R A DU RO RSN P |
| Standardul 3 - Competentd, I ! [ i | |

| performanta L T S R B I - [
! . Y | |
| Standardul 4 - Functii sensibile | - - | 1| -| -1 1] -] - 1| - | |
i R PR U RN O N DU N F E
| Standardul 5 - Delegarea b=t 2| - -1 2} -} - - E
| N Y N U N O S | i
| Standardul 6 - Structura b | ! | | |
| organizatoricd L] -] - -1 - - | |
| | A Y N D | !
| IT. PERFORMANTA ST MANAGEMENTUL RISCULUT f
l %
| Standardul 7 - Obiective T e Po-] - |
| — SN N S RN RN SR

| Standardul 8 - Planificarea 1t - Y -} - -

f R Y Y R

| Standardul 9 - Coordonarea 1} - | - | 1} ST I

| _ |

| Standardul 10 - Monitorizarea P | { | {

| performantelor (T8 A T 1 S B R B

| N N RN R I D S JU

| Standardul 11 - Managementul | i

| riscului S T B T R B S § i - -

E - N D O DR PR P

| Standardul 15 - Ipoteze, b | [ | |

| reevaludri [ I I I | - - |
i ] i
| ITI. INFORMAREA $I COMUNICAREA i
3 l
| Standardul 12 - Informarea |1 | | 2] -] -t - | - | - !
' R T VU PR N D OO P i
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Standardul 13 - Comunicarea

Standardul 14 - Corespondenta si

i | 1] - |
| I %
| R !
| arhivarea I R A N R B B ) B - |
i || |
| Standardul 16 - Semmnalarea | | | | [
| neregularititilor O T A i -] - - |
| RN Y RN (RN N DU PO PR P i
| IV. ACTIVITﬁTI DE CONTROL {
l }
{ Standardul 17 - Proceduri bl - -1y -} - -1T-1- |
i NN NN IS S PR RS U N S |
| Standardul 18 - Separarea i [ i | I

| atributiilor [ il -f -] - - - |
I | |
| Standardul 19 - Supravegherea i1 S T T S |
f — S RN Y N PR P f
| Standardul 20 - Gestionarea | |

| abaterilor =3RRI T W B B O B B I B |
| | SN DU R S ‘|
| Standardul 21 - Continuitatea | | |
| activitdtii Po-l x4 - | - 2] -] - |
l S RN S R U N PR NN P j
! Standardul 22 - Strategii de | | | |

{ control -t - S N T |
i S R RN N U DR, B | |
| Standardul 23 - Accesul la resurse| 1| - o I e e | ! |
| (N S DU U O N PR |
1 V. AUDTTAREA ST EVALUAREA |
f [
| Standardul 24 - Verificarea si faf - -1 - -f-1-1-1 |
| evaluarea controlului || | [ | | ! |
| Y N TR R R RS O DU P '|
| Standardul 25 - Auditul intern [ 1] | - | 2| -] -1 | | !
| | 1 || !

Gradul de conformitate a sistemului de control intern/managerial al SRR cu standardele de
controf intern/managerial previzute In OMFP 946/2005, republicat, cu modificarile si
completérite ulterioare, este partial conform.

Eiaborat:

Secretariatul Comisiei de moniforizare, coordonare §i indrumare metodologics a dezvoltérii
sistemului de control intern/managenal al SRR.
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Str. General Berthelot,
Nr. 60-84, RO-0101865,
Bucuresgti, Roméania
tel; +4021-311 0228
+ 4021-30316 0D
fax: +4021-319 05 51

NF. / f /2014

Societatea Romana de Radiodifuziune

RAPORT
asupra sistemului de controf intern/managerial la data de 31 decembrie 2013

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1899 privind controlul
intern/managerial $i controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, subsemnatul Miculescu Ovidiu, in calitate de Presedinte Director General, declar ¢&
Societatea Romana de Radiodifuziune dispune de un sistem de control intern/managerial ale
carui concepere gi aplicare permit conducerii Societéti Romane de Radiodifuziune si Consiliului
de Administratie s& furnizeze o asigurare rezonabild cé fondurile publice gestionate in scopul
indeplinirii obiectivelor generale i specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate,
eficacitate, eficientd si economicitate.

Aceasta declaratie se intemeiazd pe o apreciere realistd, corectd, completd si demnd de
incredere asupra sistemului de control intem/managerial al entitdti, formulatd in baza
autoevaluarii acestuia.

Sistemul de control intern/managerial cuprinde partial mecanisme de autocontrol, iar aplicarea
masurilor vizand cresterea eficacitétii acestuia nu are la baza evaluarea riscurilor.

Precizez c& declaratile cuprinse n prezentul raport sunt formulate prin asumarea
responsabilitati manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatarile consemnate n
documentatia aferentd autoevaludrii sistemului de control intern/managerial, detinut3 in cadrul
Societatii Roméane de Radiodifuziune, precum si in rapoartele de audit intern si extern.

Prezentul raport s-a elaborat in conformitate cu Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si
prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial, aprobate prin Ordinut
Ministrului  Finantelor Publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului  controlului
intern/managerial, cuprinzénd standardele de control intern/managerial la entitdtile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicat, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciez ci la data de 31 decembrie 2013 sistemul de control
intern/managerial al Societatii Romane de Radiodifuziune este partial conform cu standardele
cuprinse in Codul controlului intern/managerial.

Ovidiu MICULESCU

Pregedinte Director General
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Romania

Societatea Roméand de Radiodifuziune

Str. General Berthelot,
Nr. 60-64, RO-0101865,
Bucuresti, Romania
tel: +4021-311 0228
+ 4021-303 16 00
fax: +4021-319 05 51

QOvidiu M{CULESCU
Presedinte Director General

Data
SITUATIA SINTETICA
a rezultatelor autoevaluarii
: Numarul Din care La nivelul
Denumirea standardului compartimentelor | compartimente | entitatii ‘publice
o fn care standardul ‘in care standardul
este aplicabil standardul este: este:
*) Pl | NI I/PI/NI

i 2 3 4 5 6
Total numér comparlimente = 72
I, MEDIUL DE CONTROL
Standardul 1 - Etica, integritate 72 2 70 - NI
Standardul 2 - Atribulii, funciii, sarcini 72 72 - - |
Standardul 3 - Competenta, performanta 72 68 4| - |
Standardul 4 - Functii sensibile 72 - - | 72 NI
Standardul 5 - Delegarea 72 35 20 ; 17 Pl
Standardul 6 - Structura organizatorica 72 7 1 - | B
Il. PERFORMANTA SI MANAGEMENTUL RISCULUI
Standardul 7 - Obiective 72 69 2 1 |
Standardul 8 - Planificarea 72 71 - 1 |
Standardul 9 - Coordonarea 72 72 “ - |
Standardul 10 - Monitorizarea performantelor 72 66 6 - I
Standardul 11 - Managementul fscului 72 4 21 | 47 Ni
Standardul 15 - Ipoteze, reevaluari 72 69 3| - |
Hl. INFORMAREA S COMUNICAREA
Standardul 12 - Informarea 72 67 5 - |
Standardul 13 - Comunicarea 72 72 - - |
Standardul 14 - Corespondenta si arhivarea 72 2 70 - NI
Standardul 16 - Semnalarea nereguiaritatilor 72 10 60 2 Ni
IV. ACTIVITATI DE CONTROL
Standardul 17 - Proceduri 72 68 3 1 |
Standardul 18 - Separarea atributiilor 72 71 - 1 |
Standardul 19 - Supravegherea 72 53 19 - PI
Standardul 20 - Gestiunea abaterilor 72 19 23 | 30 NI
Standardul 21 - Continuitatea activitatii 72 38 27 7 Pl
Standardul 22 - Strategii de conirol 72 50 19 3 Pl
Standardul 23 - Accesul la resurse 72 72 - - I
V. AUDITAREA SI EVALUAREA
Standardul 24 - Verificarea si evaluarea controlului 72 72 - - I
Standardul 25 - Auditut intern 1 1 - - i
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Gradul de conformitate a sistemului de contro! internfmanagerial al SRR cu standardele de control
intern/managerial previzute in OMFP 946/2005, republicat, cu modificérile §i completarile ulterioare, este
partial conform.

Masuri de adoptat:

- Standardul 1 - Etica, integritate: completarea actualului Regulament intern al SRR cu o anexa
cuprinzand un cod de conduité etica in SRR si desemnarea unui consilier de etica.

- Standardul 4 - Funclii sensibife: identificarea funcfiilor sensibile existente la nivelul SRR precum si
a compartimentetor in care exista aceste funclii.

- Standardul 11 - Managementul Riscului.

- identificarea riscurilor si completarea registrului riscurilor pentru fiecare
compartiment din SRR si la nivel SRR;

- elaborarea unei proceduri de gestionare a riscurilor in SRR;

- includerea in Planul anual de formare a salariafifor SRR a unor cursuri
personalizate pentru specificul SRR in vederea identificarii, evaluarii $i gestionarii
riscuritor

- Standardul 14 - Corespondenfa si arhivarea: finalizarea i implementarea unei proceduri privind
inregistrarea, primirea, circularea si arhivarea corespondentei in vederea implementarii.

- Standardul 16 - Semnalarea neregularititilor. finalizarea procedurii de semnalare a neregularitatilon
in SRR.

*y  La nivelul entitatii publice, un standard de controf intern/managerial se considera ca este:

- implementat (1), dacd numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul corespunzator
acelui standard, reprezintd cel putin 90% din numarul compartimentelor precizate in coloana 2,
pe acelasi rénd;

- parfial implementat (Pl), dacd numdrul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul
corespunzitor acelui standard, reprezintid intre 41% si 89% din numarul compartimentelor
precizate in coloana 2, pe acelagi rand;

- neimplementat (NI), dacd numéarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul
corespunzitor acelui standard, nu depiseste 40% din numérul compartimentelor precizate in
coloana 2, pe acelasi rand.

o
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SOCIETATEA ROMANA DE RADIODIFUZIUNE

anuali privind stadiul implementérii sistemului de control intern/managerial
la data de 31 decembrie 2013

Aprobat,

Data

Ovidiu MICULESCU
Presedinte Director General

SITUATIE CENTRALIZATOARE,

|
|
|
|
|
|
|
!
I
l
|
|
|
|
[

CAPITOLUL I
Informatii generale
INT. | Specificatii |fotal | din care, aferent: | Observatii|
jert. | | {(num&r) | |
I | |Aparatului} Entitatilor |
| propriu | publice
| subordonate
|
0 1 | 3 4
| |
1.| Entitati publice H | | i
subordonate | b 4 | X
| | |
2.} Entitd#ti publice In care |
| s-a comstituit structura cu |
| atributii de monitorizare, | | | |
| coordonare si indrumare | | i | X I
| metodologicd a sistemului de| | I !
control intern/managerial | |
| I
3.] Entititi publice in care I | I f
8-a elaborat si aprobat | | | }
programul de dezvoltare | 1 b4
a sistemului de control
intern/managerial |
4.| Entitdti publice care gi-au
stabilit obiectivele 1 | X

generale

1/4




Obiective generale stabilite
de cidtre entitatile publice
de la pct. 4

13

13

inventariat activitatile
procedurabile

|
|
I
!
|

in curs de |
actualizare |

Activitati procedurabile
inventariate de citre
entitdtile publice de la
petb.6

1
i
i
!
Entitdti publice care gi-au |
|
§
!
|
|
|

60

60

Entitdti publice care |
au elaborat proceduri

Proceduri elaborate de cidtre|
entitdtile publice de la |
pekt. 8

41

10.

Entitdti publice care au
inventariat functiile |
sensibile

11.

Functii sensibile |
inventariate de citre ]
entititile publice de la ]
pet. 10

12.

Entitdti publice care au f
aelaborat indicatori asociatil}
obiectivelor generale i i
specifice

13.

Indicatori asociati i
obiectivelor generale si |
specifice de catre }
entititile publice de la |
pet. 12

14.

Entitédti publice care au I
identificat, analizat gi |
gegtionat riscuri

15.

Riscuri inregistrate in
Registrul riscurilor de |
citre entitdtile publice |
de la pct. 14

47

47

| fn curs de
lactualizare

!
|
I
|
|
|
|
|
i
I
i
i
|
2
|
|
|
|
|
| I
|
|
|
!
|
|
l
|
[
[
|
l
|
|
l
|
|
|
|
|
|
!
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CAPITOLUL 1l

Stadiul implementidrii standardelor de control intern/managerial, conform rezultatelor
autoevaludrii la data de 31 decembrie 2013

i Denumirea standardului | Numdrul del din care: | Observatiil
| |institutii] ! !
| |publice |Aparat |Institutii | !
| |care |propriu |publice | |
| | raporteazi| | subordonate]| |
l |cd | | J I
standardul |
aste: |
|
I| pr} NI| I|PI|NI| I ] PI| NI
Y RN PR R RN U S S
1 2/ 3] 4| 5| 6 7 81 9] 10 11
SN S P Y Y RSN VO P
| I. MEDIUL DE CONTROL
Standardul 1 - Etica, integritatea| -| - [ 1| -] -] 2] - - | -
| | |
Standardul 2 - Atributii, functii,| | | | I | |
sarcini [ 2] - | -4V 2| -| -] -1 -] -~ |
| Y RN RN U RN N SR |
| Standardul 3 - Competentd, o | I | !
| performantd bal - -t - -1 -1-1- I
l Y Y U Y R S
| Standardul 4 - Functii sensibile | -| - | 1| -] -| 1| - | - | - |
| | I
| Standardul 5 - Delegarea [ -2 -1 -1 -] = -1-1 |
| | |
| Standardul 6 - Structura [ | | | | |
| organizatorica | 2 - | - | 3] - W| _ ] _ . |
| RN RN U U RO PR DRSS J, |
| II. PERFORMANTA SI MANAGEMENTUL RISCULUIL |
|
Standardul 7 - Obiective bal - - 2t -] -] -1 -1 -1 |
| S R N S -
| Standardul 8 - Planificarea 1 | - | 21 -] -] - | - -
— SN (R P |
Standardul 9 - Coordonarea 1| - - iy -| -| - - -
NN U SR JUN PR N P
Standardul 10 - Monitorizarea
| performantelor | 1] - - il - -] - - -
_ NN (RO PR S |
Standardul 11 - Managementul
riscului -1 - 1 -1 -] 1} - - -
Standardul 15 - Ipote=ze, o I
| reevaludri 1) - | - |2 -] -} -] - -
| b (N P DO W
f IIT. INFORMAREA SI COMUNICAREA
|
| Standardul 12 - Informarea Pa] - | - 3] -8 -] -] ~-1-
| N PR U DU PR |
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| Standardul 13 - Comunicarea | 2} - | -} -] -f -} -] ~
E R Y SR Y DU B I
| Standardul 14 - Corespondenta s$i | | I [ R | | I
| arhivarea | -l -1 2] -0 -] -1]~1]-~-
| _— Y N R R N JO
| Standardul 16 - Semnalarea I I |
| nereqgularitdtilor 8 T I S B B B I B S I
| _ |
| IV. ACTIVITATI DE CONTROIL
Standardul 17 - Proceduri [ 2] - | -1 2] -] -] -] -1 -
Standardul 18 - Separarea o B | | |
| atributiilor | 1| - - 1 - -| - - -
|__ S R O S U p
Standardul 19 - Supravegherea -3 1 - - 1 -1 - - -
Standardul 20 - Gestlonarea T T
abaterilor | - - V| -] -fa -0-1-+-
| Y DR RS N B
| Standardul 21 - Continuitatea
| activitdii -1 S Y Y -
| _ S D
Standardul 22 - Strategii de | |
control -la ] - . O - _
— S Y R P l
Standardul 23 - Accesul la resurse| 1| - - ) -¢ -] - - -
§ _ N R AU Y R
| V. AUDITAREA SI EVALUAREA
Standardul 24 - Verificarea si vl - | - b -] -1 -] -] -
evaluarea controlului [ | I I | |
| | ]
Standardul 25 - Auditul intexn | 2} - | - | 2} -] | - | - | -
Y R A N R N DR P B

Gradul de conformitate a sistemului de control intern/managerial al SRR cu standardele de
control intern/managerial previzute in OMFP 946/2005, republicat, cu modificirile si
completirile ulterioare, este partial conform.

Elaborat:

Secretariatul Comisiei de monitorizare, coordonare si Indrumare metodologicsd a dezvoltdrii
sistemului de controf intern/managernial al SRR.
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