GCAIET DE SARCINI

pentru intocmirea proiectului de concurs in vederea selectiei pentru ocuparea
postului de sef serviciu la h
Serviciul Probleme Speciale (SPS)
din cadrui Societdtii Roméane de Radiodifuziune (SRR)

Prezentul Caiet de sarcini este intocmit in conformitate cu Regulamentul privind seleclia
personalului de conducere in cadrul SOCIETATII ROMANE DE RADIODIFUZIUNE, aprobat

prin HCA nr. 145/25,09.2013.

Caietul de sarcini pentru pozitia de Sef Serviciu reprezinta cererea de ofertd formulata de
cdtre Societatea Roméand de Radiodifuziune in vederea ocupérii functiel de conducere n
urma concursului, precum si reperele tehnice necesare elabordrii proiectului.

A. INFORMATH PRIVIND SERVICIUL PROBLEME SPECIALE (SPS)

SPS, CA PARTE A 8RR

Societatea Roméana de Radiodifuziune este serviciul public autonom, de interes

national, independent editorial.
Atributiile SRR sunt stabilite conform Legii nr. 41/1994 - Republicatd privind

organizarea gi functionarea Societdtii Romane de Radiodifuziune si a Societélii Romane de

Televiziune, cu modificdrile Si completarile ultericare.
SRR fgi desfiagoard activitatea sub controlul Parlamentului, in condifiile legii de

organizare si functionare si in conformitate cu conventiile internationale la care Romania
este parte.

Obiectul de activitate al SPS este unul complex, sintetizat prin urmatearele atribufii

generale astfel:
- aclivitatea de protectie a informatiilor clasificate In cadrul Societdlii Roméane de

Radiodifuziune;
- activitatea de paza gi securitatea obiectivelor in cadrul SRR;
- activitatea de secretariat, registraturd si arhivisticd, conform tegislaiiei incidentente;

- aclivitafi pentru mobilizare a SRR;

- activiti{i de elaborare a evidentei militare la nivetul Societati Roméane de Radiodifuziune,
conform prevederilor legale n vigoare.

POZITIA SPS IN CADRUL SRR

1) Subordonare



SPS, din punct de vedere al structurii organizatorice a SRR se afld in cadrul Efi T etiel
Managementul Resurselor Umane sl Servicii Centralizate, se subordoneaza némuloctt i

o\

Directorului Directiei. ¢
2) Relatii functionale ale SPS cu celelalte structuri interne ale SRR

SPS colaboreazi cu toate structurile organizatorice ale SRR, avand ca scop prmclpai
indeplinirea obligatiilor ce revin societdtii, in conformitate cu prevederile legale specifice, in
domeniile:

- protectia informatiilor clasificate,

- evidenta militard si mobilizare la locul de munca,

- paza si protectia obiectivelor SRR.

CONTEXTUL IN CARE SPS ISl DESFASOARA ACTIVITATEA

SPS, pe baza hormativelor stabilite la nivelul organelor abilitate, face propuneri privind
protectia obiectivelor SRR Impotriva atacurilor teroriste si altor fentative de acces
neautorizat, pentru paza acestor objective In conditi de réazboi, precum st propunefi
referitoare la tipurile de echipamente si materiale care s& fie cuprinse in planurile de
constituire a capacititiior si rezervelor de mobilizare la Societea Romand de Radiodifuziune.

Deasemnea, in ceea ce priveste componenta de securitate pentru tehnologia informatiei i a
comunicatiilor - CSTIC, Serviciul Probleme Speciale deruleazé activitali specifice i propune
proceduri de stocare, procesare sau transmitere a informatiilor clasificate, de la Sediul
Central si Regionale, in conformitate cu prevederile legale incidente.

TABLOUL ORGANIZATIONAL AL 8PS

Serviciul Probleme Speciale are iIn structura sa personal de specialitate in domeniul
protectiei informatiilor clasificate, a asnguram pazei obiectivelor, evidentei militare si

mobilizare a personalului SRR.
1) CONDUCEREA SPS

Conducerea Serviciului Probleme Speciale este asiguratd de un Sef Serviciu care este
subordonat Directorului Directiei Managementul Resurselor Umane si Servicii Centralizate.
Directorul Directiei Managementul Resurselor Umane si Servicii Centralizate se aftd in
directa subordonare a Presedintelui Director General al SRR.

Atributii si competente ale Sefului Serviciului Probleme Speciale

« cooordoneazd si raspunde de activitatea de protectie a informatiilor clasificate n
cadrul Societdtii Romane de Radiodifuziune, conform Legii nr.182/2002 a informatiilor
clasificate in Romania, ale HG nr. 585 / 2002 de aprobare a standardelor naionale de
proteciie a informatiilor clasificate Tn Romaénia si ale HG nr. 781/2002 privind protectia
informatiilor secrete de serviciu;

o cooordoneazd activitatea de pazé si securitate a obiectivelor In cadrul SRR conform
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Legii hr. 333/2003 privind paza si securitatea obiectivelor,

raspunde de toate atnbutule specifice activitdtilor pe care le co t{oheazég,_
monitorizeaza aplicarea si respectarea competentelor serviciului al carui gef\este‘ ia

aplica procedurile interne ale SRR cu privire 1a evaluarea personalului din subordl_q?"__;_, -

propune spre aprobare sefilor ierarhici, promovarea, premierea i, dupd caz,
cercetarea personalului din cadrul serviciilor pe care le conduce, in funclie de
rezultatele activitatilor depuse de fiecare salariat in parte;

are obligatia de a relationa cu toate structurile interne ale SRR in vederea ducerii la
indeplinire a activitatii, conform competenielor prevazute Tn prezentul regulament;

aplica si respectd prevederiie legale incidente in domeniul situaiiilor de urgen{i, SSM
si protectie civila;

in cadrul Sistemuiui de Management implementat si mentinut in SRR stabileste si
coordoneazd realizarea obiectivelor SMART (specifice, mdasurabile, abordabile,
relevante si Tncadrate Tn timp) pentru procesele pe care le conduce, in vederea
tndeplinirii obiectivelor generale stabilite de nivelul ierarhic superior,

participd la analizele periodice privind Sistemul de management implementat gl
mentinut In SRR, convocate de nivelul ierarhic superior, pentru a analiza, evalua $i
prioritiza riscurile In Tndeplinirea obiectivelor si pentru a stabili actiuni corective gi
preventive; :

pe baza normativelor stabilite la nivelul organelor abilitate, privind compunerea si
dimensiunite rezervei si capacitatilor de mobilizare, n colaborare cu compartimentele
tehnice ale SRR, face propuneri referitoare la tipurile de echipamente §i materiale
care s& fie cuprinse in planurile de constituire a capacitatifor si rezervelor de
mobilizare la Societea Roméana de Radiodifuziune;

urmareste si controleazd modul de depozitare i intrefinere a materialelor cuprinse in
rezerva de mobilizare si evidenta acestora;

elaboreaza impreuna cu compartimentele de specialitate ale Societdlii, masuri si
programe pentru asigurarea continuitdfii functiondrii Tn bune conditii a activitafii SRR,
prevdzutd de Legea nr.41/1994, in condifii de evacuare a populatiei si a unitatilor
economice, administrative etc,;

elaboreazi mésurile tehnico-organizatorice pentru trecerea SRR de ia starea de pace
la starea de rézhoi, indruma si controleazé pregétirea acestor mésuri la regionalele
Societéatii;

face propuneri privind proteciia obiectivelor SRR impotriva atacurilor teroriste si altor
tentative de acces neautorizat, precum si pentru paza acestor obiective In conditii de
razboi;

coordoneaza activitdii de stocare, procesare sau transmitere informatii clasificate, de
la Sediul Central si Regionale prin componenta de securitate pentru tehnologia
infarmatiei si a comunicatiilor - CSTIC, in subordinea structurii de securitate, conform
H.G.nr.585/2002;

relationezd direct cu unitatea de jandarmi care asigurd paza obiectivului — sediului
Societdlii Roméane de Radiodifuziune;

elaboreaza impreund cu Studiourile Regionale si structurile Societdlil, propunerile
pentru  planui de mobilizare al SRR., pe care le supune discuiiei i aprobarii
Presedintelui Director General al acesteia;
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urmareste, conduce, asigurd si raspunde de aplicarea normelor mterne; ‘
protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

intocmeste si raspunde de toate documentele necesare bunei desfasuréri a actlwtaﬁn_
respectand prevederile referitoare la Programele de prevemre a scurgerii de
informatii clasificate,

asigurd, organizeazé si ripunde de activitatea de primire-expediere a corespondeniei
documentelor clasificate conform legislaliei in vigoare; _

asigurd si raspunde de organizarea evidentei documentelor clasificate conform
nivelului de clasificare conform legii;

raspunde de organizarea evideniei documente!or clasificate multiplicate Tn Societate
si multiplicarea documentelor clasificate Tn cadrul SRR cu respectarea normelor in
vigoare; Asigura organizarea evidentei suportilor de memorie a DVD-urilor sau CD-
urilor necesare activititi de procesare a informatliilor clasificate; Urméreste
tncadrarea corectd gi uniforma in nivelurile de secretizare a informatiilor secrete de
stat si secrete de serviciu emise de toate compartimentele societatii atunci cand sunt

inregistrate;

organizeazd §i coordoneazd inventarierea anuald a informatiilor clasificate n
societate; Asigurd organizarea registraturii si arhivei informatiilor clasificate din
Societate; Coordoneazi si raspunde de elaborarea normelor interne privind protectia
informatiilor clasificate;

informeaza pe Directorul Directiei cu privire la normele i instructiunile prevézute de

legislatia in vigoare, in vederea prevenirii scurgerii de informaiii clasificate definute de

SRR; identificd si informeazd pe Presedintele Director General cu toate aspectele
privind securitatea informatiilor clasificate si rdspunde pentru aplicarea in tocmai si la
timp a tuturor prevederilor legale incidente 'si informeazd In termenele legale
previzute, pe Directorui Directiei, despre orice modificare sgi/sau completare a
legislatiei incidente, a normelor de aplicare si directivelor pe linia proteciiei si
prevenirii scurgerii de informatii clasificate;

verificd si rdspunde de modul de pastrare, organizare si actualizare a evideniei
certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces la informaliile clasificate;

propune, potrivit competentelor, mésurile legale in cazul Tncdlcdrii normelor de
protectie a informatiilor clasificate; raspunde pentru desfdgurare a activitatil din cadrul
Serviciului Probleme Speciale si pentru respectarea si aplicarea corecté gi in termen,
a normelor si prevederilor legale pe line de protectie a informatiitor clasificate;

PRIORITATILE SPECIFICE SERVICIULUI PROBLEME SPECIALE

a. optimizarea activita{ii SPS prin intermediul elaborarii si dezvoltarii fluxului de
lucru necesar unei structuri organizatorice flexibile si articuiate;

b. fmbunéatatirea performantielor profesionale ale salariatilor din subordine;

incadrarea in limitele bugetului aprabat pentru serviciul pe care il conduce;

d. asigurarea unei functiondri optime in baza eficien{et economico-financiara in
raport cu misiunea structurii funclionale;

o
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B. TEMA $| STRUCTURA PROIECTULUI

TEMA PROIECTULUI:
integrarea activitatii SPS in contextul reorganizarii gi modernizérii SRR

STRUCTURA PROIECTULUL

Elementele de structurd a proiectului reprezinta criteriile generalefsubcriteriile de analiza,
evaluare si notare a acestora, conform Regulamentului privind recrutarea si selectia

personatuiui cu functii de conducere in cadrul SRR.
Proiectul pentru ocuparea pozitiei de Sef Serviciu Probleme Speciale trebuie sa contina

1.

_dezvoltarea temei date pe urmétoarele elemente de structura:

Reglementare, organizare gi obiect de activitate

1.1.Roful si obiectul de activitate al SRR, conform prevederilor Legii nr.41/1994 si a

normativelor incidente SPS;
1.2. Locul SRR in piata furnizorilor de servicii media.

Pozitionarea gi rolul SPS in cadrul SRR
2.1.Analiza privind locul si rolul SPS n cadrul SRR, Tn vederea unei prognoze privind

dezvoltarea si evolutia acestuia;
2.2. Analiza structurii organizatorice a SPS, din punctul de vedere al refafionérilor

interdepartamentale si institutionale .
Fiux de lucru coordonare, optimizare a activitdtii SPS

3.1. Descrierea fluxului de activitati la nivelul SPS n vederea optimizérii lor §i a cresterii

nivelului calitativ al activitdiilor specifice;
3.2.Propuneri de organizare internd si exploatare de resurse pentru dezvoltarea i
eficientizarea activititilor si servicillor specifice, conform atribufiilor, rolului $i

compeientelor SPS.

Stabilirea prioritatilor, directii de actiune si modalitdti concrete necesare
implementarii acestora

4 1. Stabilirea prioritatilor specifice si directii de actiune pentru integrarea activitdti SPS
in contextul reorganizarii si modernizérii SRR,
4.2 Modalitéti concrete de implementare a directiilor de actiune.

ALTE PRECIZAR!




Proiectul de concurs se depune, intr-un plic sigilat, Th format pdf pe supogtfg!ectron|e‘<."'
(CD/DVD) si pe suport de hartie, Tntr-un singur exemplar, fard a contine indicii-p
identitatea autorului i fard semnatura. [

Pe plic se vor mentiona: numele $i prenumele candidatului, postul pentru care ca\'r@ e

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de cel mult 25 de pagini + A\ﬁ'éxé;"’éﬁ'
caractere Times New Roman, 12 pts, exclusiv titlurile si subtitiurile.

Proiectul va fi intocmit conform criteriilor si subcriteriilor din structura proiectului cu
respectarea si evidenfierea dispozifiilor din actele si reglementarile interne din bibliografia

recomandata la punctul D.

Candidatii pot solicita informatii suplimentare In vederea elabordrii prolectelor, in baza unet
cereri motivate pe care o vor adresa managerului ierarhic superior functiei de conducere
pentru care se realizeaza selectia, iar acesta va face toate demersurile pentru furnizarea
informatiilor, Tn termen de maxim 3 zile lucrétoare de la data solicitarit.

D, BIBLIOGRAFIE

e Legea nr.41/1994, cu modificarile si completdrile ulterioare;
o Legea nr. 333/2003 privind paza si securitatea obiectivelor, cu modificarile i completérile

ulterioare;
¢ Legea apérdrii nationale a Romaniel nr.45/1994, cu modificarile i completérile

uleterioare,
e« Legea nr.477/2003 privind pregétirea economiei nationale i a teritoriului pentru aparare;

Informatii despre Societatea Roméand de Radiodifuziune (www.srr.ro)

Viziune, misiune, valori si principii ale SRR

hito://www.sir.ro/RadioRomania/Documente _identitare-44

o Rezultatele activititi SRR — Rapoarte de activitate 2007-2012

http:/iwww.srr.ro/RadioRomania/rapoarte-20

o Priorita}i si Obiectivelor strategice ale Societafii Roméane de Radiodifuziune pentru
perioada 2010-2014 — Hotérarea Consiliului de Administratie al SRR nr. 10/2010

htto:/fwww.sir.roffiles/informatiipublice/Hotarari%20CA/2010/HotCA 10din 3.11.2010-

Obiectivestrategice.pdf
o Regulamentul privind perioada pilot a evaluarii personalului de execufie, aprobat prin

HCA nr. 20/2011 )
hitp:/fwaw.sIT, roffiles/informatiipublice/Hotarari%20CA/201 1fian/HotarareaCAnr.20din12.01.

2011Regulament.pdf
o Regulamentului de organizare si funcfionare a Consiliviui de Administratie al SRR

aprobat prin HCA nr.9/2010, cu completarile ulterioare
http:fiwww.srr.ro!ﬁEes/informatiipubIicefHotarari%ZOCAfzmOIHotarareagdinzt}octombrie.pdf
» Regulamentul de organizare si funcfionare a Cormitetului Director al SRR precum si a
Comitetelor directoare teritoriale ale Studiourilor Teritoriale, aprobat prin HCA nr.16/2011
hitp:/Avww. siT.roffiles/informatiipublice/Hotarari%20CA/201 1/ian/HotarareaCAnr 6diniZian.p
df
e Hotararea CA nr.142/2013 privind aprobarea structurii organizatorice si a Regulamentutuli
de Organizare si Functionare al SRR




hitp:/iwww.srr.roffiles/CY1923/CA%20201 3/august/-

HotarareaConsiliuluide Administratienr, 142din28.08.2013-

ref AprobareROFsiOrganigramaSRR.pdf

e HG nr. 585 / 2002 de aprobare a standardelor nationale de proteclie a mforrqat
clasificate Tn Romdania cu modificrile si completarile ultericare si ale HG nr, ??31!2002
privind protectia informatiilor secrete de serviciy, -

o Legii nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificérile si completarile

ulterioare;
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