HOTARARE
Nr. 109/26.09.2012

Consiliul de Administratie al Societafii Roméne de Radiodifuziune desemnat prin Hotdrarea
Parlamentului Romaniei nr.33/29.06.2010

in temeiul prevederilor Legii nr.41/1994 privind organizarea si funcfionarea Societitii
Romaéne de Radiodifuziune gi Societdtii Romane de Televiziune, republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de
Administratie al SRR aprobat prin HCA nr.9/2010, cu completirile ulterioare;

in baza prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicat;

Luand in considerare prevederile Contractului Colectiv de Munca al Societdtii Romane de
Radiodifuziune 2009 — 2012;

in baza avizului negativ al Comitetului Director al SRR nr. 1116 din data de 28.05.2012 ;

Tinadnd seama de avizul favorabil formulat in baza Dispozitiei nr.l.42/2012 a Comitetului
Director al SRR;

in urma analizei si votului asupra documentelor prezentate la pct. A3 de pe ordinea de zi a
sedinfei din data de 26.09.2012.

HOTARASTE
Art.1 - ncepand cu data prezentei, prevederile HCA nr. 96/19.06.2012 privind aprobarea
Regulamentului de evaluare a personalului artistic din cadrul formatiilor muzicale ale Societatii
Romaéne de Radiodifuziune in vederea stabilirii salariilor de bazs isi inceteazd aplicabilitatea.

Art.2 - Evaluarea profesionald anuald se va realiza conform prevederilor interne in vigoare
corohorate cu prevederile CCM.

Art.3 — Directia Formatii Muzicale si Serviciul Resurse Umane vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotéréari, cu respectarea legislaiei incidente.

Pentru conformitate,
Ovidiu Miculescu

Presedinte
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Noti de fundamentare privind necesitatea incetirii aplicabilititii HCA nr. 96/19.06.2012
privind Regulamentul de evaluare 3 personalului artistic din cadrul formatiilor muzicale

ale Societitii Roméne de Radiodifuziune in vederea stabilirii salariilor de bazi

. Directia Formatii Muzicale (DFM) se afld in subordinea Departamentului Productie
Editoriald avand una dintre cele mai complexe structuri organizatorice (atat ca numar de
personal - respectiv 242 persoane la finele anutui 2011, cat si ca varietate de functii
specifice) din cadrul SRR, in componenta acesteia regésindu-se Orchestra National3 Radio
(ONR), Orchestra de Cameri Radio (OCR), Orchestra de Estrads (Big — Band —ul Radioului),

. Orchestra de Muzici Populara Radio (OMPR), Corul Academic Radio, Corul de Copii Radio,
soligtii concertigti, un grup operativ.

Tn urma aprobarii Regulamentului de evaluare a personalului artistic din cadrul orchestrelor

Societatii Romane de Radiodifuziune prin HCA nr.96 din 1 9.06.2012,

Luénd in considerare faptul cd prevederile Regulamentului nu au fost aplicate si nu au produs
efecte juridice,

Se constatd necesitatea Tncetsrii aplicablilitati prevederilor HCA nr.96 din
19.06.2012 pentru urmatoarele argumente: _

. Un astfel de Regulament care s normeze si cuantifice munca in SRR
nu se justificd a fi aplicat doar in cazul DFM, in conditiile in care nu
exista o normare si cuantificare a muncij in domeniul editorial Tn general

; (DPE in ansamblu), este, asadar, discriminatoriu din punct de vedere
social.

. Fondurile prin care se asigurd salariile personalului DFM sunt de la
bugetul de stat, agadar angajarea unor potentiale cregteri salariale, aga
cum ar putea presupune articolele 27-33 din cadrul capitolului fIf pe
termen de 3 ani, implics angajarea unor depésiri substantiale a acestui
buget pentru un produs editorial/artistic la calitatea si cantitatea ciruia
nu se face referire in prezentu regulament. Asadar, prevederile
regulamentului sunt nesustenabile din punct de vedere financiar.

. Chiar dacé prevederile Regulamentului nu ar produce efecte financiare
de la prima aplicare pilot, din punct de vedere social acestea ar genera
un prag de asteptare din partea personalului artistic (in sensui cresteri




salariilor), ceea ce ar conduce citre tutburdri de natura sociala si cétre
tensiuni in interiorul DFM si respectiv SRR, care pana in acest moment
nu existau si care deterioreaz3 relatile de munca si afecteazs produsul
artistic/editorial.

. In conditiile in care SRR nu poate respecta in totalitate o obligatie de baza din
CCM si anume aceea de a le pune la dispozitie instrumente instrumentistitor
(50 % dintre angajati lucreaza cy instrumente personale), iar acestia is platesc

consumabilele intr-o proportie semnificativa din salariu, consider inaplicabil
respectivul regulament.

in Indeplinirea atributiei conferite de Legea nr.41/1994 privind organizarea i
functionarea Societiti Romane de Radiodifuziune si Societatii Romane de Televiziune,
republicatd, cu modificrile s$i completarile ulterioare, propun spre aprobare Consiliului de

Romaéne de Radiodifuziune in vederea stabilirii salariilor de bazi., urmand ca evaluarea

, Personalului de executie din cadrul DFM s3 fie efectuatd conform regulamentului in vigoare
~aplicabil tuturor categoriilor de angajati.

Oitea Serb u
Director
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