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Consiliul de Administratie a continuat si in anul 2006 sa-si exercite, Tn mod unitar si
ferm, mandatul incredintat de Parlamentul Romaniei, actionand cu responsabilitate
exclusiv pentru bunul mers al institutiei si afirmarea Societdtii Roméane de
Radiodifuziune ca organizatie media publicd, in cadrul Uniunii Europene de Radio si
Televiziune.

Realizari ale anului 2006:

1. Promovarea unei politici editoriale in spiritul si litera Legii 41/1994,
orientata spre asteptarile ascultatorilor

Incheierea anului financiar cu profit

Imbunatitirea coeziunii in interiorul SRR

Reducerea echipei manageriale si a numarului de angajati
Elaborarea Regulamentului Intern al Societatii Romane de
Radiodifuziune

Achizitionarea unui sediu pentru Studioul Regional Craiova
Finalizarea demersurilor SRR de implementare a standardelor
europene, precum si alocarea unor spatii ample dezbaterilor pe
problemele integrarii europene
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Repere principale
1. Politica editoriala

Cuvantul cheie pentru politica editoriala a Societatii Romane de Radiodifuziune in
anul 2006 a fost Innoirea. Fard a abdica de la coordonatele conferite prin lege —
informare, educatie, culturd — pe bazele solide ale echilibrului, seriozitatii,
adaptare creativda a mesajului sdu la cerintele unui public tot mai exigent si mai
disputat, fird insd a-si neglija ascultitorii traditionali. In aceste circumstante, SRR a
reusit sd ramana cea mai puternica dintre corporatiile romanesti din domeniu, cu 40%
din piata radio si cu o notorietate constant pozitiva.
2. Situatia economica a institutiei

Principiul care a guvernat activitatea economico-financiara in anul 2006 a fost
stabilitatea. Managementul institutiei a actionat pentru asigurarea si gestionarea cu
maximd eficientd a fondurilor necesare desfasurarii activitatiit SRR, in conditii de
normalitate, cu respectarea prevederilor legale, avand permanent in vedere urmarirea



incadririi in buget si pastrarea echilibrului financiar. In conditiile scaderii continue a
numdrului de platitori si a presiunii exercitate asupra bugetului de cresterea
obligatiilor financiare fatd de organismele de gestiune colectiva a drepturilor de autor
si conexe, atentia conducerii institutiei s-a focalizat pe concentrarea resurselor
disponibile spre activitatea de baza.

3. Organizarea

Implementarea noii structuri organizatorice si restructurarea cadrului normativ intern
sunt cele doud directii care au produs schimbari fundamentale in institutie, schimbari
avand ca scop eficientizarea utilizarii resurselor umane si materiale ale institutiei
prin reducerea cu aproximativ 40% a numarului de manageri si cu 3% a numarului
total de salariati, fara a recurge la disponibilizari de personal, in paralel cu intarirea
responsabilitatii si disciplinei in toate sectoarele de activitate.

Obiective majore pentru 2007:

1. In plan editorial, SRR vizeazi continuarea strategiei de modernizare a
structurii editoriale prin consolidarea unui post de informare de interes national
cu format generalist si valorificarea la parametrii maximi a posturilor
specializate, aflate in structura SRR.

2. In domeniul economico-financiar, SRR isi propune, pe langi asigurarea
fondurilor necesare desfasurdrii activitatii de baza si finalizarii investitiilor
aflate 1n curs de derulare, crearea premiselor de crestere a veniturilor in scopul
initierii unor proiecte investitionale de anvergura (digitalizarea arhivei, noul
sediu sau consolidarea actualei Case Radio etc.), care acum nu pot fi dezvoltate
din cauza resurselor limitate.

3. In sfera organizationald, SRR urmareste definitivarea cadrului normativ
intern, in paralel cu ajustarea functionald a organigramei pe baza experientei
anului trecut.

4. In sectorul tehnic, obiectivul principal il constituie finalizarea implementirii
Sistemului Informatic Integrat, concomitent cu continuarea procesului de
retehnologizare a institutiei, astfel incat programele postului public de radio sa
poata fi accesibile pe platformele IT utilizate de generatia tanara.
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