Str. General Berthelot,
Nr. 60-64, RO-010165,
Bucuresti, Romania

Radio tel: +4021-311 02 28

i +4021-303 16 00

Romania fax: +4021-319 05 51
DECIZIE

Nr. 25./29.06.2011

Consiliul de Administratie al Societitii Romane de Radiodifuziune desemnat prin
Hotararea Parlamentului Romaniei nr. 33/29.06.2010

in temeiul prevederilor Legii nr.41/1994 privind organizarea si functionarea Societitii Romine de
Radiodifuziune si Societitii Romine de Televiziune, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare,

In conformitate cu prevederile art. 7 pet. 3, art. 24, art.30 si art.31 din Regulamentul de organizare
si functionare a Consiliului de Administratie al SRR aprobat prin HCA nr.9/28.10.2010,

In vederea asiguriirii conditiilor necesare indeplinirii obiectivelor departamentale derivate din
priorititile si obiectivele strategice de dezvoltare ale Consiliului de Administratie al SRR pentru
perioada 2010 — 2014, aprobate prin HCA 10/13.11.2010, cu modificiirile si completirile ulterioare,

in baza prevederilor HCA nr. 16/12.01.2011, privind aprobarea Regulamentului de organizare §i
functionare a Comitetului Director,

in baza prevederilor HCA nr.17/12.01.2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfisurare a concursului pentru selectia membrilor Comitetului director al SRR, respectiv a
membrilor Comitetelor directoare ale Unititilor funcfionale autonome,

in considerarea prevederilor DCA nr. 19/23.02.2011 privind numirea cu delegatie a membrilor in
Comitetul director al SRR, respectiv in Comitetele directoare ale Studiourilor Teritoriale ale SRR,
cu modificirile si completirile ulterioare,

In urma analizei si votului asupra documentelor prezentate la pct.B1 de pe ordinea de zi a sedintei
din data de 29.06.2011,

HOTARASTE

Art.1 - Se aproba MODELUL CADRU pentru intocmirea proiectului in vederea dobéandirii calitatii
de membru in Comitetul Director al Societafii Romane de Radiodifuziune (SRR), respectiv in
Comitetelor directoare ale Unitatilor functionale autonome, prevazut in anexa 1, parte integranta a
prezentei decizii.



Art.2 - Se aprobd MODELUL CADRU al grilei de evaluare a proiectelor depuse in vedere
dobéndirii calitatii de membru in Comitetul Director al Societatii Roméne de Radiodifuziun
(SRR), respectiv in Comitetelor directoare ale Unitétilor functionale autonome, prevazut in anex
2, parte integranta a prezentei decizii.

Art.3 - Presedintele director general va dispune masurile necesare pentru punerea in aplicare .
prezentei decizii de catre compartimentele abilitate, cu respectarea legislatiei incidente.

Pentru conformitate,
Andras Istvan DEMET_E_R




NOTA DE FUNDAMENTARE

In conformitate cu prevederile art.18, alin. (1), lit. ¢, din legea nr. 41/1994, privind organizarea
si functionarea Societatii Romane de Radiodifuziune si Societitii Romane de Televiziune, cu
modificarile §i completarile ulterioare, unul dintre organismele de conducere ale activitatii SRR
este si Comitetul Director.

In aplicarea prevederilor art.29 din legea nr. 41/1994, cu modificarile gi completirile ulterioare,
Consiliul de Administratie al SRR, a adoptat prin Hotirarea nr. 16/12.01.2011, Regulamentul de
organizare §i funcfionare a Comitetului Director, precum si a Comitetelor Directoare ale
Studiourilor teritoriale.

Pentru operationalizarea Comitetului Director la nivelul SRR si la nivelul Studiourilor teritoriale
prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 19/23.02.2011, cu modificarile si completarile
ulterioare au fost numiti cu delegatic membrii Comitetelor directoare la nivelul structurilor,
urménd ca ocuparea pozitiilor in cadrul Comitetelor, si se faci in urma unor concursuri de
selectie.

Pentru organizarea concursurilor de selectie in vederea dobandirii calititii de membru in
Comitetul Director al SRR, respectiv in Comitetele Directoare ale Unitatilor functionale
autonome, Consiliul de administratie a aprobat prin Hotarédrea nr. 17/12.01.2011, Regulamentul
de organizare a concursului pentru selectia membrilor.

Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului, stabileste ci selectia candidatilor are
loc in doua etape care constau in evaluarea proiectelor depuse de citre candidati si interviul
candidatilor pe baza proiectului.

Pentru crearea unui cadru unitar de elaborare a proiectelor si de evaluare a cadidatilor a fost
necesara crearea unui model cadru pentru intocmirea. proiectului §i a unui model cadru a grilei
de evaluare a candidatilor.

Modelul cadru pentru intocmirea proiectului contine: conditiile generale si specifice ale domeniului
pentru care se va organiza selectia, reprezentate de atributii, modul de evaluare a proiectului, criteriile si
subcriteriile de evaluare, modalitatea de prezentare a proiectului, bibliografia §i informatii despre
Societate.

Ceea ce trebuie remarcat in structura modelului cadru pentru intocmirea proiectului, este faptul ci
criteriile §i subcriteriile de evaluare reprezinti de fapt intrebarile la care trebuie si raspundi proiectul
intocmit de candidat, cu luarea in considerare a informatiilor oferite despre Societate si cu consultarea
_ bibliografiei specifice.

Pentru evaluarea candidatilor in cele doui etape de selectie a fost necesara elaborarea modelului cadru a
 grilei de evaluare care contine criteriile si subcriteriile de evaluare atat a proiectului depus de candidat cét
si a rezultatelor interviului in baza proiectului depus.



Pornind de la cele doud modele cadru, pentru fiecare selectie, in functie de domeniul de
competentd si de reprezentativitatea Comitetului Director (SRR/Unitate functionali autonoma),
se vor formula “cererile de oferte” pentru selectia candidatilor, insotite de grilele de evaluare
specifice.

Avand in vedere, prevederile art.5 alin. (2) si art. 12, alin. (3), lit. (a), din Regulamentul de
organizare a concursului pentru selecfia membrilor Comitetului Director, conform cirora
cerinfele speciale, tematica si bibliografia pentru intocmirea proiectelor candidatilor precum §i
grilele de evaluare a candidatilor se propun de citre Presedintele Director - General si se aproba
de cétre Consiliul de Administratie, supunem analizei si deciziei Consiliului:

a. MODELUL CADRU pentru intocmirea proiectului in vederea dobdndirii calitifii de membru in
Comitetul Director al Societdfii Romdne de Radiodifuziune (SRR), respectiv in Comitetelor
directoare ale Unitdtilor functionale autonome — Anexa 1;

b. MODELUL CADRU al grilei de evaluare a candidatilor in cadrul concursurilor pentru selectia
membrilor Comitetul Director al Societdfii Romdne de Radiodifuziune (SRR), respectiv a membrilor
Comitetelor directoare ale Unitdtilor functionale autonome - Anexa 2.

Presedinte Director General,

Andris Istvin DEMETER

M



Anexa 1

MODEL CADRU

pentru intocmirea proiectului in vederea dobindirii calititii de membru in Comitetul
Director al Societitii Roméine de Radiodifuziune (SRR), respectiv in Comitetelor directoare
ale Unititilor functionale autonome

Concursul pentru selecfia membrilor Comitetului director al SRR, respectiv a membrilor
Comitetelor directoare ale Unitatilor functionale autonome se va organiza in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului pentru selectia membrilor
Comitetului director, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului de Administratie al SRR nr.
17/12.01.2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art. 2 din Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului, selectia
are loc in 2 etape: evaluarea proiectelor depuse de citre candidafi i interviul candidatilor pe baza
proiectului depus.

Pentru elaborarea proiectului, SRR pune la dispozitia candidatilor bibliografia necesara si
informatii in legiturd cu contextul organizational §i cu principalele realizari ale Societatii sau ale
domeniului de competenta din cadrul Comitetului Director pentru care se organizeaza selectia.

MODEL

A. Comitetul Director — atributii generale si specifice

1. Atributii generale
Atributiile generale ale membrilor Comitetului Director vor fi descrise aga cum sunt cuprinse in:

e Regulamentul de organizare si functionare a Comitetului Director al SRR aprobat prin
Hotarirea Consiliului de Administratie al SRR nr.16/2011

e Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru selectia membrilor
Comitetului Director al SRR, aprobat prin Hotérarea Consiliului de Administratie al SRR
nr.17/2011



* Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie al al SRR, aprobat
prin Hotéarérea Consiliului de Administratie al SRR nr.9/2010

II. Atributii specifice
In functie de domeniul pentru care se organizeaza selectia, urmeazi vor fi descrise atributiile
specifice.

B. Analiza si evaluarea proiectului:
Proiectele se transmit in format electronic si/sau pe suport de hartie.
Evaluarea proiectului se va face prin acordarea de punctaje, fiecarui criteriu de evaluare.

In functie de Comitetul Director si de domeniul de activitate pentru care se organizeaza selectia
se pot defini, pentru un proiect unul sau mai multe criterii de evaluare.

Pentru evaluarea detaliatdi a continutului proiectului, fiecirui criteriu i se pot circumscrie
subcriterii de evaluare.

Punctele acordate fiecarui subcriteriu, respectiv fiecirui criteriu trebuie si se inscrie in limitele
stabilite prin grila de evaluare a proiectului.

Suma punctajelor acordate subcriteriilor de evaluare, reprezinti punctajul acordat criteriului de
evaluare.

Suma punctajelor acordate criteriilor de evaluare, reprezinti punctajul acordat proiectului.

Punctajul maxim al proiectului este de 100 puncte.
C. Criterii si subcriterii de evaluare a proiectului

a) Identificarea locului §i rolului SRR/Unitdtii functionale autonome in piata furnizorilor de
servicii media audio-vizuale si elaborarea unor propuneri privind evolufia acesteia.

1. analiza contextului socio-economic in ‘care isi desfisoard activitatea SRR/Unitatea
functionalad autonoma;
2. analiza pietei furnizorilor de servicii media audio-vizuale;

analiza obiectului de activitate al SRR/Unititii functionale autonome conform
prevederilor Legii nr. 41/1994, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

(98]

4. analiza obligatiilor SRR/Unititii functionale autonome care decurg din alte acte
normative incidente;



analiza globala a Prioritafilor si Obiectivelor Strategice ale Societitii Roméne de
Radiodifuziune;

propuneri de consolidare si crestere a rolului SRR/Unititii functionale autonome in
piata furnizorilor de servicii media audio-vizuale.

b) Analiza organigramei SRR/Unitdfii functionale autonome §i propunerea unor strategii de
optimizare a managementului resurselor umane ale SRR;

&
2

analiza unor acte normative care reglementeazi domeniul resurselor umane;
analiza reglementarilor interne incidente domeniului resurselor umane;

analiza Prioritdfilor §i Obiectivelor Strategice ale Societitii Roméine de
Radiodifuziune, in domeniul resurselor umane;

analiza necesitatii introducerii codurilor de conduita profesionali;
analiza necesitatii elaborarii statutului jurnalistilor de radiodifuziune;

propuneri de imbunititire a sistemului de stimulare si motivare a personalului cu
rezultate deosebite si analiza impactului acestora;

propuneri de optimizare a managementului resurselor umane si analiza impactului
acestora.

¢) Analiza grilei de programe a SRR/Unitdﬁi Jfunctionale autonome si elaborarea unei strategii
de diversificare a programelor §i analiza impactului acesteia ;

1.
2.

analiza pietei furnizorilor de servicii media audio-vizuale.

analiza prevederilor Legii nr. 41/1994, republicati, cu modificérile si completirile
ulterioare in legaturi cu calitatea informatiei si continutul editorial;

analiza altor acte normative incidente domeniului audiovizual privind, continutul
audiovizual, comunicarea comerciala, platitd si sponsorizatd;

analiza Prioritatilor §i Obiectivelor  Strategice ale Societitii Roméne de
Radiodifuziune in domeniul editorial;

elaborarea unei strategii de diversificare a programelor si analiza impactului acesteia.

d) Analiza activitdtii cultural-artistice din cadrul SRR si elaborarea unor propuneri de
promovare si valorificare a acestui potential;



. analiza Legii 41/1994, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

analiza altor acte normative incidente domeniului;

analiza Prioritatilor i Obiectivelor Strategice ale Societitii Romane de
Radiodifuziune in domeniul cultural;

analiza managementului personalului artistic din cadrul Formatiilor muzicale ale SRR;
analiza organizarii activitafii concertistice §i de spectacol;

propuneri de promovare §i valorificare superioara a potentialului artistic al Formatiilor
muzicale din cadrul SRR.

e) Propuneri de diversificare §i valorificare, fructificare si exploatare a produselor SRR;

S

analiza pietei furnizorilor de servicii media audio-vizuale;

2. propuneri de diversificare a produselor SRR;

3.

propuneri de valorificare, fructificare §i exploatare a produselor SRR si analiza
impactului acestora.

f) Identificarea unor oportunitdti de inifiere a unor programe §i proiecte cadrul SRR/Unitdtii
Jfunctionale autonome pentru dezvoltarea domeniului de activitate pentru care se organizeazd

selectia;

1.

N

identificarea necesitatilor de dezvoltare a unor programe/proiecte in domeniul pentru
care se organizeaza selectia;

identificarea surselor de finantare care ar putea permite derularea
programelor/proiectelor;

analiza impactului acestor programe / proiecte asupra domeniului pentru care se
organizeaza selectia;

g) Maximizarea resurselor si diminuare eficienta a cheltuielilor, avind in vedere situafia
financiara existentd la 31.12.2010 si bugetul aprobat pe anul 201 1.

1.

analiza mediului in care isi desfigoard activitatea Studioul teritorial/Unitatea
functionald autonoma §i propuneri privind evolufia acesteia/acestora;

analiza surselor de finantare a SRR/Unitatii functionale autonome conform Legii
41/1994, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;



3. propuneri de maximizare a resurselor si diminuare eficienta a cheltuielilor.

2. Modalitatea de prezentare a proiectului

Proiectul intocmit de candidat, cu respectarea cerinfelor si a prevederilor din actele normative
indicate in bibliografie, este limitat la un numir de ...... pagini + anexe, cu caractere Times New
Roman, 12 pts, la un rand distanta si trebuie sa contind punctul de vedere al candidatului asupra

~

activitdtii in Comitetului director in legdturda cu indeplinirea unor sarcini in
domeniul.. o (pentru care se organizeaza selectia)

3. Perioada de desfasurare a proiectului

Avénd in vedere prevederile art. 9 alin. 2, din Regulamentul de organizare si functionare a
Comitetului Director al SRR, conform cirora, membrii Comitetului Director sunt numifi pentru
un mandat de 2 ani, perioada de derulare a proiectului va fi de maximum 2 ani.

E. Bibliografie si informatii despre SRR’
1. Bibliografie

1. Legea 41/1994, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea Nr. 504 din 11 iulie 2002 - Legea audiovizualului cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Decizia CNA nr. 220 din 24 februarie 2011 privind Codul de reglementare a
continutului audiovizual;

4. Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe;

5. Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Informatii despre SRR

1. Viziune, misiune, valori si principii SRR - Raport de activitate SRR 2007
http://www.srr.ro/RadioRomania/rapoarte-20

2. Rezultatele activitatii SRR in perioada 2007-2010 — Rapoarte de activitate 2007-2010
http://www.srr.ro/RadioRomania/rapoarte-20

L Bibliografia si informatiile despre SRR nu se limiteaza la cele mentionate. in functie de domeniul de competentd din cadrul
Comitetului Director, pentru care se organizeaza selectia se va alege bibliografia §i se vor pune la dispozitie informatiile necesare.
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10.

j§

12.

13.

Pri9ritéﬁ si Obiectivelor strategice ale Societitii Romane de Radiodifuziune pentru
perioada 2010-2014 — Hotararea Consiliului de Administratie al SRR nr. 10/2010
http://www.srr.ro/files/informatiipublice/Hotarari%20CA/2010/HotCA10din13.11.201
0-Obiectivestrategice.pdf

Regulament de organizare §i functionare a Comitetului Director al SRR — Hotirarea
Consiliului de Administratie al SRR nr.16/2011

http://www.srr.ro/files/informatiipublice/Hotarari%20CA/2011/ian/HotarareaCAnr16d
inl2ian.pdf

Regulament de organizare si desfasurare a concursului pentru selectia membrilor
Comitetului Director al SRR - Hotardrea Consiliului de Administratie al SRR
nr.17/2011

http://www.srr.ro/files/informatiipublice/Hotarari%20CA/2011/ian/HotarareaCAnr17d
in12ian.pdf

Regulamentul privind perioada pilot a evaludrii personalului de executie, aprobat prin
HCA nr. 20/2011
http://www.srr.ro/files/informatiipublice/Hotarari%20CA/2011/ian/HotarareaCAnr.20

din12.01.2011Regulament.pdf

Regulamentul privind selectia managerilor si evaluarea managementului executiv in
cadrul SRR - Hotiirarea Consiliului de Administratie al SRR nr. 24 /2011
http://www.str.ro/files/informatiipublice/Hotarari%20CA/2011/feb/HC Anr.24.pdf

Hotararea Consiliului de Administratie al SRR nr. 22/2011privind numérul de membri
ai Comitetului Director/Comitetelor Directoare ale Studiourilor Teritoriale
http://www.srr.ro/files/informatiipublice/Hotarari%20CA/201 1/mart/HotarareaCAnr2
2.pdf

2.p

Organigrama SRR
http://www.srr.ro/organigrama_radio_romania-11927

Anexa 1 - Grila de programe pentru perioada 2011-2012

Anexa 2 - Situatia indicatorilor economici la data de 31.12...5i a bugetului pentru
perioada curentd .

Anexa 3 - Numirul si Structura personalului angajat al SRR/unitatii functionale
autonome

Anexa 4 - Planul de pregatire profesionald
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