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DIRECTIA RESURSE UMANE
SERVICIUL RESURSE UMANE nr., 7.06/2092/18.08.2022

ANUNT CONCURS
OCUPARE POST TEMPORAR VACANT DE EXECUTIE

Societatea Roménd de Radiodifuziune organizeazd pentru Directia Resurse Umane - Scrviciul
Evaluare si Pregitire Profesionald, concurs pentru ocuparea unui post ( %4 normi) specialist in
formare, cod COR 242319, pe perioadi determinati 12 luni.

Conditiile specifice , atributiile generale si cerintele specifice se regiisesc in Anexa atasati.

Concursul se va desfisura in conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea
concursurilor de ocupare pe perioadi determinatid a posturilor tfemporar vacante de execufie din
cadrul Societitii Romfne de Radiodifuziune, aprobat prin OPDG nr.303/11.03.2022,
http://radioromania.ro/regulamentul_privind_organizarea concursurilor-16020.

o Etapele de concurs:
¢ Etapa I - selectia dosarelor — 24.08.2022 orele, 11.00 *)
e Etapaall-a - proba scrisi — 29.08.2022,

*) Se pot prezenta la urmdtoarea etapd a concursului numai candidatii admisi la etapa de selectie a
dosarelor.

Proba scrisil se va sustine la sediul Sccietatii Roméne de Radiedifuziune .

Conditiile generale de participare la concurs:
La concursul organizat pentru ocuparea unui post temporar vacant poate participa persoana care
indeplineste urmétoarele conditii generale:

a) cunocaste limba roméan, scris si vorbit;

b) are virsta minimi reglementatd de prevederile legale si Indeplineste conditiile legale pentru a fi
incadrat pe teritoriul Roméniei pe bazi de contract individual de muncé;

¢} are capacitate de exercitiu;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberatid de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e} Indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice, potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritaiii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd Inféptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvéirsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;




Dosarul de concurs:

(1) Pentru inscrierea la concurs, candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente:

a) cererea de inscriere Ja concurs — Anexa 2 (din Regulament), pusi la dispozitie de secretarul comisiei de
CONCUrs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dup caz;

¢) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i, eventual, dob&ndirea unor specializiri, copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de muncd sau adeverinte care atestd vechimea in munci. in meserie sifsau In specialitatea
studiilor, dupi caz;

e) cazierul judiciar valabil la data sustinerii etapelor de concurs sau declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale — anexa 4 (din Regulament);

[) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatid de medicul de familie al
candidatului sau de unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae european (CV), conform Hotérdrii Guvernului nr.1021/2004;

h) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal ~ anexa 3 din Regulament;

i) declaratie pe propria raspundere ¢d nu se afld in vreuna din situatiile previzute de Legea nr.41/1994,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, respectiv ci intelege si renune la calitatea/functia
detinutd, Tn situatia in care va fi incadrat — anexa 5 din Regulament,

J)copie dupd documentul care atestd schimbarea numelui, fn conditiile in care numele din documentele
necesare inscrierii nu coincide cu cel din actul de identitate;

Dosarul de concurs poate fi transmis electronic, scamat in format pdf, la adresa de e-mail
georgeta.ilie@radioromania.ro, sau prin depunerea documentelor la secretariatul comisiei de concurs la
sediul Societafii Romane de Radiodifuziune, situat in Bucuresti, str.Gen,Berthelot nr.60-64, sectorul 1,
in perioada 19.08.2022 —23.08.2022, in zilele lucritoare, astfel, de luni pani joi Intre orele 9.00 — 16.00
si vineri intre orele 9.00 ~ 14.00.

Candidatii pot obfine informatii suplimentare privind dosarul de concurs de la secretariatul comisiei de
concurs, in zilele lucrdtoare, la telefon nr.021/303.1283 de luni pani joi, intre orele 9.00 — 16.00, vineri
intre orele 9.00 — 14.00.

Eduard Traian NICOLAU
Director




ANEXA

1. Conditii specifice de ocupare a postului de specialist in formare , cod COR 242319

studii universitare de licen{d absoclvite cu diplomd sau studii superioare de lungd duratd absolvite cu

diplomi de licentd sau echivalenti;

Vechime in muncé: minim 5 ani;
Experienta in specialitate minim 3 ani
dovada calititii de formator in domeniui rostirii la microfon sau cadru didactic universitar in

domeniul rostirii la microfon

1.1.Atributii ale postului

sustinerea de sesiuni de formare personalizate pentru mentinerea si/sau Imbunététirea abilitétilor si
capacititilor individuale in legiturd cu vorbirea, clarificarea reflexelor inndscute si a celor dobéandite
in ceea ce priveste felul in care respirim si emitem sconor vocale si consoane, obtinerea unei
respiratii adecvate efortului sustinerii unui discurs public, vorbirea clari, corectd din punct de vedere
al normelor fonetice si gramaticale, in limba roménd, constientizarea defectelor de vorbire
(respiratie, emisie, dictie), insutirea tehnicilor de corectare a defectelor mai sus mentionate;
redactarea de rapoarte intermediare si finale cu privire la evolufia capacititii de perfectionare a
personalului SRR in materia rostirii la microfon,

identificarea de probleme si nevoi de formare profesionala in domeniul tehnicii rostirii la microfon
organizarea de sesiuni de formare pe grupuri de lucru;

monitorizarea personalubui supus formirii:cum evolueazi, cum aplica cele invitate;

identificarea nevoilor de formare pentru personalul care nu a participat incé la sesiuni de pregitire in
domeniu;

evaluarea initiald, pe parcurs si finald a cunostintelor si abilitatilor participantilor la instruire.

Tematica:
Fonetica, Dictia, Respiratia, Frazarea, Impostatia, Vocea (igiena vocii), Variatii:tempo, registru,
intensitate

Bibliografia:

Legea nr.41/1994, republicatd - privind organizarea si functionarea Societitii Romdéne de
Radiodifuziune si a Societatii Roméne de Televiziune, cu modificérile si completirile ulterioare;
Legea audiovizualului nr.504/2002, cu modificérile si completirile ulterioare;



