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DIRECTIA RESURSE UMANE
SERVICIUL RESURSE UMANE 7.00/1768/30.06.2022

ANUNT

in conformitate cu prevederie Regulamentului privind organizarea concursurilor de ocupare
pe perioadd nedeterminatd a posturilor vacante de executie din cadrul SRR, aprobat prin OPDG
nr. 193/22.02.2019, modificat, completat si republicat prin OPDG nr.  555/14.04.2022,
hitp://iwww.srt.ro/regulamentul organizarea concursurilor pe pericada nedeterminata-16120,
Societatea Roméand de Radiodifuziune organizeazd, la sediul sdu din strada General Berthelot
nr. 60 - 64, concurs pentru ocuparea unui (1) post de economist in cadrul Corpului de Control.

Atributiile generale ale postului se regasesc in Anexa |, atasata.

Etapele de concurs:

« Etapal - selectia dosarelor — 18.07.2022, ora 11,00;
+ Etapaall-a — proba scrisa — 21.07.2022;

o Etapa alll - a—interviul — 26.07.2022.

Se pot prezenta la urmétoarea etapa a concursului numai candidatii admisi |la etapa precedenta.

Inscrierea candidatilor, respectiv depunerea dosarului de concurs, se face la sediul sociefdtii, la
Serviciul Resurse Umane, cam. 173, in pericada 30.06.2022 - 15.07.2022 in zilele lucratoare, astfel:

- de luni pana joi, intre orele 9,00-16.00;

- vineri, intre orele 9,00-14.00.

Bibliografie:

1. Legea nr.41/1994, privind organizarea si functionarea Societattii Romane de Televiziune si a Societatii
Romane de Radiodifuziune, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

2. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

3. Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv

4. H.G nr. 1151/ 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare si
exercitare a controlului financiar de gestiune,

5. QUG nr. 94/ 2011 privind organizarea si functionarea inspectiei economico-financiare,

6. Legea nr. 82/1991 a contabilitéiii, republicata,

7. Legea nr. 500/2002 a finantelor publice— republicata.

Conditii de participare la concurs: pentru a putea participa la concurs candidatii trebuie s&
indeplineasca cumulativ urmétoarele condifit:

1.1 Conditii generale de participare |a concurs:
- 53 aibd cetédtenia romana, cetdtenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia sau indeplineste conditiile de angajare in munca
pe teritoriul Romaniei conform legi;

- 58 cunoasca limba romana, scris si vorbit,

- s aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

- 53 aiba capacitate de exercitiu depling;

- s& aibd o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;



- sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau Tn legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de corupiie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

- s& nu se afle intr-o stare de incompatibilitate cu functia pentru care candideaza, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 41/1994, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, dupa caz.

1.2 Conditii specifice de participare la concurs:

1) studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungé durata
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd din domeniul fundamental de ierarhizare: stiinte sociale -
ramura de stiinta:- stiinte economice;

2) vechime n muncd: minim 3 ani,

3} experienta in domeniul studiilor universitare de licent& absolvite: minim 3 ani

Il. Documentele necesare inscrierii la concurs:

Dosarul de concurs:

o cererea de Inscriere la concurs, pusé la dispozitie de cétre secretariatul comisiei de concurs;

s copia actului de identitate sau orice document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz,

e copie dupad documentul care atestd schimbarea numelui, Tn condifile Th care numele din
documentele necesare Inscrierii nu coincide cu cel din actul de identitate;

s copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si, eventual, dobandirea unor specializari;

o copiile documentelor care atestd indeplinirea condiiilor specifice;

« copia carnetului de munca sau adeverinte care atesta vechimea in munca;

e cazier judiciar valabil la data sustinerii etapelor de concurs;

o adeverintd medicald care sa ateste starea de sénatate corespunzétoare, eliberata de medicul de
familie al candidatului sau de unit&tile sanitare abilitate,

e curriculum vitae european, conform Hotdrarii Guvernului nr.1021/2004;

» acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

e declaratie pe propria raspundere cé nu se afla intr-o stare de incompatibilitate cu functia pentru care
candideaza, in conformitate cu prevederile Legii nr.41/1994, republicatd, cu modificérile si compietérile
ulterioare, dupa caz.

Copiile dupa actele din dosarul de concurs se vor prezenta insotite de documentele originale,
care se vor certifica pentru conformitate de catre secretarul comisiei de concurs,

Pentru cetatenii romani care au efectuat studiile superioare/universitare in stréindtate, cetatenii statelor
membre ale Uniunii Europene, altele decat Romania sau cei care indeplinesc conditile de angajare in
munca pe teritoriul Romaniei, dar au efectuat studiile supericare/universitare Tn tara de provenienta, este
necesara echivalarea/recunoasterea, potrivit legii, a diplomelor de studii precizate Tn conditiile specifice
de participare la concurs.

Totodaté, in conditiile in care documentele din dosarul de concurs sunt eliberate de catre alte organisme
decat cele de pe teritoriul Romaniei, acestea vor fi traduse si legalizate.

Candidatii pot obtine informatii suplimentare privind dosarul de concurs de la secretariatul comisiei de
concurs, Tn zilele lucrétoare, la telefon nr. 021.303.1112 de luni pana joi, intre orele 9.00 — 16.00, vineri
intre orele 9.00 — 14.00.

Eduard Traian NICOLAU
DIRECTOR



ANEXA |
Atributii generale ale postului de economist

. - competenfele postuiui de economist:
- va Indeplini activitati specifice de verificare a aspectelor privind necesitatea si oportunitatea activitatiior
de naturd economicd desfasurate la nivelul SRR, iar in cazul constatérii abaterilor de la legalitate
propune, Tmpreuna cu inspectorii de control, masuri pentru protejarea fondurilor si a patrimoniului SRR si
pentru repararea prejudiciului produs, in conformitate cu prevederile legale incidente.

- principalele atributii ale functiei de economist sunt urmatoarele:
- analizeaza indicatorii economici de la nivelul Corpului de Control, cu scopul realizarii de analize,
rapoarte si statistici;
- detecteaza eventualele anomalii Tn evolutia indicatorilor bugetari;
- propune Imbuné&tafirea sistemului bugetar prin prisma evolutiei indicatorilor bugetarsi;
- fundamenteaza proiectele bugetului de venituri si cheltuieli, la solicitarea sefului ierahic din structura
alocata:;
- elaboreaza situatii si grafice privind evoluiia indicatorilor economici;
- intocmeste informari si rapoarte cédtre conducerea SRR, cu privire [a evolutia situatiilor financiare ale
structurii din care face parte;
- asigurd gestionarea BVC la nivelul structurii din care face parte si colaboreaza sub cordonarea sefului
ierarhic Tn vederea gestionarii bugetului, cu respectarea prevederilor legale incidente.;
- propune Tn urma analizelor economice, corectii in structura si valoarea bugetului;
- participa la intocmirea tematicii planului de control anual;
- poate face parte din echipele de control care efectueaza actiuni de verificare si control in domeniile de
activitate ale societatii,
- intocmeste documente specifice - rapoartele de control, note de control, informari, sesizéri, puncte de
vedere precum si orice alte documente Tntocmite Tn leg&turé cu actiunile de control la care a participat;
- participa la consemnarea in actele de control a deficientelor sesizate, precum si a masurilor ce se
impun a fi luate In timpul controlului si cele stabilite a se lua in continuare;
- urmareste implementarea masurilor avénd drept scop imbunététirea activitati de gestiune a
patrimoniului, precum si de inlaturare a abaterilor constatate tn timpul controlului;
- raspunde de organizarea evidentei actelor de control incheiate, a altor actiuni efectuate in afara
programului aprobat, precum si a principalelor rezultate obtinute (plusuri in gestiuni, pagube constatate,
sanctiuni aplicate etc);

- aptifudini necesare postulut;
a) abilitdti de comunicare: capacitate de ascultare, cunoasterea domeniului si temelor abordate,
cunostinte teoretice si orientarea catre exemple practice gi studii de caz,
b) interpretarea datelor, a statisticilor prin: citarea corectd, franspunerea legislatiei specifice in spetele
analizate,
c) competente de organizare: cunoasterea profilului institutiei, a structurii din care va face parte si a
competentelor proprii de desfasurare a activitatii,
d) competente profesionale: responsabil pentru pregatire profesionald continud, evaluarea propriilor
cunostinte, capacitate de a filira cunostiniele de baza, esentiale, de a face conexiuni, incadrarea in
termenele impuse.



