Str. General Berthelot,
Nr. 60-64, RO-010165,
Bucuresti, Romania
fel: +4021-303 13 53
+4021-303 14 95

Nr.7.00/ 1322 [ 12.05.2022
DIRECTIA RESURSE UMANE
SERVICIUL RESURSE UMANE

ANUNT

n conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea
concursurilor de ocupare pe perioada nedeterminatd a posturilor vacante de executie din
cadrul SRR, aprobat prin OPDG.nr.193/22.02.2019,cu modificarile si completarile ulterioare
http:/fwww srr.ro/regulamentul_organizarea_concursurilor_pe_perioada_nedeterminata-
16120, Societatea Roménad de Radiodifuziune organizeaza, la sediul sdu din strada
General Berthelot nr. 60-64, concurs pentru ocuparea unui (1) post de SOLIST
INSTRUMENTIST (TROMBON ) la Directia Formatii Muzicale — Orchestra Nationald Radio,

Atributiile generale ale postului de solist instrumentist (trombon) se regdsesc in Anexa 1,
atasata.

Etapele de concurs:

Etapa I — selectia dosarelor— 27.05.2022

Etapa a ll-a — proba practicd — 02.06.2022 — conform tematicii (repertoriu)

Etapa a lll-a — interviul ~ 07.06.2022
Se pot prezenta {a urmdétoarea etapd a concursuluf numai _candidatii declarati admisi la etapa

precedenta.

Inscrierea candidatilor, respectiv depunerea dosarului de concurs, se va face n perioada
12.05.2022 ~ 26.05.2022, personal, la sediul societdtii, la Serviciul Resurse Umane, cam.175, n
Zilele lucratoare, astfel: de luni pané joi, intre orele 9.00 -16.00, vineri Tntre, orele 9.00 -14.00;

Tematica (repertoriul) concursului:

Repertoriul pentru concursul de solist instrumentist (SS) trombon la Orchestra
Nationaia Radio

1. F. David: Concertino pentru trombon si orchestra in Mib major
Partea | + cadentd

2. Solouri:

a. W.A. Mozart: Requiem - Tuba Mirum
b. M. Ravel: Bofero

c. G. Rossini: La Gazza Ladra

d. G. Rossini; Withelm Tell

e. R. Wagner: Tannhauser

f. G. Mahler: Simfonia nr. 3

g. H. Berlioz: Simfonia Fantasticd

h. Saint-Saens: Simfonia nr. 3

i. A. Bruckner: Simfonia nr. 7

3. Citire la prima vedere




Societatea Romana de Radiodifuziune nu asigura pianist acompaniator.

I. Condifii de participare ia concurs: pentru a putea participa la concurs candidatii trebuie s&
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

1.1 Conditiile generale de participare la concurs:

- sa aiba cetdfenia romand, cetéfenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania, sau indeplineste conditiile de
angajare In munca pe teritoriul Romaniei conform legi;

- 88 cunoascé limba romana, scris si vorbit;

- s& aiba varsta minima reglementatd de prevederile legale;

- 84 aibd capacitate de exercitiu depling;

- 58 aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

- sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- sa nu se afle Intr-o stare de incompatibilitate cu functia pentru care candideazi, In conformitate cu
prevederile Legii nr.41/1994, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.

1.2 Conditii specifice de participare la concurs:

- studii superioare de specialitate absolvite cu diplomé de licenta.
H Documentele necesare inscrierii la concurs:

Dosarul de concurs:

® cererea de inscriere la concurs pusa la dispozitie de catre secretariatul comisiei de concurs:

® copia actului de identitate sau orice document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

@ copie dupé documentul care atestd schimbarea numelui, in conditile in care numele din
documentele necesare inscrierii nu coincide cu cel din actul de identitate;

@ copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si, eventual, dobandirea unor specializari, copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

@ cazier judiciar valabil la data sustinerii etapelor de concurs;

® adeverinfd medicald care sa ateste starea de séinatate corespunzitoare, eliberata de medicul de

familie al candidatului sau de unitatile sanitare abilitate;

curriculum vitae european, conform Hotararii Guvernului nr.1021/2004;

acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

declaratie pe propria rdspundere c& nu se afla intr-o stare de incompatibilitate cu functia pentru

care candideazd, In conformitate cu prevederile Legii nr.41/1994, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare, respectiv c& intelege s& renunte la calitatea/functia detinuta, situatia n

care va fi incadrat.

Copiile dupa actele din dosarul de concurs se vor prezenta insotite de documentele ariginale, care

se vor certifica de catre secretarul comisiei de concurs.

Pentru cetéfenii romani care au efectuat studiile superioare/universitare in strainatate, precum si
pentru cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, altele decat Romania, care au efectuat
studiile superioarefuniversitare in {ara de proveninta, este necesara echivalarea/recunoagterea,
potrivit legil, a diplomelor de studii precizate in conditiile specifice de participare la concurs.

Totodata, in conditile n care documentele din dosarul de concurs sunt eliberate de catre alte
organisme decat cele de pe teritoriul Romaniei, acestea vor fi traduse si legalizate.

Candidatii pot obline informatii suplimentare privind dosarul de concurs de la secretariatul comisiei
de concurs, in zilele lucritoare, la telefon nr. 021.303.1353, de luni pana joi, Tntre orele 9.00 —
16.00 si vineri, intre orele 9.00 - 14.00 si la Direc{ia Formatii Muzicale, la telefon nr. 021.303.1211.

Eduard Traian NICOLALU
Director




Anexa 1
Denumirea postului: solist instrumentist (§S) ~ trombon ONR

Atributii generale impuse participérii la Concursul de angajare:

indeplineste cu responsabilitate profesionald sarcinile ce-i revin n cadrul formatiei stabilite
de seful de partida cu avizul concert maestrului respectand cadrul legal in vigoare;
pregateste si participd la repetitiile si concertele cu transmisie radio n direct si retransmisie
in cadrul schimburilor de programe cu Uniunea Europeana de Radio si Uniunea Asiatica de
Radio.

pregateste si participa la repetitiile si nregistrarile speciale ale orchestrei ;

raspunde prompt la sarcinile de serviciu;

se prezinta la prima repetitie, cu un program nou, cu materialul pregétit si asimilat tehnic gi
intonational. R&spunde personal de nerespectarea acestei conditii, institutia obligandu-se s
pund la dispozitie toate materialele cu minimum 5 zile lucratoare Tnainte de prima repetitie;
nerespectarea acestei prevederi absolva instrumentistul de obligatie mentionata;

raspunde personal de returnarea la timp si in buna stare a materialului muzical (stime) care
i-a fost Inméanat ;

prezenta la serviciu se va face cu 15 minute Tnaintea inceperii repetiiilor si cu 30 de minute
fnainte de Tnceperea concertelor;

la solicitarea concert-maestrului, a dirijorului, sau a sefului de partida are obligatia de a
participa la repetitii pe partidd sub conducerea acestora ori de cate ori se considera necesar;
respectd asezarea la pupitru stabiliti de seful de partida avizatd de concert maestru;
urmdreste ziinic graficul de activitate afigat, diversele comunicari i anunfuri ce apar la
avizierul formatiei;

foloseste numai Tn interesul serviciului instrumentele si costumele primite din partea
institutiei, intrefindndu-se n perfecta stare;

respecta distributia stablilita de seful de partid3;

interpreteaza pasajele solistice ale lucrarilor din repertoriul concertelor stabilite de geful de
partida ;

urmareste permanent perfectionarea pregaétirii sale profesionale ;

indeplineste profesional si organizatoric, functia de substitut de gef de partid3 la solicitarea
sefului de partida;.

are un comportament demn si civilizat tn raport cu membrii orchestrei;

are un comportament demn si civilizat fa{a de dirijorii si solistii invitafi, nesubstituindu-se
atributiilor acestora;

Program: 8 ore/zi sau 40 orefsaptamana, program variabil; se pot face si ore suplimentare, cand
situaia solicita acest lucru




