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ORDIN
Nr. 555

Presedintele Director General al Societatii Roméane de Radiodifuziune,

Avand in vedere:

-Dispozitia Comitetului Director al SRR nr.ll.24/13.04.2022 prin care se avizeaza
modificarea Regulamentului privind organizarea concursurilor de ocupare pe perioada
nedeterminata a posturilor vacante de executie din cadrul SRR,

in temeiul Legii nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societitii Romane de
Radiodifuziune si a Societiatii Roméane de Televiziune, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Hotararii Parlamentului nr.41/15.11.2021 privind numirea
presedintelui director general al Societatii Romane de Radiodifuziune, publicata in Monitorul
Oficial al Roméaniei nr.1090 din data de 15.11.2021, Partea |, emite prezentul

ORDIN

Art. 1. — Incepand cu data prezentului ordin, se modificd si se completeazd Regulamentul privind
organizarea concursurilor de ocupare pe perioadd nedeterminata a posturilor vacante de executie din
cadrul SRR aprobat prin OPDG nr.193/22.02.2019.

Art.2. — Regulamentul mentionat la art.1 se republica, potrivit anexei- parte integrantd a prezentului
ordin.

Art.3. — (1)Prezentul ordin intrd in vigoare de la data aprobarii lui, datd de la care orice dispozitii
contrare se abroga.

(2) Directia Resurse Umane impreuné cu directiile/departamentele, serviciile/structurile din cadrul SRR
duc la Indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art.4. —Serviciul Juridic din cadrul SRR asigura publicarea prezentului ordin.
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REGULAMENT

executie din cadrul Societitii Roméine de Radiodifuziune

Dispozitii generale

ART.1Scopul prezentului regulament il reprezintd stabilirea unui cadru unitar de organizare si
desfagurare a concursurilor sau examenelor pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a posturilor
vacante de executie din cadrul Societatii Roméne de Radiodifuziune, denumita in continuare societatea.

ART.2
In sensul prezentului regulament, termenii, notiunile si abrevierile folosite au urmatoarele semnificatii:
1) comisie de concurs - comisia constituitd in vederea ludrii unei decizii asupra rezultatelor

desfaguririi concursului organizat pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a unui post de executie
vacant,

2) comisie de solutionare a contestatiilor — comisia constituitd in vederca ludrii unei decizii in urma
solicitdrii primite din partea unuia sau mai multor candidati la ocuparea pe perioadd nedeterminati a
unui post de executie vacant, asupra mentinerii sau, dupa caz, a modificarii rezultatelor stabilite de
comisia de concurs;

3) angajat — persoand fizicd care are relatii de munca cu societatea, in baza unui contract individual
de munca;

4) angajator — Societatea Roméana de Radiodifuziune, reprezentata prin presedintele-director general;

5) structurd organizatorici — forma organizationala reglementatd prin regulamentul de organizare si
functionare din cadrul societdfii;

6) concurs — forma de examinare a cunostintelor si aptitudinilor candidatilor nscrisi in vederea
parcurgerii etapelor de verificare, realizata in format cu prezenti fizica a canddatilor sau prin participare
online, dupi caz;

T) specialist — angajat al societdfii sau persoand din afara acesteia care are pregitire §i/sau experienta
in domeniul in care se testeaza, competentele specifice ale candidatului;

8) CCM - contract colectiv de munca incheiat la nivelul societdfii.

ART.3

(1) Ocuparea pe perioada nedeterminatd a unui post vacant corespunzator unei functii de executie se
face prin concurs sau examen.

(2) In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se face prin
examen.

ART. 4
La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant, poate participa persoana care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii generale:

1. are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia, sau indeplineste conditiile de
angajare in munca pe teritoriul Roméniei conform legii,
cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
are capacitate deplinid de exercitiu;
are o stare de sadnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
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cerintelor postului scos la concurs;
7. nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Impiedica infiptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
8. nu se afla intr-o stare de incompatibilitate cu functia pentru care candideaza, in conformitate cu
prevederile Legii nr.41/1994, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.

ART. 5

Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineascd persoana care participd la concursul pentru
ocuparea unui post vacant, se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea sefului ierarhic al structurii
organizatorice in care se afla postul vacant.

ART. 6

(1) In vederea ocupirii unui post vacant, structura organizatoricd din cadrul societitii transmite spre
aprobare presedintelui - director general, prin seful ierarhic, solicitarea privind organizarea si
desfasurarea concursului.

(2) Solicitarea privind organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a unui post vacant, previzuta
la alin.(1), avizatd de sefii ierarhici ai conducatorului structurii organizatorice, trebuie s3 cuprinda:
a) motivarea scoaterii la concurs a postului;

b) denumirea postului;

c) bibliografia si, daca este cazul, tematica;

d) numele membrilor propusi pentru a face parte din comisia de concurs si din comisia de
solutionare a contestatiilor, precum si a specialistilor care vor asigura evalurea candidatilor la
probele suplimentare, cu evidentierea, dupa caz, a functiei detinute de fiecare persoand in parte si
a structurii organizatorice in care isi des[Agoara activitatea;

e) tipul probelor de concurs: proba scrisd si/sau probd practici, proba suplimentard, dupi caz, si
interviu;

f) data primei etape a concursului, respectiv selectia dosarelor;

g) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare, inclusiv daca

probele propuse sunt organizate online.

(3) Atributiile generale ale postului vor fi atasate formularului de solicitare — Anexa 1, privind
organizarea si destagurarea concursului;

(4) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucréri, articole de specialitate sau surse de informare si
documentare, expres indicate, cu relevantid pentru postul scos la concurs. Tematica concursului se
stabileste pe baza bibliografiei.

(5) Solicitarea privind organizarea si desfisurarea concursului trebuie transmisi, in prealabil,
Sindicatului Liber al Lucratorilor din Societatea Roméana de Radiodifuziune SLSRR.

(6) Dupa aprobare, solicitarea prevazuta la art.1 va fi transmisd Directiei Resurse Umane - Serviciul
Resurse Umane.

Dosarul de concurs

ART. 7
(1) Pentru inscrierea la concurs, candidatu vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:
a) cererea de inscriere la concurs — Anexa 2, pusi la dispozitie de secretarul comisiei de concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si, eventual, dobindirea unor specializiri,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
d) copia carnetului de munca sau adeverinte care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, dupa caz;
e) cazierul judiciar valabil la data sustinerii etapelor de concurs;
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f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata de
familie al candidatului sau de unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae european, conform Hotérarii Guvernului nr.1021/2004;

h) declaratie pe propria raspundere cd nu se afld in vreuna din situatiile previzute de Legea
nr.41/1994, republicatd, cu modificdrile i completirile ulterioare, respectiv cd intelege si
renunte la calitatea/functia detinuta, in situatia in care va fi incadrat.

(2) Actele previzute la alin.(1) vor fi prezentate si in original, in vederea verificirii, de citre secretarul
comisiei de concurs, a conformititii lor.

Publicitatea concursului

ART. 8

(1) Anunful de concurs, emis de cétre Directia Resurse Umane - Serviciul Resurse Umane, va cuprinde

obligatoriu urmétoarele elemente:

a) numarul posturilor scoase la concurs, precum si structura organizatorica in cadrul cireia se afla
aceste posturi, denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, data-limita
$1 ora pind la care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de concurs;

c) conditiile generale si specifice, necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs;

d) tipul probelor de concurs si data desfasurarii acestora;

e) bibliografia si, dupd caz, tematica, alte informatii necesare desfasurarii concursului.

(2) Anunful privind concursul se publica de catre secretarul comisiei de concurs la avizierul din strada

Temigana de la sediul societatii, sau, dupa caz, la sediul studiourilor teritoriale si pe site-ul societafii

si/sau prin alte forme de publicitate suplimentara, cu cel putin 10 zile lucratoare Tnainte de data stabilitd

pentru selectia dosarelor.

(3) In conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfisurarea concursului,
publicarea modificarii respective se va realiza la avizierul de la sediul societitii/studiourilor
teritoriale si pe site-ul societitii.

(4) Un exemplar al anuntului se transmite Sindicatului Liber al Lucritorilor din Societatea Romani de
Radiodifuziune SLSRR.

Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

ART.9

(1) Comisiile de concurs sunt formate, de reguld, dintr-un numir de minim 3, de reguld salariati ai
societatii, din care fac parte dupd caz: seful icrarhic al locului de muncd, un specialist din
compartimentul postului vacant scos la concurs $i un specialist in domeniu, si se constituie prin
decizie emisd de citre presedintele - director general. De asemenea, din comisie mai face parte,
dupa caz si un angajat al Directiei Resurse Umane, care asigurd comisiei in ansamblul ei suportul
tehnic in activitatea de analiza a documentatiei depuse la dosare de candidati.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), pentru concursurile de angajare in cadrul Directiei Formatii
Muzicale, Comisia de concurs poate fi constituitd in functie de tipul de probd si necesarul de
examinatori, dintr-un numdr ridicat de salariati ai SRR si persoane de specialitate din domeniul
postului scos la concurs, numérul membrilor comisiei fiind stabilit prin decizia angajatorului, dupa
caz.

(3) Comisiile de solutionare a contestatiilor sunt formate dintr-un numar de minim 3 membri, salariati
ai societdfii cu pregatire sau experientd in domeniul in care se organizeazi concursul si se constituie
prin decizie emisa de cétre presedintele - director general.

(4) Prin exceptie de la alin.(1), (2) si (3), in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor pot fi
nominalizate si persoane din afara societatii, care primesc o retributie pentru activitatea desfasurati
in cadrul comisiilor.

(5) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, se desemneazi
din rindul membrilor comisiei respective, prin decizia de constituire a comisiei.

(6) Pentru a fi desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor, persoanele propuse
trebuie s indeplineascd, cumulativ, urmatoarele conditii :
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a) sa aiba pregatire si/sau experientd in domeniul in care se organizeaza concursul;
b) sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese previzute la art.10 si

ART. 10
Calitatea de membru in comisia de concurs, inclusiv specialistul, este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

ART. 11

(1) O persoani care se afld in cazuri de conflict de interese, nu poate fi desemnati ca specialist pentru
evaluarea probelor suplimentare, membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor.

(2) Situatiile in care o persoan se afla in cazuri de conflict de interese sunt urmitoarele:
a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;
b) este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al [V-lea inclusiv, cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

ART. 12

(1) Situatia de incompatibilitate previzuta la art.10, precum si situatiile de conflict de interese previzute
la art.11, se sesizeaza de persoana in cauzi, de orice persoana care ia cunostintd de o astfel de
situatie, de oricare dintre candidati, in orice moment al organizirii $i desfasurdrii concursului;

(2) Membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor sau specialistii desemnati
pentru evaluarea probelor suplimentare au obligatia si informeze, in scris, presedintele - director
general, despre orice conflict de interese sau incompatibilitate in care se afla. In aceste cazuri,
specialistul, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
sd se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs ;

(3) In cazul constatfirii existentei unci situafii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de
numire a comisiei se modifica in mod corespunzitor, in termen de cel mult doua zile de la data
constatérii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie;

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior
desfagurarii uneia dintre probele concursului la care se acordd punctaje, rezultatul probei ori
probelor desfdsurate, se recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurdrii numirului minim de 3 membri in
comisie;

(5) in situafia in care nu este asiguratd validitatea prevdzutd la alin.(4) procedura de organizare si
desfasurare a concursului se reia;

(6) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese al specialistilor se constati
ulterior desfagurarii probelor suplimentare, procedura de organizare si desfasurare a probelor
suplimentare se reia.

ART. 13
(1) Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisier de solutionare a contestatulor sunt, de regula,

angajati din cadrul Directiei Resurse Umane - Serviciul Resurse Umane, acestia neavénd calitatea
de membri.

(2) Pentru concursurile organizate la sediul studiourilor teritoriale, cu exceptia Studioului Teritorial
Bucuresti, secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare sunt numiti dintre
angajatii studioului respectiv, fiind desemnati de catre presedintele comisiei.

(3) Secretarul comisiei de concurs poate fi acelasi cu secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.

Atributiile comisiei de concurs

ART. 14

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor, in sensul admiterii sau respingerii acestora;
b) stabileste proba scrisa in conditiile art. 20;



c) stabileste planul probei practice si testeaza candidatii in cadrul probei practice;
e) stabileste planul interviului §i intervieveazi candidatii;
f) noteaza, pentru fiecare candidat, proba scrisa si/sau proba practici si interviul;
g) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului, pentru a fi comunicate candidatil
h) pastreaza confidentialitatea concursului;
i) semneazd documentele intocmite de secretarul comisiei de concurs, precum si raportul final al
concursului.
(2) Specialistii desemnati pentru evaluarea probelor suplimentare au urmitoarele atributii principale:
a) testeazd candidatii la probele suplimentare;
b) transmit secretarului comisiei de concurs rezultatele probelor suplimentare, pentru a fi comunicate
candidatilor;
c) semneaza figele de testare ale candidatilor la probele suplimentare.

ART. 15

Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

1) primeste dosarele de concurs ale candidatilor;

2) convoacd membrii comisiei de concurs, la solicitarea presedintelui comisiei;

3) intocmeste, redacteaza si semneaza, alaturi de comisia de concurs, documentatia privind activitatea
specifica a acesteia, inclusiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul final al concursului;

4) asigura afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului.

Dispozitii generale privind desfiasurarea concursului

ART. 16

(1) Concursul pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a unui post vacant consta, de regula, in 3 etape
succesive, dupd cum urmeazi:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisd si/sau probi practica;
¢) interviu.

(2) Organizarea online a probelor concursului, sau a uneia sau a doud dintre probe, conditiile de

organizare precum si alte aspecte ce tin de buna desfasurare a concursului si probelor, se stabilesc prin

decizia presedmtelm director general si se comunica prin anuntul publicat in conditiile art. 8.

(3) In cazul in care, verificarea aptitudinilor presupune testarea competentelor specifice, ce nu pot fi
verificate prin etapele prevazute la alin.(1), se vor organiza, pentru fiecare dintre acestea, probe
suplimentare, care sunt eliminatorii.

(4) Probele suplimentare, prevazute la alin.(2), se gestioneazd de ciitre specialisti, nominalizati in
deciziile prevazute la art.9 alin.(1) si (2). Specialistii nu sunt membri ai comisici de concurs sau,
dupi caz, ai comisiei de solutionare a contestatiilor.

(5) Probele suplimentare se desfasoara dupa selectia dosarelor si se evalueazi cu calificativul "admis"
sau "respins”. Pot participa la proba scrisd si/sau proba practicid si interviu numai candidatii
declarati admisi la probele suplimentare.

(6) Se pot prezenta la urmitoarea etapd a concursului numai candidafii declarati admisi la etapa
precedenta.

ART. 17

(1) In vederea pammparu la concurs, candidatii depun dosarul de concurs.

(2) In termen de maxim 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia
de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs, pe baza indeplinirii conditiilor generale si
a conditiilor specifice de participare la concurs.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor, se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti
membrii comisiei.

(4) La depunerea dosarului, candidatii sunt inregistrati de Serviciul Resurse Umane printr-un cod de
identificare, format din 5 cifre. Comunicarea rezultatelor partiale si a celor finale, pe tot parcursul
concursului, se va realiza prin trimiterea la acest cod.



ART. 18
Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseaza de cdtre secretarul comisiel de ¢ i
mentiunea "admis" sau "respins”, insofitd de motivul respingerii dosarului, la sediul societiti
studiourilor teritoriale si pe site-ul institutiei, cu respectarea art. 17 alin. 4.

ART. 19

(1) Probele suplimentare care pot fi stabilite sunt urmétoarele:
- Testarea tehnicii rostirii la microfon (radiogenia) (se deruleazi conform prevederilor din anexa
nr.3);
-Testarea competentelor lingvistice in limba roména (se deruleaza conform prevederilor anexei nr.3)
-Testarea competentelor lingvistice intr-o limba strdind (se deruleazd conform prevederilor anexei
nr.3);

(2) In solicitarea privind organizarea si desfasurarea concursului, prevazuta la art.6 alin.(2), se va
preciza nivelul de cunoastere al limbii striine, astfel :
1.Nivel elementar: Al
2.Nivel elementar avansat: A2
3.Nivel intermediar: B1
4 Nivel intermediar avansat: B2
5.Nivel superior: C1
6.Nivel superior avansat: C2

ART. 20

(1) Prin proba scrisd se verifica cunostintele necesare ocupérii postului pentru care se organizeazi
concursul.

(2) Proba scrisd constid in redactarea unei lucréri cu o tema impusa sau rezolvarea unor subiecte si/sau
in rezolvarea unor teste grila.

(3) Lucirarea/subiectele/testele grild pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei sau, dupi caz,
a tematicii de concurs, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi
concursul.

(4) In situatia candidatilor inscrisi pentru ocuparea aceluiasi post, lucrarea/subiectele/testele grila sunt
identice, in cadrul aceluiasi concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfasoard in mai
multe serii.

(5) Comisia de concurs stabileste lucrarea/subiectele/testele grild pentru proba scrisa.

(6) Membrii comisiei de concurs raspund pentru asigurarea propunerilor ficute la stabilirea probei
scrise.

(7) Setul pentru proba scrisa se semneaza de cétre toti membrii comisiei de concurs.

(8) In conditiile in care proba scrisd consti in rezolvarea unor subiecte sau a unor teste grild, comisia de
concurs stabileste punctajul maxim, pentru fiecare subiect/intrebare din testul grild, care se
comunicd odata cu subiectele/testele grila.

(9) Inainte de inceperea probei scrise, secretarul comisie de concurs va face apelul nominal al
candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identititii.
Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cirtii de identitate sau a
oricarui document care atestd identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal, ori care nu pot face dovada identititii prin prezentarea unui document
care si ateste identitatea, sunt considerati absenti.

(10) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de
concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

(I1) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs, in functie de gradul de dificultate si
complexitate al acesteia, dar nu poate depisi 3 ore.

(12) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor setul pentru
proba scrisa.

(13) Prima fila, dupa inscrierea numelui §i a prenumelui, in coltul din dreapta sus, se lipeste, astfel incat
datele inscrise sd nu poatd fi identificate, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat
pentru postul vacant, caz In care nu mai existd obligatia sigilarii lucririi.
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(14) Candidatul are obligatia de a preda, comisiei de concurs, proba scrisa, la finalizarea acesteia,\o
expirarea timpului alocat probei scrise, semnind borderoul special intocmit in acest sens.

ART. 21
Prin proba practicd se verifica abilitatile si aptitudinile practice ale candidatului, in vederea ocupdrii
postului vacant pentru care candideaza.

ART. 22
(1) Proba practica se desfisoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs. Criteriile de evaluare
pentru stabilirea probei practice sunt urmatoarele:
a) indeménare, abilitate, aptitudini in realizarea cerintelor practice;
b) capacitate de adaptare in realizarea cerintelor practice.
(2) In functie de specificul postului scos la concurs, comisia de concurs poate stabili si alte criterii de
evaluare.
(3) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare criteriu previdzut in planul probei
practice.
(4) Aspectele constatate, in timpul derularii probei practice, vor fi consemnate, in scris, de citre membrii
comisiei de concurs.
(5) In cazul in care proba practici va fi inregistrata audio, nu se vor aplica prevederile alin.(4).

ART. 23

(1) Prin interviu se verifica abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi
sustinutd doar de cétre acei candidati, declarati admisi la proba anterioard, respectiv proba scrisd
si/sau proba practicd, dupi caz.

(2) Criteriile de evaluare in cadrul interviului pot fi:

a) abilitdti si cunostinte impuse de post;
b) motivatia candidatului;
c) capacitatea de analiza si sinteza ;
(3) In functie de nivelul si specificul postului, criteriul de evaluare de alin.(2) lit. ¢) este optional.

(4) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare criteriu previzut n planul de interviu.

(5) Interviul se sustine Intr-un termen de maxim 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise si/sau
probei practice, dupi caz. in cazul in care numarul de candidati este mare, interviurile acestora pot
fi organizate intr-un termen mai mare de 8 zile de la data sustinerii ultimei probe, pe parcursul mai
multor sesiuni, in mai multe zile.

(6) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicali, religie, etnie, starea materiali,
originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(7) Comisia de concurs poate reduce termenul pentru sustinerea interviului fata de calendarul stabilit, cu
acordul scris, al tuturor candidatilor admisi pentru aceasta etapa.

ART.24

(1) Dupa inceperea probelor de concurs, este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricérei
alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigurd
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

(2) n incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizérii probei, candidatilor nu le este permisd detinerea sau
folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.

(3) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin.(2) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.
Comisia de concurs, constatind incalcarea acestor dispozifii, elimina candidatul din sald, inscrie
mentiunea "anulat” pe lucrare (numai pentru proba scrisd) si consemneaza cele intAmplate intr-un
proces verbal.

Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

ART. 25



Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
(1) pentru proba scrisa, punctajul este de maxim 100 de puncte;

(2) pentru proba practica, punctajul este de maxim 100 de puncte;

(8) pentru proba interviu, punctajul este de maxim 100 de puncte.

ART.26

(1) Membrii comisiei de concurs acordd punctaje, individual, la toate probele concursului, pentru
fiecare candidat.

(2) In situatia in care, pentru proba scrisd, se inregistreaza diferente mai mari de 15 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, aceasta se recorecteaza de cétre toti membrii
comisiei. Procedura recorectirii se efectueazd o singurd datd, iar in cazul menfinerii acestei
diferente si dupa recorectare, punctajul final va fi calculat ca medie aritmeticd a punctajelor
acordate de membrii comisiei de concurs. in aceasti situatie, membrii comisiei isi vor motiva
punctajele acordate.

(8) Interviul si/sau proba practicd se noteazd pe baza criteriilor previzute §i a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs, pentru aceste criterii.

(4) In cazul in care un membru al comisiei nu a participat sau nu a acordat punctaje la o etapa a
concursului, nu va putea participa/acorda punctaje la urmitoarele etape, sub rezerva asiguriirii
numarului minim de 3 membri in comisie.

ART. 27

(1) Sunt declarafi admisi la proba scrisd, candidatii care au obtinut minim 70 de puncte; punctajul
candidatului se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor acordate de citre fiecare membru al
comisiei.

(2) Sunt declarati admisi la proba practica, candidatii care au obtinut minim 70 de puncte; punctajul
candidatului se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor acordate de citre fiecare membru al
comisiei.

(3) Sunt declarati admisi la proba interviu, candidatii care au obtinut minim 70 de puncte; punctajul
candidatului se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor acordate de citre fiecare membru al
comisiei.

(4) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati §i mentiunea "admis" ori "respins" se afiseazi la
avizierul institufiei si pe site-ul institutiei. Pentru protectia datelor cu caracter personal ale
candidatilor acestia primesc la momentul depunerii dosarului, in conditiile art. 17 alin. 4, un cod unic
valabil pe toatd durata procedurii, pe baza cdruia se comunici toate rezultatele obtinute la probele de
concurs.

(5) Candidatii care concureaza pentru un post din cadrul Directiei Formati Muzicale (e.g. artist
instrumentist, artist liric, solist instrumentist, dirijor, solist concertist) sunt declarati admisi daca obtin
la probele prevazute la alin. 1 — 3, minim 80 de puncte.

ART. 28

(1) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin mentionarea punctajului fiecirui
candidat si a sintagmei "admis" sau "respins”, in termen de maxim o zi lucritoare de la data
finalizarii probei, prin afisare la sediul societatii/sediile studiourilor teritoriale si pe site-ul institutiei.

(2) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau proba
practica si interviu, dupi caz.

(3) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant, candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj final, dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post.

(4) La punctaje egale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisi, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu, in
urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

(5) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisi, la punctaje egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in
aceasta situatie vor fi invitafi la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigitor.



(6) In situatia in care un salariat si o persoand din afara SRR obtin acelasi punctaj final, salariatul SR
are prioritate la ocuparea postului.

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unui post vacant se consemneaza in raportul final al
concursului.

(8) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului, se face prin mentionarea punctajului final al
fiecdrui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", in termen de maxim o zi lucritoare de la data
finalizarii raportului final, prin afisare la sediul societitii/sediile studiourilor teritoriale si pe site-ul
institutiei.

Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor

ART. 29
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

(1) solutioneaza contestatiile depuse de candidati, cu privire la selectia dosarelor, la notarea probei
scrise si/sau probei practice si la interviu;

(2) poate solicita si beneficia de suportul unui consilier juridic pentru analizarea, solutionarea si
formularea raspunsului catre candidatul care a contestat rezultatul concursului;

(3) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor, pentru a fi comunicate candidatilor.

ART. 30

Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

(1) primeste si inregistreaza contestatiile candidatilor;

(2) transmite contestatia spre analiza si solutionare comisiei de solutionare a contestatiilor;
(3) asigura comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse.

Solutionarea contestatiilor

ART. 31

(1) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si/sau proba practica si la
interviu, candidatii nemulfumiti pot face contestatie, in termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarului, a rezultatului probei scrise si/sau probei practice si la interviu la
secretarul comisiei de contestatii.

(2) Contestatiile se vor solutiona in termen de o zi lucritoare.

ART. 32

(1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor de participare la
concurs.

(2) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise si/sau probei practice si la interviu,
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza proba scrisd/inregistrarea sau, dupd caz,
consemndrile probei practice, numai pentru candidatul contestatar.

ART. 33

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor,

respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

(1) candidatul indeplineste conditiile generale si conditiile specifice de participare la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fad de rezultatul selectiei dosarelor;

(2) constatd ca punctajele nu au fost acordate corect la proba scrisd sau punctajele nu au fost acordate
potrivit planului probei practice ori planului de interviu, dupa caz.

(3) ca urmare a recorectirii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemndrilor ficute in

timpul probei practice sau, dupi caz, a auditiei inregistrarii audio a probei practice, candidatul declarat

inifial respins, obtine cel putin punctajul minim de promovare a probei scrise sau a probei practice.

ART. 34



(1) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:
a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;
b) punctajele au fost acordate corect la proba scrisd sau punctajele au fost acordate pot
planului probei practice ori potrivit planului de interviu, dupi caz.
(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face, in ziua solutiondrii acestora, prin afisare la
sediul societitii/sediile studiourilor teritoriale si pe site-ul institutiei.

ART. 35
Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de judecata, in
conditiile legii.

Suspendarea, aménarea si reluarea concursului

ART. 36

(1) in cazul in care, de la data anuntarii concursului i pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia,
presedintele-director general este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind
organizarea si desfasurarea concursului, se va proceda la verificarea cu celeritate a celor sesizate. In
cazul in care se constatd cd nu au fost respectate prevederile legale, desfisurarea concursului va fi
suspendatd pentru o perioadd de maxim 15 zile lucritoare.

(2) Suspendarea se dispune de cétre presedintele-director general, dupi o verificare prealabil, in regim
de urgentd, a situatiei in fapt sesizate, dacd se constatd existenta unor deficiente in respectarea
prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor sau de citre oricare dintre candidati.

(4) In situatia in care, in urma verificirii realizate potrivit alin. (1), se constatd ca sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfisoara in continuare.

ART. 37
(D In cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta data desfasurarii concursului:
a) concursul se amana pentru o perioada de maxim 15 zile lucritoare ;
b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacid amanarea nu poate fi dispusa
conform lit.a).
2) In situatia in care se constatd necesitatea amandrii concursului, secretarul comisiei de concurs are
obligatia:
a) sd anunte modificarile intervenite in desfasurarea concursului, prin publicarea acestora la
avizierul de la sediul societatii/studiourilor teritoriale si pe site-ul societitii;
b) sé informeze candidatii.

ART. 38
Anexele nr.1-9 fac parte integranta din prezentul Regulament.

ART. 39
De la data aprobarii prezentului regulament orice dispozitie contrara se abroga.
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Compartimentul

Aprobat,
Presedinte - Director General

SOLICITARE
privind organizarea concursului de ocupare pe perioadi nedeterminati a .......post/posturi de
executie vacant/vacante

Necesitatea ocupirii postului vacant

Functia

Natura si nivelul studiilor
Modul de desfisurare a concursului :

Probi / probe suplimentare

Probe de concurs
Probii scrisa I:]
Probi practici  []

Interviu |:|

Bibliografie/Tematica
Alte conditii

Forme de publicitate suplimentarii a concursului (anunt la ziar, pe posturile de radio nationale si/sau
regionale, numir de aparitii)

Data selectiei dosarelor : ,0ora

Comisia de concurs
Presedinte
Membri

Specialisti probe suplimentare

Comisia de solutionare a contestatiilor
Presedinte

Membri

| ) 1| 1 TRS——— Director / Manager
11



CERERE

de inscriere la concurs

Subsemnatul/subsemnata , cu domiciliul in

localitatea: str.

nr.__ , bl ; scC. ,

et. , ap. , sector , telefon:

; e-mail

, solicit si fiu inscris la concursul pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati

a postului de , in cadrul

Am luat cunostintd de cerintele/conditiile de participare la concurs si de Regulamentul de
desfisurare a concursului.

(semnatura solicitantului)

Data ..cccvvmmreeerienneene
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FORMULAR DEPUNERE DOCUMENTE

pentru inscrierea la concurs

TV

1 cerere de inscriere la concurs, pusa la dispozitie de citre secretariatul
comisiei de concurs;

2 copie dupd actul de identitate sau, dupa caz, orice document care
atestd identitatea sau schimbarea numelui candidatului, potrivit legii;

3 copiile documentelor care atesta studiile absolvite; copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor de studii previzute
in conditiile specifice de participare la concurs;

4 copia carnetului de munca sau adeverinfe sau alte documente care sa
ateste indeplinirea condifiilor de vechime/experientd prevdzute in
conditiile specifice de participare la concurs dupa caz;

5 cazier judiciar valabil la data sustinerii etapelor de concurs;

6 adeverintd medicald care atestd starea corespunzatoare de sanitate;

7 curriculum vitae, model european, conform H.G. nr.1021/2004,
semnat;

8 declaratie pe propria rdspundere cd nu se afld intr-o stare de
incompatibilitate cu functia pentru care candideazi, in conformitate
cu prevederile Legii nr.41/1994, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, dupa caz;

9 acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Candidat Secretariat Comisie
Numele si prenumele Numele si prenumele

Am predat, Am primit documentele,
Data sy
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DESCRIPTIV PROBE SUPLIMENTARE

I. Proba de Tehnica Rostirii la Microfon (radiogenie) - probi de microfon din care si reiasa
compatibilitatea vocii candidatului cu standardele radiogenice ale SRR, timbru, ambitus, registrul
vorbirii, claritate Tn pronuntie, usurinta in a pronunta cuvinte in limbi strdine.

Continut si durata de desfasurare:

a. Citirea unui text scurt la prima vedere
b. Exercitiu de dictie

c. Vorbire libera pe o temi data

Candidatii vor fi evaluati cu calificativul ADMIS/RESPINS, specialistul care gestioneazi proba va
completa descrierea desfisuririi acesteia conform anexei 4.1.

IL. Proba de limba roméni - test grila cu formulari din care si reiasa gradul in care candidatul stie si
scrie si sd vorbeasca corect limba roména.

Continut si durati de desfasurare:
a. Candidatii vor trebui sa descopere diferitele greseli gramaticale sau de exprimare strecurate
intenfionat Intr-un text scris — durati: 30 minute;
Candidatii vor completa un test grila de tipul corect-incorect — durati: 30 minute;
¢. Candidatii vor face un expozeu avand ca punct de plecare mai multe documente scrise si vor
purta un dialog cu comisia — durati: 60 minute, din care 30 min. -
pregatire i 30 min. - sustinere.
Candidatii vor fi declarati ''admisi'' la proba de limb:i roméni daci obtin un punctaj total de
50 din 100, dar nu mai putin de 5 puncte la oricare dintre elementele probei.

Sunt scutiti de la sustinerea probei de limbi roméani candidatii, absolventi de filologie - studii
universitare / postuniversitare, specialitatea limba roména.

III.  Proba de limbi striaina
In Societatea Roméni de Radiodifuziune testarea limbii striine se face respectind nivelurile de
competenta lingvistica definite de Cadrul european comun de referinta al Consiliului Europei.

Nivelurile Descriptori
Consiliului Europei
C2 | Superior avansat Capacitatea de a se folosi de studii universitare sau de documente

dense sub aspect cognitiv si de a sti sd utilizeze nuantat limba
strdind la un nivel de performanti care, in anumite privinte, poate fi
superior nivelului unui vorbitor nativ mediu.

C1 | Superior ‘ _ . e . .
Capacitatea de a comunica, punand in evidentd elemente pertinente

si de sensibilitate si de a trata subiecte mai putin obignuite.

B2 | Intermediar avansat Capacitatea de a finaliza majoritatea intentiilor de comunicare si de a
se exprima n legaturd cu o gamd largd de subiecte.

B1 | Intermediar Capacitatea limitatd de se exprima in situatii curente si de a trata
global o informatie mai rarintalnita.

A2 | Elementar avansat Capacitatea de a utiliza o informatie directd si simpld si de a se
exprima ntr-un context cunoscut.

Al | Elementar Capacitate elementard de a comunica si de a schimba informatii

simple dintr-undomeniu previzibil.

Evaluarea nivelului de cunostinte in limbile straine se refera la cele patru competente:

e infelegerea documentelor orale,
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e infelegerea documentelor scrise,
e exprimareaorald

e exprimarea in scris.

Candidatii vor fi declarati '"admisi'' la proba de limba striini daci obtin un punctaj total de
50 din 100, dar nu mai putin de 5 puncte la oricare dintre probele nivelului.

Probele pentru nivelul Al

Intelegerea documentelor orale

Raéspuns la intrebiri de intelegere pe baza a trei sau patru documente scurte Tnregistrate, avand
legdturd cu viata cotidiana (doua auditii)
Durata maximd a documentelor: 3 min.

Intelegerea documentelor scrise

Raspuns la intrebéri de infelegere referitoare la patru sau cinci documente scrise legate de viata
cotidiana

Exprimare scrisi
Proba in doua puncte:

- completarea unei fise, a unui formular
- tedactarea de [raze simple (cir(i postale, mesaje, texte explicative...) pe subiecte din viata cotodiani

Exprimare orala
Proba in trei parti:
- conversatie dirijatd

- schimb de informatii

- dialog simulat

Probele pentru nivelul A2
intelegerea documentelor orale

Réspuns la intrebéri de intelegere pe baza a trei sau patru scurte documente inregistrate, cu referire
la viata cotidiana (doud auditii)
Durata maximad a documentelor: 5 min.

Intelegerea documentelor scrise

Réspuns la intrebéri de intelegere a trei sau patru scurte productii scrise care se referd la viata
cotidianad

Exprimare scrisi
Redactarea a doud scurte productii scrise (scrisoare amicala sau mesaj):

- descrierea unui eveniment sau a unor experiente personale
- redactarea in vederea invitérii, informarii, felicitdrii, transmiterii de mulfumiri, scuze, solicitari...
Exprimare orala

Proba in trei parti:
- conversatie dirijata

- schimbde informatii
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dialog simulat

Probele pentru nivelul Bl

intelegerea documentelor orale

Réspuns la intrebari de intelegere pe baza a trei documente inregistrate (doud auditii)
Durata maximd a documentelor: 6 min.

Intelegerea documentelor scrise
Raspuns la intrebari de intelegere referitoare la doud documente scrise:

- extragerea de informatii utile pe baza unei teme date
- analizarea confinutului unui document de interes general

Exprimare scrisi
Exprimarea unei atitudini personale pe o tem3 generala (eseu, corespondentd, articol...)

Exprimare orala

Proba in trei parti:

- conversatie dirijatd

- exercitiu de interactiune

- exprimarea unui punct de vederea plecind de la un document declansator

Probele pentru nivelul B2

intelegerea documentelor orale
Réaspuns la intrebdri de intelegere pe baza a doud documente inregistrate:
- interviu, buletin de stiri... (o singura auditie)

- expozeu, conferintd, discurs, documentar, emisiune radio sau televizati (doud auditii)
Durata maxima a documentelor: 8 min.

Intelegerea documentelor scrise
Réspuns la intrebdri de intelegere referitoare la doua documente scrise:

- text cu caracter informativ referitor la tara si spatiul lingvistic respective
text argumentativ

Exprimare scrisa
Exprimarea pozitiei personale argumentate (contributie la o dezbatere, scrisoare oficiald, articol critic)

Exprimare orali
Prezentarea si apararea unui punct de vedere plecind de la un document declansator

Probele pentru nivelul C1

Intelegerea documentelor orale

Raspuns la intrebiri de intelegere pe baza unor documente Inregistrate:

- un document lung (intrevedere, curs, conferinta...) cu o duratd de aproximativ opt
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minute (doud auditii)

- mai multe scurte documente radiodifuzate (flash-uri de informatii, sondaje, spoturi
publicitare...) (0 auditie)
Durata maximd a documentelor: 8 min.

Intelegerea documentelor scrise
Raspuns la un chestionar de intelegere pe baza unui text de idei (literar sau jurnalistic), de 1a 1500 la
2000 de cuvinte

Exprimare scrisia
Proba in doua pérti:
- sintezd a mai multor texte scrise, cu o lungime totald de aprox. 1000 cuvinte

- eseu argumentat plecand de la continutul documentelor
2 domenii la alegerea candidatului: litere si stiinfe umanistice, stiin{d

Exprimare orala

Expozeu avénd ca punct de plecare mai multe documente scrise, urmati de discutie cu membrii
comisiei
2 domenii la alegerea candidatului: litere si stiinfe umanistice, stiinfd

Probele pentru nivelul C2

intelegerea si exprimare orala

Proba 1n trei parti:

- expozeu al continutului unui document sonor (doua auditii)

- dezvoltare personald plecdnd de la problematica expusa in documentar

- dezbatere cucomisia
2 domenii la alegerea candidatului: litere si stiinfe umanistice, stiinfa

Intelegerea si exprimarea in scris

Producerea unui text structurat (articol, editorial, raport, discurs...) pornind de la un dosar de
documente de aprox.2000 cuvinte.

2 domenii la alegerea candidatului: litere §i stiinfe umanistice, stiingd

Sunt scutiti de la sustinerea probei de limba striini candidatii care pot face dovada cunostintelor
necesare in acest domeniu, cu diplomia de studii filologice universitare / postuniversitare -
specialitatea limbi striine sau diplome recunoscute, emise de institutii de invitimant acreditate
potrivit legii, prin care a fost atribuit candidatului nivelul de cunoastere a limbii striine, asa cum
este previzut in anunt.

1%



FISA DE EVALUARE

a cunostintelor de Tehnica Rostirii la Microfon (radiogenie)

Evaluarea candidatului inscris la concursul pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a postului de
............................ la ..o Organizat in perioada ........o.ococoeeiienninenn.

Numele candidatului: .....cccoueeeeeriveeereennnee

Probele eliminatorii Calificativul acordat
a) Citirea unui text scurt la prima vedere
b) Exercitiul de dictie
c) Vorbire libera pe o tema dati

Rezultatul evaluirii: ....ooeeeerermmnnennne. ADMIS/RESPINS

Numele §i prenumele evaluatorului

.............................................................

Semndtura
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Numele candidatului: ..............................
Calititile vocii:
timbru intindere intensitate tesdtura poza de voce/rezistenta

g L T ———
Dictiunea:  claritate (SUPIELE) ....ccovivveeirirrieiereceecr e
7 g1 TS T ——
specific ....
rostire corecta: vocale
COMSOUNG coomimmmm i i s
Sformatiuni de sunete ...
HRCUIBTEN st i ns it
frazare: LOGICA ..o
EXPTESIVILAIC ivsssvasnsinismmimiorasns
ACCENT LONAL ..o,
CUPSIVEIALE wusvverconsspimssinssmivisivissivisssiieg
Respiratia:
realimentare capacitate dozaj
IZIena: ..
Reflectarea pregitirii intelectuale in: vorbire ..............ccoovovvvivcvcvcecsicn,
Varbire IIberd...covmsmasmsnsvisos s
corectabil. ..o, 130511 | R NEcOrECIADIl wuvmmssmsspimsmvass

Numele si prenumele evaluatorulti .......ccceveeeveveereennueriierssessenenes

SemnAtura .ooveeeeeeeeresrnerenses

| D721 7 [
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FISA DE EVALUARE

a cunostintelor de limba roméani

Evaluarea candidatului inscris la concursul pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a postului de

............................ B cossevsnivisssssnissosc OEgANIZAL T PENIOads wommasmaummms
Numele candidatului: ........ccccervieenrennennne

Probele eliminatorii Punctaj Punctaj

) maxim acordat
a) Descoperirea diferitelor greseli gramaticale, de exprimare,
de ortografie
b) Test grila ( de tipul corect - incorect)
c) Expozeu
Total 100

Rezultatul evaluirii: ..........ccvenenne ADMIS/RESPINS

Numele si prenumele evaluatorului

.............................................................

Semndtura
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FISA DE EVALUARE

a cunostintelor de limbi striina
limba ........... (nivel ....... )

Evaluarea candidatului inscris la concursul pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a postului de

............................ I8 cosssessiessesess OTZAMZAL THPEIIDATA v
Numele candidatului: ...........cceecernrerrernnne

Probele eliminatorii Punctaj Punctaj

maxim acordat
Intelegerea documentelor orale
Intelegerea documentelor scrise
Exprimare orald
Exprimare scrisa
Total 100

Rezultatul evaluarii: .....cceeevreeernnnee ADMIS/RESPINS

Numele si prenumele evaluatorului

.............................................................

Semndtura

Al



FISA DE PUNCTAJ PROBA PRACTICA

Evaluarea candidatului inscris la concursul pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a postului de
............................ la ..o, Organizat in perioada ...........ccoooevenennnn.,

Numele candidatuluis ......ccooeeereereneercensans

Criteriile de evaluare pentru stabilirea probei practice sunt urmdtoarele:
a) indemdnare, abilitate, aptitudini in realizarea ceringelor practice;
b) capacitate de adaptare in realizarea cerintelor practice.

Criterii de punctaj Punctaj Punctaj
maxim acordat
Total 100
DS, teiiiciecinerisneersessseesssnnessens I ——

Numele si prenumele membrului comisiei

.................... Sssssssscascsensnssanssnssseestsnnnsnnnns

Semndtura

DAt v
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RAPORT FINAL

Incheiat azi ........ sessssnsnennnnnCl OCAZIA concursului pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a
postului de.........ccceeeveeenennnne 18 ciessssisissisissansss
Numele gi s o 5 ; ;
Nr. Proba practicd Proba scrisd Interviu Punctaj :
o prenumele ol Rezultat final
" | candidatului | Punctaj | Calificativ | Punctaj | Calificativ | Punctaj | Calificativ (ADMIS/RESPINS)
Comisia de examinare
Numele si prenumele Semnatura
Presedinte:
Membri:

23
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ACORD

Subsemnatul/a , domiciliat in : j
str. nr. ap. sC. , posesor/posesoare a CI/BI
seria___ nr eliberat de la data ;

sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal, in scopul constituirii dosarului de concurs si
pentru parcurgerea tuturor etapelor concursului (recrutarea, selectia, examinarea, etc.) organizat de citre
Societatea Roménd de Radiodifiziune, inclusiv publicarea rezultatelor conform Regulamentului de
concurs.

De asemenea, in cazul in care voi promova concursul, sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal, in vederea indeplinirii tuturor procedurilor necesare incheierii contractului individual de

muncé/actului adifional, in conformitate cu prevederile legale.

Acest acord este dat in baza prevederilor Regulamentului U.E. nr. 679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce

privegste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Semnatura

Data
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DECLARATIE

SubsemnNatul/SUbSEMNALA. . ........c.ciuiiiriiieiet ettt e CNP...............
............... , candidat/candidatd la concursul organizat de catre Societatea Roména de Radiodifuziune
pentru ocuparea postului i (e din cadrul
.......................................................... , declar pe propria rdspundere cd nu ma aflu intr-o stare de
incompatibilitate cu functia pentru care candidez, in conformitate cu prevederile Legii nr.41/1994,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Data Semnétura
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DISPOZITIE
Nr. II. 24/13.04.2022
COMITETUL DIRECTOR AL SOCIETATII ROMANE DE RADIODIFUZIUNE

in temeiul prevederilor art. 31 lit. e) din Legea nr. 41/1994 privind organizarea si
functionarea Societdtii Romane de Radiodifuziune si Societiti Romane de
Televiziune, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

in conformitate cu art. 5 alin. (1) lit. f) si art. 19 alin. (3) si (4) din Regulamentul
de organizare si functionare a Comitetului Director al Societitii Roméane de
Radiodifuziune si a Comitetelor Directoare Teritoriale ale Studiourilor Teritoriale,
republicat prin HCA nr. 370/2020;

in urma analizei, dezbaterii si votului cu privire la documentele prezentate la
pct.ll.1 de pe Ordinea de zi a sedintei din data de 13.04.2022,

adopté prezenta

DISPOZITIE:

Articol unic - Se avizeaza modificarea Regulamentului privind organizarea
concursurilor de ocupare pe perioada nedeterminata a posturilor vacante de executie din
cadrul SRR,

AVIZATORI

Compartiment Nume reprezentant Semnatura Mentiuni

Serviciul Juridic Mariana Milan 7 6’0&9/” OPL
| 442 9
C——D%a W 5[‘/ //k&




