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HOTARARE

Nr. 48/29.06.2011

Consiliul de Administratie al Societitii Romane de Radiodifuziune desemnat
prin Hotirarea Parlamentului Romaniei nr. 33/29.06.2010

in temeiul prevederilor Legii nr.41/1994 privind organizarea si functionarea Societatii
Romane de Radiodifuziune si Societitii Romane de Televiziune, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile art. 7 pct. 3, art.30 si art.31 din Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului de Administratie al SRR aprobat prin HCA
nr.9/28.10.2010,

in vederea asiguririi conditiilor necesare indeplinirii obiectivelor departamentale derivate
din priorititile si obiectivele strategice de dezvoltare ale Consiliului de Administratie al
SRR pentru perioada 2010 — 2014, aprobate prin HCA 10/13.11.2010, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in baza HCA privind aprobarea structurii organizatorice a SRR, aprobata in cadrul
sedintei din data de 28.09.2005,

Tinind seama de DCA nr. 8/22.09.2010 privind aprobarea proiectului ~implementarea
sistemului de Management al Calitatii”,

in urma analizei si votului asupra documentelor prezentate la pct. A6 de pe ordinea de zi
a sedintei din data de 29.06.2011,

HOTARASTE

Art.1 — (1) Se aproba infiintarea Serviciului Managementul Calitatii, in continuare serviciul, n
vederea gestionarii informatiilor necesare ludrii deciziilor pentru imbunatatirea continua a
Sistemului de Management al Calitatii din cadrul SRR.

(2) Serviciul, avand in componenta sa un numar de maxim 5 posturi, va functiona in
subordinea Presedintelui Director General, conform Anexei nr. 1, parte integranta la prezenta
hotarare.

(3) Posturile din cadrul serviciului urmeaza a fi ocupate, in conditile legii, cu resurse
~ umane recrutate din cadrul personalului cu contracte individuale de munca incheiate cu SRR.



Art.2 — (1) Principale atributii ale serviciului sunt:
a) planificarea gi urmarirea executiei operatiunilor de imbunatatire si actualizarea
continua a sistemului de managementul calitatii din SRR;

b) inregistrarea feedback-ul primit in SRR de la partile interesate;
¢) monitorizarea indicatorilor cheie de performants;
d) gestionarea rapoartelor de audit intern de calitate;

e) colaborarea la realizarea planului de audit cu Serviciul Audit Public Intern, cu
care se afla intr-o relatie de complementaritate, in vederea eficientizirii
transmiterii informatiei relevante ctre nivelurile superioare de decizie.

(2) Structura serviciului, atributiile si functiile aferente acestora, se vor aproba prin

OPDG cel tarziu pana la data de 15.07.2011.
(3) Obiectivele individuale, sarcinile, responsabilitatile si competentele aferente fiecirei
functii se vor stabili prin fisele de post, anexi la Contractul individual de munci.

Art.3 — Serviciul Resurse Umane si Managerul de proiect ISMC vor lua masurile necesare

v

pentru punerea in aplicare a prezentei hotarari, cu respectarea reglementarilor incidente in
materie.

Pentru conformitate,
Andras Istvan DEMETER

P dinte _«=rvs;
resedin _ ;




NOTA DE FUNDAMENTARE

Proiectul ,Implementarea Sistemului de Management al Calitatii” (ISMC) avand ca obiective
elaborarea si implementarea cerintelor standardelor prevazute de OMFP 946/2005 si
obtinerea certificarii ISAS BCP 9001:2010 a fost aprobat prin Decizia CA nr. 8/2010.

Proiectul are ca scop asigurarea instrumentelor si procedurilor care vor contribui la
indeplinirea obiectivelor 7-,0Organizational” si 8-,Monitorizare si control” din Prioritatile si
Obiectivele Strategice de dezvoltare ale CA al SRR pentru perioada 2010-2014, aprobate prin
HCA 10/13.11.2010.

Standardul ISAS BCP 9001:2010 prevede in mod expres obligativitatea existentei unui
compartiment dedicat managementului calitatii subordonat direct managementului superior.
Compartimentul trebuie condus de un manager care sa raspunda de intreaga activitate a
compartimentului, iar in cadrul SRR, functia de sef serviciu este cel mai mic nivel ierarhic de
conducere. Acest compartiment va contribui pe termen mediu i lung la minimizarea riscului
aparitiei erorilor in SRR, la colectarea informatilor necesare luarii deciziilor pentru
imbunatatirea continud a Sistemului de Management al Calitatii si la asigurarea conformitatii
organizatiei cu Codul controlului intern introdus prin OMFP 946/2005.

Prin urmare, se propune infiintarea Serviciului Managementul Calitatii subordonat direct PDG,
conform Anexei nr. 1.

Urgenta cu care trebuie creat acest serviciu este determinata de urmatorii factori:

— serviciul trebuie sa functioneze in cadrul etapei pilot a ISMC (din data de 5 iulie 2011),
in vederea testarii functionalitdtii structurii de decizie si raportare a Sistemului de
Management al Calitatii;

— intreruperea activitatilor de proiect pana la definitivarea unei noi organigrame a SRR
pune in pericol finalizarea proiectului si duce la irosirea resurselor umane si materiale
angajate pana in prezent in proiect;

— activitatea de proiect din perioada pilot va furniza date privind disfunctionalitati
existente in SRR, date care pot constitui un real suport Comisiei de analiza a schemei
organizationale a SRR, a carei componentd a fost aprobatd prin OPDG
376/30.05.2011,

— potrivit clauzelor contractelor stipulate in contractele de finantare semnate intre SRR
cu Open Society Institute si cu Media&Society Foundation, ce au ca obiect finantarea
proiectului ISMC, nerespectarea acestora de catre SRR implica returnarea sumelor
primite in vederea pregatirii conditiilor necesare certificarii ISAS BCP 9001:2010.

Structura organizatorica actuald a SRR a fost aprobata in sedinta Consiliului de Administratie

din 28 septembrie 2005, iar ultima modificare a sa a fost aprobata de catre CA in cadrul

sedintei din data de 11.11.20089.

Prin urmare, aprobarea modificdrii structurii organizatorice actuale de catre Consiliul de

Administratie, intervine ca urmare a necesitatii infiintarii unui serviciu de specialitate care are
urmatoarele atributii principale :

' — planifica si urmareste executia operatiunilor de imbunatatire si actualizeaza continuu

sistemul de managementul calitaii din SRR;

— inregistreaza feedback-ul primit in SRR de la pariile interesate;



— monitorizeaza indicatorii cheie de performants;
— gestioneaza rapoartele de audit intern de calitate ;

— colaboreaza la realizarea planului de audit cu Serviciul Audit Public Intern, cu care se
afla intr-o relatie de complementaritate, in vederea eficientizarii transmiterii informatiei
relevante catre nivelurile superioare de decizie.

infiintarea Serviciului Managementul Calitatii nu va produce modificarea numdrului total de
posturi existente in organigrama SRR.

Structura serviciului va avea initial 5 posturi, putand fi completata ulterior in cazul in care va fi
necesar.
Presedinte Director General,

Andras Istvan. DEMETER
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Consiliul de administratie Anexanr. 1
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