HOTARARE
Nr.73/22.12.2011

Consiliul de Administratie al Societétii Romane de Radiodifuziune desemnat prin Hotdrarea Parlamentului
Roméniei nr.33/29.06.2010

in temeiul prevederilor legii nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societdtii Romane de
Radicdifuziune gi Societitii Romane de Televiziune, republicati, cu modificirije §i completdrile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de Administratie al
SRR aprobat prin HCA nr.9/201 0, cu completirile ulterioare;

In considerarea prioritatilor si obiectivelor strategice de dezvoltare ale Consiliului de Administratie al SRR
pentru perioada 2010 - 2014, cap. 7, pet. 2, 4 gi 5 aprobate prin HCA nr.10/2010, cu modificirile gi completirile
ulterioare;

in baza dispozitillor HCA nr.17/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare gi desfisurare a
concursului pentru selectia membrilor comitetului director al Societdtii Romane de Radiodifuziune, respectiv a
membrilor comitetelor directoare ale unitatilor functionale autcnome, republicatd, cu modificdrile si
completirile ulterioare si a HCA nr. 16/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Comitetului director af Societitii Romane de Radiodifuziune si a Comitetelor directoare ale unitatilor
functionale autonome, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

in urma analizei §i votului asupra documentefor prezentate la pct. A 2 de pe ordinea de zi a gedintei din data de
22,12.2011,

HOTARASTE

Art. 1. — (1) Se aproba limitele contravalorii prestatiei membrilor Comitetului Director al Societdtii Romane de
Radiodifuziune, respectiv a membrilor Comitetelor Directoare ale Unitatilor Functionale Autonome, pentru activitatea
desfagurata T cadrul Comitetului/Comitetelor Teritoriale Tn cadrul sedintelor ordinare, conform dispozitiilor art. 17 alin
(1) din Regulamentul de Organizare st Functionare a Comitetului Director al Societatii Romane de Radiodifuziune sia
Comitetelor Directoare ale Unitatilor Functionale Autonome, aprobat prin HCA nr.16 cu modificdrile si completarile
ulterioare, denumit in continuare regulament, intre 3000 -6000 iej net.

{2) Necesitatea sedintelor/lund si numarul acestora se stabileste in functie de specificitétile comitetelor
teritoriale si de configurarea ordinii de zi tindnd seama de numarul, oportunitatea $i complexitatea problemelor cu care a
fost sesizat comitetui in cauzi, responsabilitatea revenind semnatarului convocatorulu.

(3)In situatiile In care numarul de sedinte ordinare este mai mic de patru pe lung, limita prevazuts la alin (1)
peate fi diminuata corespunzator cu numarul de sedinte efectuate .

(4) Secretariatul Consiliului de Administratie centralizeaz# in vederea introducerii pe Ordinea de zi a proximei
sedinte a Consiliului de Administratie documentele transmise conform dispozitilor art. 25, afin (1) din regulament,
completate cu Ordinea de zi §i procesul verbal.

Art. 2. — (1) SRR incheie cu castigatorii concursului contracte in baza Codului Civil, cu respectarea dispozitiilor
regulamentului,

(2) La avizarea contractelor civile i, dupa caz, ale actelor aditionale aferente, Departamentul Economic
urmareste ncadrarea in bugetul alocat,

Art. 3. - Secretariatul Consiliuiui de Administratie, secretariatele comitetelor, Departamentul Economic, Serviciul Juridic
respectiv conducerea Unitatilor Functionale Autonome intreprind demersurile necesare in vederea punerii in aplicare a
prezentei hotérari, cu respectarea legislatiei incidente.




NOTA DE FUNDAMENTARE

In conformitate cu prevederile art.18, alin. (1), lit. ¢) din legea nr. 41/1994, privind
organizarea si functionarea Societalii Romane de Radiodifuziune $i Societdti Romane de
Televiziune, cu modificarile si completarile ulterioare, unul dintre organismele de conducere ale
activitdtii SRR este si Comitetul Director, iar la nivel teritorial - comitetele directoare ale unitatilor
functionale autonome.

In aplicarea prevederilor art.29 din HCA nr. 16/2011 privind aprobarea Regulamentuluj de
organizare si funcfionare a Comitetului director al Societdtii Romane de Radiodifuziune si a
Comitetelor directoare ale unitatilor functionale autonome, republicatd, cu modificarile Si
completdrile uiterioare, pentru activitatea desfagurata in cadrul Comitetului/comitetelor teritoriale, in
baza raporturilor civile contractuale convenite, membrii CD vor primi lunar o suma, o data cu plata
drepturilor salariale ale personalului ~ chenzina a-ll-a, reprezentand contravaloarea prestatiei
muncii efectuate, suma ce se stabileste prin hotararea Consiliuiui de administratie.

Pentru stabilirea prestatiei membrilor CD se au in vedere urmatoarele:
a) stabilirea regularitatii sedintelor CD;
b) stabilirea importantei temelor/subiectelor sUpuse analizei;
¢) stabilirea circuitului de avizare/aprobare a rapoartelor:
d) analiza comparativa a catorva remunerafii de referinta din cadrul societatii;
Astfel:

se va primi o remuneratie de 100% in cazul in care comitetul s-a reunit/membrul a patticipat la
toate sedintele din luna in cauza;

validarea activitati CD se va efectua pe baza oportunitatilor reuniunilor in cauza, in raport cu
dispozitiile emise si a dispozitiilor adoptate:

remuneratiile de referinta din cadrul SRR:

d.1)
TOTAL
SALARIUL VENITURI VENIT NET
BRUT LUNAR™* | SPORURI* BRUTE LUNAR
0 1 2 3= 142 4

REDACTOR SEF 8,582 2,148 10,728 7,578
SALARIUL MEDIU SRR 2,618 0 2,616 1,857
MEMBRU in Consiliul de
administratie 3,662 0 3,662 2,584
10%/sedinta din salariul
PDG 5.859 0 5.859 4160

Nota: Limita maxima in grila
Spor de vechime limita maxima 25%




d.2). ~influente;

VALOA TOTAL
RE | V¥ AB';{%‘}’: VALOA | (ovoo TOTAL TOTAL
VARIANTE EXPLICATII NETA /PERSOA RE SRR 28% CHELTUIELY CHELTUIELY
IPERSO NA BRUTA/ ¢ LUNA AN
ANA 29 PERS
0 1 2 3 4=3*29 =4*28% 6=4+5 7=6"12

La nivelut
remuneratiei
lunare a unui
membru al
Consiliviui de .

VARIANTA 1 administratie 2,584 3,662 106,198 29,736 135,933 1,631,201
10% din

VARIANTA 2 salariul PDG 1,034 1,465 42,496 11,899 54,394 652,733
20% din

VARIANTA 3 salariul PDG 2,135 3,026 87,745 24,569 112,313 1,347 762
10% din total
venituri al unui

VARIANTA 4 redactor sef 758 1,074 31,153 8,723 39,875 478,503
20% din total
venituri al unui

VARIANTA 5 redactor sef 1,516 2,148 62,305 17,445 79,750 957,006
30% din total
venituri al unui ‘

VARIANTA 8 redactor sef 2,273 3,221 93,416 . 26,157 119,573 1,434 877
La nivetul
salariului
mediu din

VARIANTA 7 SRR 1,848 2616 75,867 21,243 97.110 1,165,325
50% din
salariul mediu

VARIANTA 8 SRR 923 1,308 37,934 10,621 48,555 582,662

NOTA: La totalurile brute au fost adaugate cheltuiefile cu contributiile care cad in sarcina SRR, respectiv
28% la valorile brute.

Avand in vedere cele de maij sus, in indeplinirea atributiei conferite de Legea 41/1994 privind
organizarea si functionarea Societatii Romane de Radiodifuziune si Societati Romane de Televiziune),
propunem spre aprobare Consiliului de Administratie proiectul de hotarare privind limitele contravalorii
prestatiei membrilor Comitetului Director al Societatii Romane de Radiodifuziune, respectiv a membrilor
comitetelor directoare ale unitatilor functionale autonome, pentru activitatea desfasuratd in cadrui
Comitetului/comitetelor teritoriale.

Presedinte Director General,

Andras Istvan DEMETER
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