HOTARARE
Nr. 62/19.10.2011

Consiliul de Administratie al Societitii Romane de Radiodifuziune desemnat prin Hotérarea
Parlamentului Romaniei nr.33/29.06.2010

in temeiul prevederilor Legii nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societitii Roméane de
Radiodifuziune $i Societdtii Romane de Televiziune, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie al SRR aprobat prin HCA nr.9/2010, cu completirile ultericare;

in considerarea prioritatilor si obiectivelor strategice de dezvoltare ale Consiliului de Administratie al
SRR pentru perioada 2010 — 2014, cap. 7, pct. 2, 4 si 5§ aprobate prin HCA nr.10/2010, cu modificarite
gi completdrile ulterioare;

in urma analizei si votulul asupra documentelor prezentate la pct. A1 de pe ordinea de zi a sedintei
din data de 19.10.2011,

HOTARASTE

Art. 1. — Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru seléctia membrilor
comitetului director al Societatii Roméne de Radiodifuziune, respectiva membrilor comitetelor directoare ale
unitatilor functionale autonome, aprobat prin HCA nr. 17/2011 se modificd si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. Alineatul (1) al articolului 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
LArt. 4. — (1) Pot participa la concurs:
a) persoane care ocupa functii de executie in cadrul Societati Roméane de Radiodifuziune,
denumitd in continuare societatea;
b) persoane care se afld in raporturi contractuale civile cu societatea:
¢) persoane care nu se afla in raporturi contractuale cu societatea.”

2. Literele d) si e) de la alineatul (2) al articolului 4 se abroga.

3. Punctul vi de la litera a) a articolului 7 se abroga.

4. Punctul vii de la litera a) a articolului 7 se modifica si va avea urmatorul continut:

Wil — declarafie pe propria raspundere ca nu se afld in vreuna din situatiile de incompatibilitate
prevazute la art. 4 alin. (2) lit. f), respectiv ca intelege sa renunte la orice stare de incompatibilitate
pana la data numirii in Comitetul/comitetele teritoriale, in situatia tn care este declarat castigator in
cadrul concursului.”

5. Alineatul (2) al articolului 9 se abroga.

6. Alineatul (4) al articolului 13 se modifica si va avea urmétorul cuprins;

JArt. 13. — (4) Pentru a participa in etapa a doua, candidatul trebuie s& obtind in prima etapa cel
putin 60 de puncte”,

7. Alineatul (5) al articolului 13 se modifica si va avea urmatorul cuprins:



JArt 13, = (5) Rezultatele candidatului se calculeaza facandu-se media aritmetica a rezultatelor

obtinute in fiecare etapa. Poate fi declarat admis numai candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare”.

8. Articolul 20 se abroga.

Art.2 — Reguiamentul de organizare si functionare a Comitetului director al Societatii Roméne de
Radiodifuziune si a Comitetelor directoare ale unitatilor functionale autonome, aprobat prin HCA nr.
16/2011 se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Alingatul (3) al articolului 10 se abroga.
2. Alineatul (4) al articolului 10 se abroga.
3. Litera e) a articolului11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“ de a beneficia lunar de 0 suma reprezentand contravaloare prestafiei sale Th cadrul Comitetului,
cu exceptia conducatorului acestuia”.

4. Articolul 27 alin. (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“In cazul in care membrii absenteazd nemotivat de la sedintele Comitetului, respectiv ale
comitetelor teritoriale, incélcénd obligatia prevazuta la art.12, lit. a), se diminueaza valoarea sumei
reprezentdnd contravaloarea prestatiei lunii respective, corespunzator numarului de absente
nemotivate, th baza Hotararii Consiliului de Administratie.”

5. — Articolul 29, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

*(1) Pentru activitatea desfaguratd in cadrul Comitetului/fcomitetelor teritoriale, cu respectarea
obligatiilor prevazute in prezentul Regulament, membrii primesc lunar o suma, reprezentand
contravaloarea prestatiei, stabilitd prin hotérarea Consiliului de Administratie, n baza unui contract
civil incheiat cu societatea, cu respectarea legislatiei incidente.” '

(2) Plata sumei prevazute la alin (1), se face lunar, o dat& cu plata drepturilor salariale ale
personalului — chenzina a-ll-a, in baza referatului intocmit de secretariat si aprobat de Directorul
general.”

Art. 3. — Textul Regulamentului de organizare si desfagurare pentru selectia membrilor Comitetului
director al Societatii Romane de Radiodifuziune, respectiv a membrilor comitetelor directoare ale
unitdtilor functionale autonome se republica, n considerarea modificarilor i completérilor aduse
prin prezenta hotarare si se da o noud numerotare structurii actului administrativ.

Art. 4 — Textul Regulamentului de organizare si desfdsurare pentru selectia membrilor Comitetului
director al Societéti Roméne de Radiodifuziune, respectiv a membrilor comitetelor directoare ale

unitatilor functionale autonome se republica, in considerarea modificarilor i completarilor aduse
prin prezenta hotarare si se dé o noud numerotare structurii actului administrativ.

Pentru conformitate,

Andras Istvan DEMETER

Pregedinte




NOTA DE FUNDAMENTARE

Regulamentul de organizare si functionare a Comitetului Director al Societati Romane de
Radiodifuziune, precum si a Comitetelor Directoare ale Studiourilor Teritoriale a fost aprobat prin
HCA nr. 16/2011, in aplicarea sa a fost elaborat Regulamentul de organizare si desfasurare pentru
selectia membrilor Comitetului director al Societati Romane de Radiodifuziune, respectiv a
membrilor Comitetelor Directoare ale unitatilor functionale autonome, aprobat prin HCA nr. 17/2011.

Urmare dispozitivului Sentintei nr. 233/18.07.2011 pronuntatd de Curtea de Apel lasi, Sectia
Contencios Administrativ si Fiscal, modificdrilor si completarilor aduse Legii nr.53/2003-Codul
Muncii, republicata, precum si adoptarii Noului Cod Civil, a fost initiat un proiect de Hotérare pentru
armonizarea celor doud Regulamente, care a fost analizat si avizat de catre Comitetul Director in
sedintele din data de 10 si 18 octombrie a.c.

Proiectul de Hotarare care modifica si completeaza ¢ele doua Regulamente intregeste cadrul
de reglementare si aplicare a prevederilor referitoare la;

a) selectia membrilor Comitetului Director, respectiv a membrilor comitetelor directoare ale
unitatilor functionale autonome, in sensul definirii subiectilor care pot dobandi calitatea de
memobru,

b) introducerea obligatiei de a declara pe proprie raspundere situatiile de incompatibilitate;

¢) clarificarea raporturilor juridice intre candidatii declarati castigatori si SRR in urma
concursului de selectie,

d} modalitatea de recompensare a prestatiei membrilor in cadrul Comitetului, Th sensul
abordérii unitare a acestei recompese;

Textele celor doud Regulamente vor fi republicate, in considerarea modificarilor si completarilor
aduse prin Hotararea Consiliului de Administratie care este supus& adoptérii urmand a se va da o
noud numerotare structurii actelor administrative.

Modificarile propuse prin prezentul proiect de Hotdrare vor permite Comisiei numite prin DCA nr,
29/2011 sa deruleze procesul de selectie a membrilor Comitetului Director al SRR, respectiv a
Comitetelor directoare teritoriale, conform calendarului atasat la prezenta nota.

Andras Istvan DEMETER
Presedinte Director General



REPUBLICAT

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
} . A COMITETULUI DIRECTOR AL
SOCIETATII ROMANE DE RADIODIFUZIUNE §1 A COMITETELOR DIRECTOARE ALE
UNITATILOR FUNCTIONALE AUTONOME

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Comitetul Director al Societdfii Romane de Radiodifuziune, organ colectiv de
conducere denumit n continuare Comitetul si comitetele directoare ale unitatilor functionale
autonome, denumite Tn continuare comitete feritoriale, se organizeazad si functioneaza n
conformitate cu prevederile Legii nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societatii Romane
de Radiodifuziune gi Societétii Romane de Televiziune, republicatd, cu modificarile si completarile
ultericare, cu cele ale legislatiei interne si ale conventiilor internationale incidente, precum si cu
prevederile prezentului Regulament.

Art. 2. - (1) Comitetul este compus din directorul general al Societdti Romane de
Radiodifuziune, denumita in continuare societatea si din maximum 7 membri.
(2) Fiecare comitet teritorial este compus din maximum 7 membri.

Art. 3. — (1) Comitetul, Tmpreund cu directorul general, reprezintd nivelul superior al
managementului executiv si asigura conducerea curenta a societaii.

(2) Comitetul are rolul de a asigura controlul procedural si de fond al initiativelor conducatorilor
de compartimente din cadrul societédfii si al modului de aplicare de cétre acestia a hotararilor si
deciziilor Consiliului de administratie.

(3) Dispozitile alin. (1} si (2) se aplicad corespunzator si tn cazul comitetelor teritoriale, 1a
nivelul unitatilor functionale autonome pe care acestea le conduc.

Art. 4. - Tn sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) initiator — reprezentant/reprezentanti ai unui compartiment de specialitate din cadrul
societdfii si, in cazul prevazut la art. 32 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
de administratie, membri ai Consiliului, care elaboraza/propun un proiect de hotarare/decizie in
vederea aprobarii, conform procedurii aprobate prin ordin al Presedintelui Director general;

b) avizator - reprezentant/reprezentanti ai compartimentelor de specialitate din cadrul societaii
care analizeaza proiectul de hotarare/decizie elaborat de initiator, si emit aviz favorabil, aviz
favorabil cu observatii sifsau propuneri sau aviz negativ, dupad caz, conform procedurii aprobate prin
ordin al Pregedintelui Director general,

c) dispozitie - act administrativ cu caracter normativ sau individual reprezentand forma juridica
prin care Comiteful, respectiv. comitetele teritoriale, 1si exercitad rolul prevazut la art. 3 semnata
pentru conformitate de Presedintele Director General, sau, dupa caz, de conducatorul unitatii
functionale autonome.
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CAPITOLUL II: ATRIBUTII

Art. 5. — (1) Comitetul exercitd, Tn conditiile legii si ale prezentului Regulament, urmatoarele
atributii principale:

a) avizeaza proiectele de hotarari si decizii, documente care se supun aprobarii Consiliului de
administratie; ‘

b) asigurda punerea Tn executie a hotararilor si deciziilor Consiliului de administratie si
informeaza periodic Tn legaturad cu modul de executare a acestora;

c) avizeaza normele de munca, normativele de personal, functiile si meseriile necesare, care
se aproba de Consiliul de administratie;

d} elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului de administratie:

i. strategia de program;

ii. participarea societéfii la realizarea unor activitati cu alte societati cu capital roman sau stréin,
inchirierea unor spatii de emisie pe canalele de radio;

iti. normative, regulamente si instructiuni de serviciu in domeniile prevazute de lege;

e} transmite Consiliului de administratie, la solicitarea membrilor acestuia, informari periodice
asupra stadiului implementarii strategiilor sectoriale;

f) avizeaza proiectele de norme, normative, regulamente si instructiuni, care se supun
aprobarii directorului general;

g) aproba proceduri/demersuri in domeniile si in limita competentelor expres delegate;

h) aproba angajarea si efectuarea de cheltuieli de orice natura si a tranzactiilor comerciale si
financiare, in limita competentelor aprobate de Consiliului de administratie;

i} comunica membrilor Consiliului de administratie informatiile necesare/solicitate in activitatea
de elaborare a Raportului anual, cu privire la activitatea societatii, executarea hotararilor/deciziilor
Consiliului, raportarea rezultatelor [a obiective etc.;

i} aproba personalului de specialitate angajat al societdfii ocuparea sau exercitarea altor
functii, cu exceptia celor didactice si/sau colaborarea la alte societati de radiodifuziune sau de
televiziune;

k) asigura respectarea dispozitiilor legale privind paza bunurilor;

l} asigura respectarea dispozitiilor legale privind protectia mediului;

m) orice alte atributii care i revin potrivit prevederilor legale.

(2) Avizul pentru proiectele de hotarari, precum si in cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢), are
caracter obligatoriu.

(3) Avizul acordat de Comitet Tn cazul proiectelor de decizii, precum si ale proiectelor de
hotarari prin care se aproba masuri de organizare $i/sau functionare a Consiliului de administratie,
are caracter consultativ.

(4) Tn exercitarea atributiilor sale Comitetuf adopta dispozitii.

Art. 6. — Comitetele teritoriale exercita, conform legii, atributiile incredintate de Consiliul de
administratie prin hotarari/decizii, regulamente, dispozitii de delegare etc.

CAPITOLUL lll: ORGANIZARE

Art. 7. - Comitetul este compus din directorul general al societafii i din maximum 7 membti
numiti de Consiliul de administratie, in urma castigarii concursului organizat in conditiile legii.

Art. 8. — (1) Comitetele teritoriale sunt alcatuite din maximum 7 membri numiti de Consiliul de
administratie, in urma castigarii concursului organizat in conditiile legii.
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(2) Responsabilitatile de presedinte in cazul comitefelor teritoriale sunt asumate de catre
redactorul sef,

Art. 9. — (1) Numarul de membri ai Comitefului, respectiv ai comitetelor feritoriale, este stabilit
prin hotarare a Consiliului de administratie.

(2) Membrii Comitetului st cei ai comitetelor teritoriale sunt numiti pentru un mandat de 2 ani.

(3) Pana la organizarea concursurilor sau ori de céte ori este necesar, Consiliul de
administratie numeste in Comitet, la propunerea directorului general, membri cu delegatie.

Art. 10. — (1) Membrii Comitetului si cei ai comitetelor teritoriale nu pot face parte din Consiliul
de administratie al unei societati comerciale sau participa la societati comerciale in conditiile art. 23
alin. {4) din Legea nr. 41/1994, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Membrii Comitetului $i cei ai comitetelor teritoriale, Tn exercitarea acestei calitati, sunt
obligati sa nu ia sau sa nu participe la luarea unei hotarari ori, dupa caz, decizii sau s& nu incheie
un act juridic care produce un folos material pentru sine, pentru soful sdu ori rudele sale de gradul |.

Art. 11. — Membrii Comitetului au urmatoarele drepturi:

a) de a li se comunica, in termenul prevazut la art. 19 din prezentul Regulament, mapa
de sedintd, cuprinzénd: ordinea de zi pe baza careia se desfasoard sedinta,
proiectele de hotarari si/sau decizii ale Consiliului de administratie, proiectele de
dispozitii, avizate de avizatori, $i, dupd caz, notele cuprinzand observaiiile sifsau
propunerile formulate de avizatori si notele justificative Intocmite de inifiator, precum si
orice alte documente referitoare la aspectele/problemele incluse pe ordinea de zi;

b) de a formula propuneri de completare a ordinii de zi sifsau observatii privind
documentatia aferenta;

C) de a fi informaii corect si complet asupra tuturor aspectelor/problemelor care fac
obiectul ordinii de zi a sedinfelor;

d) de a fi informatii cu privire la modul in care au fost executate hotararile si/sau deciziile
Consiliului de administratie si dispozifille Comitetului,

e) de a beneficia lunar de o suma reprezentand contravaloare prestatiei sale n cadrul
Comitetului, cu exceptia conducatorului acestuia;

f) de a avea acces la informatlii, date si/sau documente apartindnd societafii, pe baza

procedurii aprobate prin hotarare a Consiliufui de administratie.

Art. 12. — Membrii Comitetului au urmatoarele obligatii:

a) de a participa la sedinjele Comitetului, convocate cu respectarea dispozitiilor
prezentuiui Regulament;
b) de a formula in cadrul sedintelor observatii, propuneri si/fsau recomandari privind

proiectele de hotarari si/sau decizii incluse pe ordinea de zi in vederea avizarij,
precum si cu privire la proiectele de dispozitii ale Comitetulur,

c) de a pastra confideniialitatea cu privire la documentele primite sgi/sau analizate in
cadrul sedintelor si Th privinta continutului dezbaterilor;

d) de a semna procesul-verbal al fiecdrei sedinte, ia incheierea acesteia;

e) de a informa presedintele Comitetului in legatura cu imposibilitatea de a participa la
sedinte, precum si motivul absentei;

f) de a notifica Comitetul In legaturd cu intervenirea unei eventuale situatii
incompatibilitate, de natura celor prevazute la art. 10;

0) de a raporta periodic Consiliului de administratie cu privire la activitatea lor in cadrul
Comitetului;

h) orice alte obligatii aferente Tndeplinirii mandatului Tn cadrul Comitetului.




Art. 13. — Dispozitiile art. 11 si 12 se aplicd Tn mod corespunzator si Tn cazul memobrilor
comitetelor teritoriale.

Art. 14. — (1) In activitatea lor Comitetul si comitetele teritoriale dispun de un secretariat.

(2) n raport cu Comitetul, respectiv cu comitetele teritoriale, membrii secretariatului au
urmatoarele atributii:

a) anunta membrii, Tn condifiile prezentului Regulament, data si ora la care sunt convocate
sedintele;

b) comunica membrilor, precum si reprezentantilor organizatiilor sindicale ale societtii care au
semnat angajamentul de confidentialitate, mapa de sedin{d, Tn format electronic, in termenul
prevazut la art. 19 din prezentul Regulament;

¢) participa la sedinte, intocmesc procesul-verbal, conform modelului prevazut in Anexa si
asigura luarea la cunostinta a acestuia in vederea semnarii de catre membrii prezentj;

d) asigura realizarea martorului audio al dezbaterilor din cadrul sedinfelor si transcrierea
acestuia;

_ e) comunica membrilor, in format electronic, procesul-verbal si stenograma sedintei, pentru
informare si arhivare, _

f) redacteaza proiectele de dispozitii si forma finala a acestora;

gjlcomunica dispozitile adoptate reprezentantilor compartimentelor sau persoanelor
desemnate pentru aducerea lor la tndeplinire, In funciie de caracterul normativ sau individual al
acestora, precum si, pentru informare, membrilor Consiliului de administratie;

h) aduce la cunostinta publica dispozifile cu caracter normativ prin publicarea acestora la
avizierele si pe pagina de internet a societdfii, conform procedurilor aprobate prin ordin al
Presedintelui Director general, respectiv la avizierele si pe pagina de internet a unitatilor functionale
autonome.

(3) Membrii secretariatului au obligatia de a pastra confidentialitatea asupra documentelor si
dezbaterilor din cadrul sedintelor.

Art. 15. — Asistenta juridica este asigurata de Serviciul Juridic al societatii, respectiv al unitaii
functionale autonome, si/sau de un jurist angajat Tn acest scop cu timp partial de lucru, si/sau de un
avocat specializat pe domeniul/domeniile care fac obiectul dezbaterii, pe baza de contract incheiat
n conditiile legii.

Art. 16. — (1) La sedintele Comitetului pot participa, in calitate de invitati, membri ai grupurilor
de lucru din cadrul societéfii, asociatiilor profesionale etc., care nu sunt membri ai Comitetului, sau
reprezentanti ai departamentelor, pentru a oferi informari suplimentare cu privire la obiectul analizei.

(2) Prezenta invitatilor este permisa, de reguld, numai pe perioada dezbaterilor cu privire la
tema pentru care au fost invitati.

(3) La oricare din sediniele Comitetului pot participa membri ai Consiliului de administratie si
reprezentanti ai sindicatelor reprezentative din cadrul societatii, in conditiile legii.

(4) Participarea reprezentantilor sindicatelor la sedintele Comitetului se face fara decontarea
cheituielilor ocazionate de aceasta.

(5) Dispozitile alin. (1) — (4) se aplica in mod corespunzator gi in cazul comitetelor teritoriale.

CAPITOLUL 1IV: FUNCTIONARE

Art. 17. — (1) Comitetul se intruneste sdptdménal, in sedinte ordinare si ori de céte ori
interesele societatii o impun, in sedinte extraordinare.

Aadlg

Fomania /8
5




(2) Convocarea gedintelor Comitetului se face la solicitarea Pregedintelui Director General,
care propune ordinea de zi.

(3) Ordinea de zi poate fi modificatd si/lsau completata la propunerea Presedintelui Director
General sau a membrilor, dupa caz, pe parcursul sedintei.

Art. 18. — (1) Comitetul se Tntrunesgte in sedinte ordinare la sediul societati,
(2) Comitetul se intruneste In sedinte extraordinare la sediul societatii.

Art. 19. — (1) Convocarea membrilor Comitetului pentru sedintele ordinare, anuntarea orei
desfagurarii, transmiterea ordinii de zi $i comunicarea mapei de sedinta se fac, in format electronic:

a) cu 48 de ore inainte de sedinta, in cazul sedintelor ordinare;

b) cu 24 de ore inainte de sedinta, in cazul sedintelor extraordinare.

(2) Mapa de sedintad este comunicatd, in termenele prevazute fa alin. (1) si reprezentantilor
sindicatelor care au incheiat cu societatea angajamentul de confidentialitate.

Art. 20. - (1) Sedintele Comitetului sunt conduse de Presedintele Director General.
(2) In lipsa Presedintelui Director General sedintele Comitetului sunt conduse de un alt
membru, desemnat de acesta.

Art. 21. - (1) Comitetul lucreaza legal Th prezenta majoritatii membrilor sai.

(2) Tn cazul neintrunirii cvorumului, membrii prezenti pot decide continuarea dezbaterilor, fara
ca in cadrul acestora sa fie exercitate competentiele decizionale (avizarea de hotarari/decizii ale
Consiliului de administratie, adoptarea de dispozitii), iar sedinta este reprogramata, in cel mai scurt
timp, cu aceeasi ordine de zi.

Art. 22. — (1) Proiectele de hotaréari/decizii ale Consiliului de administratie si, dupa caz,
proiectele de dispozitii, incluse pe ordinea de zi si comunicate membrilor Comitetului, trebuie sa fie
avizate de tofi avizatorii, inclusiv de Serviciul juridic, din punct de vedere al legalitatii si sa fie
insotite, dupa caz, de notele cuprinzand observatiile si/sau propunerile formulate de avizatori si
notele justificative thtocmite de initiator, conform procedurii aprobate prin ordin al Presedintelui
Director general.

(2} Membrii Comitetului pot consulta si pot solicita informatii, date si/sau documente
suplimentare de la initiatori, avizatori si/sau alti specialisti din cadrul societdtii, cu privire la
proiectele de hotarari/decizii/dispozitii si orice alte sesizari, probleme incluse pe ordinea de zi.

(3) Membrii Comitetului analizeaza si dezbat in sedintd proiectele de hotarari/decizii/dispozitii
impreuna cu avizele acestora, precum si celelalte aspecte/probleme incluse pe ordinea de zi, si
adopta dispoazitii.

(4) Dispozifille se adopta prin consens, constatat de Presedintele Director General, conform
procedurii aprobate prin ordin al Presedintelui Director general.

Art. 23. ~ (1) Dezbhaterile sunt cuprinse Tn martorul audio al sedinfei, care este transcris, dupa
caz, prin grija secretariatului Tn termen de cel muit zece zile calendaristice de la incheierea sedintei
respective.

(2) Procesul-verbal al sediniei, semnat de toti membri prezenti, martorul audio $i transcrierea
acestuia, precum $i documentele care au fost dezbatute in sedinta se arhiveaza in conditiile legii.

(3) Procesele-verbale ale sedintelor sunt transmise, spre informare, membrilor Consiliului de
administratie.
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Art. 24, - Dispozitile Comitetului cu caracter normativ adoptate sunt aduse la cunogtlnta
publicd prin publicarea acestora la avizierele societatii, conform procedurilor aprobate prin ordin al
Presedintelui Director general.

Art. 25. — (1) Dispozitile adoptate se transmit, in termen de maximum 48 de ore, prin
secretariat, Consiliului de administratie sau, dupa caz, reprezentantilor compartimentelor sau
persoanelor desemnate pentru aducerea lor la Tndeplinire, in functie de caracterul normativ sau
individual al acestora.

(2) Persoanele si/sau reprezentantii compartimentelor prevazute la alin. (1) sunt obligate s
informeze, n scris, Comitetul la data expirérii termenului prevazut pentru indeplinirea dispozitiei.
Informarea va cuprinde modul de indeplinire a dispozitiei, iar in cazul neindeplinirii, cauzele care au
determinat situatia si propuneri de rezolvare.

(3) Comitetul analizeaza informarea prezentata si dispune n consecinta.

Art. 26. — Dispozitiile art. 17 — 25 se aplica Tn mod corespunzator si comitetelor teritoriale.

Capitolul V: RASPUNDERE

Art. 27, ~ (1) In cazul in care membrii absenteaza nemotivat de la sediniele Comitetului, respectiv ale
comitetelor teritoriale, incdlcand obligatia prevazutd la art.12, lit. a), se diminueaza valoarea sumei
reprezentand contravaloarea prestatiei lunii respective, corespunzator numarului de absente nemotivate, in
baza Hotararii Consiliului de administratie.

(2) Tn cazul in care un membru al Comitetului respectiv al comitetelor teriforiale, absenteaza
n mod repetat sau in cazul in absenfa sa determina neintrunirea cvorumului de sedinta, acesta
poate fi demis prin hotarare a Consiliului de administratie.

Art. 28. — (1) Comitetul, respectiv comitetele teritoriale, raspund in fata Consiliului de
Administratie pentru activitatea desfasurata si dispozitiile adoptate.
(2) Raspunderea membrilor Comitetuiui/comitetelor teritoriale este solidara.

Capitolul VII: Dispozitii finale

Art. 29. — (1) Pentru activitatea desfasuratd in cadrul Comitetului/comitetelor teritoriale, cu
respectarea obligatiilor prevazute in prezentul Regulament, membrii primesc lunar o suma,
reprezentand contravaloarea prestatiei, stabilitd prin hotdrarea Consiliului de administratie, in baza
unui contract civil incheiat cu societatea, cu respectarea legislatiei incidente.

(2) Plata sumei prevazute ia alin (1), se face lunar, o data cu plata drepturilor salariale ale personalului —
chenzina a-li-a, in baza referatului intocmit de secretariat si aprobat de Directorul general.

Art. 30. - Prezentul Regulament poate fi modificat prin hotarare a Consiliului de administratie.
Art. 31. — (1) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii in Consiliului de

administra;ie.
(2) La data intrarii Tn vigoare a prezentului Regulament orice dispozitie contrara se abroga.




REPUBLICAT

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU
SELECTIA MEMBRILOR COMITETULUI DIRECTOR AL SOCIETATII ROMANE DE
RADIODIFUZIUNE, RESPECTIV A MEMBRILOR COMITETELOR DIRECTOARE ALE

UNITATILOR FUNCTIONALE AUTONOME

CAPITOLUL [: DISPOZITII| GENERALE

Art. 1. - Concursul pentru selectia membrilor Comitetului director al Societétii Romane de
Radiodifuziune, denumit in continuare Comitetul, respectiv a membrilor comitetelor directoare ale
ale unitatilor functionale autonome, denumite Tn continuare comitete teritoriale, se organizeaza si se
desfagoara Tn conformitate cu dispozifiile legale incidente si cu cele ale prezentului Regulament.

Art. 2. — (1) Selectia membrilor Comitetului, respectiv a membrilor comitetelor teritoriale se
face Tn baza analizei si evaluérii, de catre o comise constituitd Tn acest scop, a proiectelor elaborate
si depuse de candidafi, in conformitate cu dispozifiile prezentului Regulament.

(2) Concursul se desfasoara Tn doud etape, dupa cum urmeaza:

a) etapal - evaluarea proiectelor depuse de candidati;

b) etapa Il — interviul: sustinerea de catre candidatii ale caror proiecte au fost analizate in
prima etapa, a unui interviu, care constad n discutie asupra proiectului Tntocmit in considerarea
prevederilor legale indicate in bibliografie.

Art. 3. — Concursul are loc:

a) cu 30 de zile inainte de incetarea mandatului membrilor Comitetului, respectiv ai
comitetelor teritoriale,

b) ori de cate ori este necesar, in termen de 30 de zile de la data la care locul/locurile au
devenit vacante.

Art. 4. — (1) Pot participa la concurs:
a) persoane care ocupd funcii de executie Tn cadrul Societdti Romane de
Radiodifuziune, denumitad Tn continuare societatea;
b) persoane care se afla in raporturi contractuale civile cu sociefatea;
¢) persoane care nu se afla in raporturi contractuale cu societatea.

(2) Pentru a putea participa la concurs, candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii generale:

a) are studii superioare;

b) are experientd in domeniul in care a efectuat studiile, conform cerinfelor speciale din
anuntul public;

c) nu are antecedente penale,

d) nu se afld in vreuna din situatile de incompatibilitate prevazute de dispozitile Legii nr.
41/1994 privind organizarea si funcfionarea Societdti Roméane de Radiodifuziune gi Societatii
Romane de Televiziune, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si de cele ale
Regulamentului de organizare si funcfionare a comitetului director al Societatii Romane de
Radiodifuziune si a comitetelor directoare ale unitatilor functionale autonome.

Radio

Romania [b.J




CAPITOLUL Il: ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. 5. — (1) Organizarea concursului consta n stabilirea de catre sociefate a cerinfelor
speciale, precum si a tematicii gi bibliografiei pentru proiectele in baza carora se va face selectia
membrilor Comitetului, respectiv ai comitetelor teritoriale.

(2) Cerinfele speciale, tematica si bibliografia pentru proiecte sunt propuse de Presedintele
Director General si se aproba de Consiliul de administratie.

(3) Demararea organizarii concursului se face prin Ordin al Pregedintelui Director General:

a) cu 30 de zile inainte de data prevazuta la art. 3 lit. a);

b) Tn termen de 3 zile de la data vacantarii locului/locurilor din Comitet/comitetul teritorial, cu
respectarea termenului prevazut la art. 3 lit. b).

Art. 6. — (1) Concursul este adus la cunostin{d publicd cu cel pufin 15 zile Tnainte de data
desfagurarii.

(2) Aducerea la cunostinia publica a concursului se face prin publicarea anuntului fa sediul
societatii, si pe pagina de internet a acesteia, precum gi in orice alt mod.

(3) Anuntul prevazut la alin. (2) va contine cel putin urmatoarele elemente:

a) prezentul Regulament; ‘

b) cerintele speciale;

¢) tematica si bibliografia pentru intocmirea proiectelor;

d) termenul de inscriere si de depunere a mapelor de concurs §i a proiectelor in baza carora
se face evaluarea;

e) datele de desfasurare a etapelor concursului.

Art. 7. - In vederea Tnscrierii la concurs, candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs,
la termenele prevazute in anuntul public, urmatoarele documente:
a) mapa de concurs, continand:

. fisa de Tnscriere, pusa la dispozitie de secretariatul comisiei de concurs;

ii. diploma de studii;

iii. curriculum vitae si memoriul de activitate;

iv. certificatul medical,

v. cazierul judiciar;

vi. declaratie pe propria raspundere cd nu se afld Tn vreuna din situatile de
incompatibilitate prevazute la art. 4 alin. (2) lit. d), respectiv ca intelege sa renunte la orice
stare de incompatibilitate pana la data numirii in Comitetul/comitetele teritoriale, n situatia
in care este declarat castigator in cadrul concursului.

by proiectul in baza caruia se face evaluarea, intocmit conform modelului/structurii aprobate
prin decizie a Consiliului de Administrafie.

CAPITOLUL llI: COMISIA DE CONCURS

Art. 8. — (1) Comisia de concurs, denumita in continuare Comisia, este alcatuita din membri ai

Consiliului de administratie
(2) Presedintele Comisiei este Presedintele Director General.
(3) Prin decizie a Consiliului de administratie se stabilegte numarut de membri ai Comisiei s

componenta acesteia.

Art. 9. — Membrii Comisiei au urmatoarele atributii principale:
a) studiaza proiectele candidatilor, transmise de secretariat;
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b) n prima etapa a concursului - dezbat, in plen, proiectele depuse si acordd un punctaj
pentru fiecare proiect (Punctaj A);

c) in etapa a doua a concursului — in urma interviului, dupad dezbateri, fiecare membru
acorda cel de al doilea punctaj (Punctaj B);

d) stabilesc rezultatul concursului pe baza rezultatelor finale ale fiecarui candidat;

e) certifica prin semnatura, toate actele si documentele Comisiei, intocmite de secretariat.

Art. 10. - (1) Secretariatul Comisiei este asigurat de secretariatul Consiliului de administratie si
de reprezentanti ai Serviciului Resurse Umane, precum si ai altor compartimente de specialitate din
cadrul societafii, dupa caz, desemnati prin decizie a Consiliului de administratie.

(2) Secretariatul are urmatoarele atribuii:

a) asigura condifiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c} elimind, pe baza de proces-verbal, mapele de concurs incomplete si pe cele care coniin
documente neconforme cu cerintele din anuntul public i Ti anunia pe candidatii in cauza;

d) certifica pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

e} fransmite membrilor Comisiei proiectele candidatilor cu dosare admise;

f)y  transmit membrilor Comisie/, in cazurile Tn care au fost solicitate, referatele-analiza
intocmite de compartimentele de specialitate din cadrul societatii privind proiectele care fac obiectul
evaluarii;

g) participa la sedintele Comisiei, fara drept de vot;

h) asigura realizarea martorului audio al dezbaterilor din cadrul sedintelor si transcrierea
acestuia;

i) consemneaza in documente redactate la finele fiecarei etape nota fiecarui candidat;

j) calculeaza punctajul si, respectiv, nota fiecarui candidat, si redacteaza procesul-verbal al
concursului, consemnand, dupad caz, recomandarile Comisiei;

k) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatele obtinute;

I} asigura afisarea rezultatului concursului la sediul societatii, precum $i pe pagina de internet
a acesteia. _

(3) Secretariatul transmite membrilor Consiliului de administratie, spre informare, CV-urile,
memoriile de activitate si proiectele candidatilor admigi in urma verificarii administrative prevazuta la
alin. (2) lit. ¢)

CAPITOLUL IV: ANALIZA $I EVALUAREA PROIECTELOR

Art. 11. — Secretariatul transmite membrilor Comisiei proiectele candidatilor ale caror mape de
concurs contin documentele conform anuntului public

Art. 12. — (1) Membrii Comisiei studiaza individual proiectele primite Tn format electronic si/sau
pe suport de hartie de la secretariat.

(2) Analiza si evaluarea proiectelor se fac in baza criteriillor de evaluare stabilite conform
dispozitiilor art. 5.

(3) Comisia i desfagoara activitatea in sedinfe, organizate la sediul autoritétii, in cadrul carora
membrii acesteia:

a) stabilesc punctajul aferent criteriilor/subcriteriilor de evaluare a proiectelor, conform grilei
aprobate prin decizie a Consiliului de administratie;

b) dezbat, analizeazi si acorda punctajul proiectelor;
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¢) acorda punctajul pentru cea de-a doua etapa a concursului, urmare a clarificarilor primite cu
privire la proiecte in cadrul interviurilor.

(4) Data, ordinea de zi si locul de desfagurare a sedintelor sunt anuntate, de citre secretariat,
cu cel putin 48 ore inainte de desfagurarea acestora.

Art. 13. — (1) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de concurs
de puncte, de la 1 la 100, pentru fiecare etapa.

(2) Punctele acordate trebuie sa se inscrie in limitele stabilite pentru fiecare criteriu, conform
art. 12 alin. (3) lit. a).

(3) Rezultatul candidatului pentru fiecare etapa, se calculeazd prin media aritmeticd a
punctajelor acordate candidatului de fiecare membru al Comisie.

(4) Pentru a participa n etapa a doua, candidatul trebuie s& obtina In prima etapi cel putin 60
de puncte.

(5) Rezultatele candidatului se calculeaza facandu-se media aritmetica a rezultatelor obtinute
in fiecare etapd. Poate fi declarat admis numai candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare.

Art. 14. — (1) Rezultatele sunt comunicate candidatilor, in scris, dupé caz, sub forma de
document atagat unei Tnstiin{ri transmise prin posta electronica, si afigate la sediul Secretariatului
Comisiei, in termen de 24 de ore de la finalizarea fiecarei etape.

(2) Termenul prevazut la alin. (1) curge de la semnarea procesului-verbal al fiecirei etape a
concursului de catre membri Comisiei.

CAPITOLUL V - SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art. 15. — (1) Candidatii nemul;umltl pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului la secretariatul Comisiei.

(2) Contestatiile se depun dupa finalizarea concursului, in termen de 48 de ore de la data
aducerii la cunostinta a rezultatului.

Art. 16. — (1) Contestatiile se solutioneaza tn termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului prevazut la art. 15.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din juristul Consiliufui, si din membri
desemnati prin decizie a Consiliului de administratie. .

(3) In comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi desemnati membri comisiei de concurs.

Art. 17. — Rezultatele finale se exprima in note, reprezentand punctajul obfinut, divizat cu 10.

Art. 18. — Rezultatele finale, stabilite urmare a solutionarii contestatiilor sau urmare a expirarii
perioadei prevazute la art. 15, dupa caz, sunt comunicate candidatilor, in scris, si aduse la
cunostinta publica prin afisare la sediul societdfii, precum si pe pagina de internet a acesteia, prin
grija secretariatului, in termen de 48 de ore.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII TRANZITORII $1 FINALE
Art. 19. — (1) In situatia in care niciun candidat nu este declarat admis, concursul se

reorganizeaza, in baza cerintelor speciale, tematicii si bibliografiei existente.
(2) Demararea organizarii concursului se face prin Ordin al Presedintelui Director General.




Art. 20. — Prezentul Regulament poate fi modificat prin hotarare a Consiliului de administratie.

Art. 21. - (1) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii in Consiliul de
administratie.
(2) La data intrarii Tn vigoare a prezentului regulament orice dispozitie contrara se abroga.




