HOTARARE
Nr.56/31.08.2011

Consiliul de Administratie al Societitii Romane de Radiodifuziune, desemnat prin Hotararea
Parlamentului Romaniei nr. 33/29.06.2010,

in temeiul prevederilor Legii nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societitii Romane
de Radiodifuziune si Societdtii Romane de Televiziune, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare,

In conformitate cu dispozitiile Regulamentului de organizare si Functionare a Consiliului de
Administratie aprobat prin HCA nr. 9/2010, cu completarile ulterioare,

In considerarea prioritatilor si obiectivelor strategice de dezvoitare ale Consiliului de
Administratie, al SRR pentru pericada 2011-2014, aprobate prin HCA nr. 10/2010, cu
modificarile si completarile uiterioare,

In baza dispozitiilor art. 2 din HCA nr. 20/2011 privind aprobarea Regulamentului privind
perioada pilot a evaluarii personalului cy functii de executie a SRR,

Tinand cont de numarul salariatilor incadrati in grupa 23 a Nomenclatorului cu functii si limite
de salarizare din Anexa nr. 7 a Contractului Colectiv de Munca al Societatii Romane de
Radiodifuziune,

In conformitate cu prevederile art. 2, Capitolul 6, din Procedura privind acordarea titlului de
»profesionist de exceptie” in SRR, aprobati prin Ordinul nr. 757/28.08.2007,

In urma analizei si a votului asupra documentelor prezentate la punctul A 3, de pe ordinea de
zi a sedintei din data de 31.08.2011,

HOTARASTE

Art. 1 - (1) Se aproba acordarea titiului de ,profesionist de exceptie” salariatilor din cadrul SRR,
conform Anexei nr. 1, parte integranta a prezentei hotarari.

(2) In vederea conferirii titlului in limitele permise de reglementarile incidente, Departamentul
Productie Editoriala este autorizat s3 reia procedura de nominalizare, conform dispozitiitor Ordinului
nr. 757/2007.

(3) Perioada pentru care se acord3 titlul de Jprofesionist de exceptie” precum si drepturile
accesoril drepturilor salariale este: 16.09.2011 -15.09.2012,

Art. 2 — Departamentul Economic si Serviciul Resurse Umane vor intreprinde demersurile necesare
pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari.

Art. 3 — Proiectul de HCA pentru aprobarea propunerilor inaintate conform dispozitiilor art. 1 alin. (2),
dupa avizarea de catre Comitetul Director, urmeaza a fi transmis Consiliviui de Administratie spre
aprobare, conform dispozitiilor art. 30 aiin. (3) din Regulamentul de organizare si Functionare a
Consiliuiui de Administratie aprobat prin HCA nr. 9/2010, cu compietarile ulterioare.

Art. 4 — (1) Presedintele Director General va dispune masurile necesare pentru analiza, modificarea
sifsau completarea procedurii privind acordarea titlului de »profesionist de exceptie”, aprobata prin
OPDG nr. 757/2007.

(2} Masurile dispuse conform alin. (1) se vor materializa pana la finalul celei de a doua etape
a perioadei pilot a evaluarii personalului cu functii de executie.
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Anexa nr.1 la HCA nr. 56/2011

Nr. Compartiment Numele gi Punctaj | Calificativ
crt. prenumeie criterii evaluare

1. Comp. sub. PDG - DCM Niculescu Valentin 17 Foarte bun

2, Comp. sub. PDG - Serv. Negoescu Maria Elena 16 Foarte bun

Patrimoniu

3. Redactia Informatii Sarpe Radu Costin 22 Foarte bun
4, Redactia Informatii Gavrild Carmen Marinela 21 Foarte bun
5. Post Radio Romania Actualitati Soare Mihai Adrian Valentin 22 Foarte bun
6. Post Radio Romania Cultura! Negrea Corina Rodica 21 Foarte bun
7. Post Radio Romania Muzical Costache Stefan 22 Foarte bun
8. Radio Romania International Radulian Valeriu 17 Foarte bun
9. Radio Roménia International Captaru Vasile 17 Foarte bun
10. | Agentia de presd RADOR Ciulu Carolina 17 Foarte bun
11. | Redactia Teatru Stihi llinca 17 Foarte bun
12. | Redactia Muzical Craciun Sebastian 22 Foarte bun
13. | Formatii Muzicale Tomescu Alexandru Adrian 21 Foarte bun
14. | Formatii Muzicale Zvorigteanu George Virgil 21 Foarte bun
15. | Studioul Reg. de Radio Bucuresti lonitd Mihaela Violeta 27 Foarte bun
16. | Studioul Reg. de Radio Constanta | Bajdechi Steliana 22 Foarte bun
17. | Studioul Reg. de Radio Tg. Mures | Florea Radu 20 Foarte bun
18. | Departamentul Tehnic Gibescu Calin Dragos 21 Foarte bun
19. | Departamentul Tehnic Niculae Gabriel 18 Foarte bun
20. | Departamentul Economic Busuioc Camelia 16 Foarte bun
21. | Programul Satelor Ene Vasilica «,.. | Foarte bun
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Noti de fundamentare

in conformitate cu Anexa nr. 7 la Contractul Colectiv de Munca la nivelul SRR pentru activitate
$i competenta de exceptie, recunoscuts ca atare prin mijloace obiective de evaluare, salariatii
SRR pot primi titlul de profesionist de exceptie (Ordinul nr. 757/2007, Capitolul 1).

Acest titlu se acords anual in limita a 5% din personalul de conceptie - creatie prevazut la pct.
23, anexa nr. 7 la CCM Ia nivelul SRR.

Din aplicarea procentului de 5% Ia numarul actual de salariati care se incadreaza la pct. 23 din
Nomenclatorul cu functii si limite de salarizare (anexa nr. 7 |a CCM), rezuita ci se pot acorda
un numar de 25 de titluri de profesionisti de exceptie.

Conform prevederilor art. 2 din HCA nr. 20/2011 privind aprobarea Regulamentului privind
pericada pilot a evalyarii personalului cu functi de executie a SRR, la desemnarea
profesionistilor de exceptie pentru anui 2011, vor fi luate in considerare calificativele obtinute in
cadrul primei sesiuni de evaluare.

Sesiunea | a perioadei pilot de evaluare a personalului cu functii de executie, s-a desfasurat in
baza prevederilor OPDG nr. 182/2011 si a actelor administrative subsecvente, cu respectarea
procedurilor incidente in materie $i prin grija Serviciului Resurse Umane, in perioada
04.04.2011 - 29.07.2011. Astfel, s-a Tntocmit de catre Serviciul Resurse Umane o lista
cuprinzénd 24 de nominalizari, fiecare dintre ele intrunind si condifiile de calificare legate de
rezultatele evalu&rii (Anexa nr. 1). Avand in vedere faptul c& Anexa nr. 1 cuprinde 24 de
nominalizari pe 25 de pozitji posibile, in Anexa nr. 2 sunt tnaintate dous propuneri ale DPE. in
Anexa nr. 3 sunt prevazute cele 24 plus 2 motivatii de nominalizari facute, Tn scopul de a facilita
procesul decizional.

Titlul de “profesionist de exceptie” pe anul 2011, conform procedurii aplicabile se acorda pentru
un an calendaristic. Perioada pentru care se va acorda acest titlu si drepturile accesorii
drepturilor salariale este 16.09.2011 — 15.09.2012, deoarece :
a) se va realiza astfel raportul corect intre activitatea desfasurats in vederea punerii in
opera a grilelor de programe SRR $i monitorizarea acestora ;
b) se va institui raportul corect intre evaluarea activitatii personalului de executie si
rezultatele foarte bune obtinute de anumiti salariat; ;
C) se respectd principiul neretroactivitatii ;

Cu ocazia sedintelor Comitetului Director din 05, 12 si 18.08.2011, au fost analizate listele
finale centralizate de catre Serviciul Resurse Umane, iar in sedinta Comitetului Director din
24.08.2011 a fost avizat proiectul de HCA, Tnaintat spre aprobare Consiliului de Administratje.

Presedinte Director General
Andras Istvan DEMETER




Anexa nr, 1

Nr. Compartiment Numele si Punctaj
crt. prenumele criterii
1 Comp. sub. PDG - DCM Niculescu Valentin 17
2 Comp. sub. PDG - Serv. Negoescu Maria Elena 16 Foarte bun
Patrimoniu
3 Redactia Informatii Sarpe Radu Costin 22 Foarte bun
4 Redactia Informatii Gavrila Carmen Marinela 21 Foarte bun
5 Post Radio Roméania Actualitéti Enache Gheorghe 22 Foarte bun
. B Post Radio Romania Actualitati Soare Mihai Adrian 22 Foarte bun
Valentin
7 Post Radio Romé&nia Actualititi -Capros Anca Venera 22 Foarte bun
8 Post Radio Roménia Cultural Spataru AnaMaria Claudia 21 Foarte bun
9 Post Radio Romania Cultural Negrea Corina Rodica 21 Foarte bun
10 Post Radio Roménia Muzical Costache Stefan 22 Foarte bun
11 Radio Romania International - Radulian Valeriu 17 Foarte bun
12 Radio Romaénia International Captaru Vasile 17 Foarte bun
13 Agentia de presd RADOR Ciulu Carolina 17 Foarte bun
14 Redactia Teatru Stihi llinca 17 Foarte bhun
15 Redactia Muzicala Craciun Sebastian 22 Foarte bun
16 Formatii Muzicale Tomescu Alexandru Adrian 21 Foarte bun
17 Formatii Muzicale Zvorigteanu George Virgil 21 Foarte bun
18 Studioul Reg. de Radio Bucuresti lonitd Mihaela Vioieta 27 Foarte bun
19 Studioul Reg. de Radio Constanta Bajdechi Steliana 22 Foarte bun
20 Studioul Reg. de Radio Timisoara Stoianov Slavinca 17 Foarte bun
21 Studioul Reg. de Radio Tg. Mures Florea Radu 20 Foarte bun
22 Departamentul Tehnic Gibescu Calin Dragos 21 Foarte bun
23 Departamentul Tehnic Niculae Gabriei 16 Foarte bun
24 Departamentul Economic Busuioc Camelia 16 Foarte bun




Nr. Compartiment Numele si Punctaj Calificativ
crt. prenumele criterii evaluare
1 | Programul Satelor Ene Vasiiica 22 Foarte bun
2 | Agentia de presd RADOR Blinda Emilian 17 Foarte bun




