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HOTARARE
Nr. 41/25.05.2011

in temeiul prevederilor Legii nr.41/1994 privind Organizarea gj functionarea Societatii
Roméane de Radiodifuziune si Societitii Roméane de Televiziune, republicats, cy

unor eventuale prop
activitate al organizatiei,

In considerarea prioritatilor gj obiectivelor strategice de dezvoltare ale Consiliului de
Administratie al SRR pentry Perioada 2010 — 2014, aprobate prin HCA 10/13.11 2010, cu
Modificarile gj completirile ulterioare,

in urma analizei si votulyj asupra documentelor Prezentate la pct. A 4 de pe ordinea de zi
a sedintei din data de 25.05.2011,

HOTARASTE

Art.1 Infiintarea unei Comisii pentry €xaminarea schemej organizationale actuale si efectuarea
analizelor necesare elaborarii ROF-ului SRR

b) analizarea n detaliu a Observatiilor i Propunerilor formuiate de manageri in cadry|
chestionaruluj Mmanagerial;

¢) stabilirea unuj sef CONGiS si coerent de criterii in vederea optimizarii schemei
organizationale actuale g SRR;

d) elaborarea Propuneriior de optimizare 3 schemeij organizationale actuale g SRR.

(2) Din componenta Comisiei vor face parte: membri aj CA, membri ai CD i alti specialisti
din cadrul SRR,



(3) Consiliul de Administratie va fi reprezentat de urmatorii membri: d.na Adelina

Radulescu, d.na Mirela F

H

ugaru, d.na Maria Toghina, dl. Ovidiy Miculescu, dl. Mihaj Voicu,

dl. Alexandru Bertzi, di. Adrian Moise.
(4) Membrii CD si/ai CD ale Structurilor Teritoriale, precum si specialisti sifexperti din

cadrul SRR vor fi numiti p

e baza urmatoarelor criterii:

* viziune strategics;
* experientd manageriala:
* expertiza organiza;ionalé/consultanté de specialitate,

Art.4 Pentru punereain a
alin. (1) pana la data de 3

plicare a prezentej hotarari, urmeazi a fi emis OPDG prevazut la art. 3
0.05.2011.

Pentru conformitate,

Radig s
Romania [}




NOTA DE FUNDAMENTARE

SRR (ROF) constituie prioritati ale Consiliului de Administratie. ROF-u unei organizatii
trebuie s descrie/prescrie in detaliy toate functiile structurilor componente ale acesteia,
atat celor de conducere, cat si celor de executie, precum si relafiile de colaborare dintre
ele, in vederea realizarii obiectului de activitate a| organizatiei. Cu alte cuvinte, ROF-uj
este descrierea functionals a schemei organizationale.

Pe cale de consecinta, Inainte de elaborarea ROF, Consiliu! de Administratie trebuie s3
decidd daca actuala schema organizationald actuals a SRR réspunde/corespunde

Examinarea schemei organizationale actuale a SRR si formularea unor eventuale
propuneri de optimizare a acesteia, presupun analize complexe, care trebuie si tina
seama de o multitudine de factori (de naturs tehnica, economica, sociala etc.). O
asemenea sarcind poate fi asumats si de membrii componenti ai comisiei care trebyie
$& raspundd cel pufin urmatoarelor trej cerinte: viziune strategica, experienta
manageriala si consultants de specialitate/expertiza.

Avénd n vedere cele de mai sus, propunem Infiinfarea unei Comisii tripartite formata din
membri ai Consiliului de Administratie, membri ai Comitetului Director $i specialisti din
cadrul SRR.

Obiectivele pe care Comisia tripartita trebuie s3 le urmareascd sunt; analizg schemei
organizationale actuale (puncte tari, puncte slabe etc.), analiza in detaliy a observatiilor
$i propunerilor formulate de manageri (raspunsurile i3 chestionar), stabilirea unuj set clar
de criteriiftemeiuri pe baza cirora s-ar putea opera o eventuali modificare/optimizare a
schemei organizationale a SRR si elaborarea unor propuneri de modificare/optimizare a
schemei organizationale a SRR,

Obiectivele concrete ale Comisiei tripartite, modul de functionare, termenui péna la care
aceasta trebuije sa-si prezinte concluziile, urmeazi a fi stabilite prin OPDG .

/

Demeter Andras istvan
Presedinte Director General



