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Bucuresti, Romania
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+4021-303 16 00

HOTARARE fax: +4021-319 05 51

Nr.17/12.01.2011

Consiliul de Administratie al Societiitii Roméane de Radiodifuziune
desemnat prin Hotararea Parlamentului Roméniei nr.33/29.06.2010

in temeiul art.18 alin.(1) lit.a) si art.27 lit.c) din Legea nr.41/1994 privind
organizarea si functionarea Societifii Romine de Radiodifuziune §i Societitii
Romaine de Televiziune, republicatii, cu modificirile si completarile ulterioare,

in conformitate cu art.7 pet.(3) lite), art.24, art30 si art31 din
Regulamentul de organizare si funcfionare a Consiliului de Administratie al
Societitii Romane de Radiodifuziune aprobat prin HCA nr.9/28.10.2010,

fn considerarea prioritiitilor si obiectivelor strategice de dezvoltare ale
Consiliului de Administratie al Societitii Romidne de Radiodifuziune pentru
perioada 2010-2014, cap.7 pct.2), 4), 5) si aprobate prin HCA nr.10/13.11.2010,

in urma analizei documentelor prezentate la pct. A.2 de pe ordinea de zi a
sedintei din data de 15 decembrie 2011,

HOTARASTE

Art.1. — Se aprobd Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului
pentru sclectia membrilor comitetului director al Societitii Roméne de
Radiodifuziune, respectiv a membrilor comitetelor directoare ale ale unitatilor
functionale autonome, previzut in Anexa care face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art. 2. — In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotaréri, se
organizeazi concursul pentru selectia membrilor comitetului director al Societétii
Roméne de Radiodifuziune, si cele pentru selectia membrilor comitetelor directoare
ale unititilor functionale autonome.

Art. 3. — Presedintele Director General va dispune masurile necesare pentru
punerea in aplicare a prezentei hotdrari, cu respectarea reglementarilor incidente in

materie.

Pentru conformitate,

Andras Istvin DEMETEK

Presedinte



REGULAMENT DE ORGANIZARE S| DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU
SELECTIA MEMBRILOR COMITETULUI DIRECTOR AL SOCIETATII ROMANE DE
RADIODIFUZIUNE, RESPECTIV A MEMBRILOR COMITETELOR DIRECTOARE ALE

UNITA'!'ILOR FUNCTIONALE AUTONOME

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Concursul pentru selectia membrilor Comitetului director al Societati Roméne de
Radiodifuziune, denumit in continuare Comitetul, respectiv a membrilor comitetelor directoare ale
ale unitatilor functionale autonome, denumite in continuare comitete teritoriale, se organizeaza si se
desfagoara in conformitate cu dispozitiile legale incidente gi cu cele ale prezentului Regulament.

Art. 2. — (1) Selectia membrilor Comitetului, respectiv a membrilor comitetelor teritoriale se
face In baza analizei si evaluarii, de catre o comise constituita in acest scop, a proiectelor elaborate
si depuse de candidati, in conformitate cu dispozitiile prezentului Regulament.

(2) Concursul se desfasoara in doua etape, dupa cum urmeaza:

a) etapal - evaluarea proiectelor depuse de candidati;

b) etapa Il — interviul: sustinerea de catre candidatii ale caror proiecte au fost analizate in
prima etapa, a unui interviu, care consta in discutie asupra proiectului intocmit in considerarea
prevederilor legale indicate in bibliografie.

Art. 3. — Concursul are loc:

a) cu 30 de zile Tnainte de incetarea mandatului membrilor Comitetului, respectiv ai
comitetelor teritoriale;

b) ori de cate ori este necesar, in termen de 30 de zile de la data la care locul/locurile au
devenit vacante.

Art. 4. — (1) Pot participa la concurs atat angajati ai Societati Romane de Radiodifuziune,
denumita in continuare societatea, cat si persoane care nu detin functii in cadrul acestei institutii.

(2) Pentru a putea participa la concurs, candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii generale:

a) are studii superioare;

b) are experientd in domeniul in care a efectuat studiile, conform cerintelor speciale din
anuntul public;

C) nu are antecedente penale;

d) nu a fost/este pusa in migcare actiunea penald impotriva sa pentru savarsirea vreunei
infractiuni;

e) nu a avut calitatea de lucrator sau de colaborator al Securitatii si nu au facut parte din
structurile de conducere si propaganda ale PCR;

f) nu se afla in vreuna din situatile de incompatibilitate prevazute de dispozitile Legii nr.
41/1994 privind organizarea si functionarea Societati Romane de Radiodifuziune si Societatii
Roméane de Televiziune, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si de cele ale



Regulamentului de organizare si functionare a comitetului director al Societati Romane de
Radiodifuziune si a comitetelor directoare ale unitatilor functionale autonome.

CAPITOLUL Il: ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. 5. — (1) Organizarea concursului consta in stabilirea de catre societate a cerintelor
speciale, precum si a tematicii gi bibliografiei pentru proiectele in baza carora se va face selectia
membrilor Comitetului, respectiv ai comitetelor teritoriale.

(2) Cerintele speciale, tematica si bibliografia pentru proiecte sunt propuse de Presedintele
Director General si se aproba de Consiliul de administratie.

(3) Demararea organizarii concursului se face prin Ordin al Presedintelui Director General:

a) cu 30 de zile inainte de data prevazuta la art. 3 lit. a);

b) in termen de 3 zile de la data vacantarii locului/locurilor din Comitet/comitetul teritorial, cu
respectarea termenului prevazut la art. 3 lit. b).

Art. 6. — (1) Concursul este adus la cunostintd publica cu cel putin 15 zile inainte de data
desfasurarii.

(2) Aducerea la cunostinta publica a concursului se face prin publicarea anuntului la sediul
societétii, si pe pagina de internet a acesteia, precum si in orice alt mod.

(3) Anuntul prevazut la alin. (2) va contine cel putin urmatoarele elemente:

a) prezentul Regulament;

b) cerintele speciale;

c) tematica si bibliografia pentru intocmirea proiectelor;

d) termenul de inscriere si de depunere a mapelor de concurs si a proiectelor in baza carora
se face evaluarea;

e) datele de desfasurare a etapelor concursului.

Art. 7. — In vederea inscrierii la concurs, candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs,
la termenele prevazute in anuntul public, urmatoarele documente:
a) mapa de concurs, continand:

i. fisa de inscriere, pusa la dispozitie de secretariatul comisiei de concurs;

ii. diploma de studii;

iii. curriculum vitae si memoriul de activitate;

iv. certificatul medical;

v. cazierul judiciar;

vi. declaratii pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 4 lit. d)
si e);

vii. Tn cazul candidatilor care ocupa functii de conducere in cadrul societétii, declaratie pe
propria raspundere privind renuntarea la respectiva functie pe durata mandatului, in
situatia castigarii concursului;

b) proiectul in baza caruia se face evaluarea, intocmit conform modelului/structurii aprobate
prin decizie a Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL Ill: COMISIA DE CONCURS



Art. 8. — (1) Comisia de concurs, denumita in continuare Comisia, este alcatuita din membri ai
Consiliului de administratie

(2) Presedintele Comisiei este Presedintele Director General.

(3) Prin decizie a Consiliului de administratie se stabileste numarul de membri ai Comisiei $i
componenta acesteia.

Art. 9. — (1) Membrii Comisiei au urmatoarele atributii principale:

a) studiaza proiectele candidatilor, transmise de secretariat;

b) in prima etapa a concursului - dezbat, in plen, proiectele depuse si acorda un punctaj
pentru fiecare proiect (Punctaj A);

c) 1n etapa a doua a concursului — in urma interviului, dupa dezbateri, fiecare membru
acorda cel de al doilea punctaj (Punctaj B);

d) stabilesc rezultatul concursului pe baza rezultatelor finale ale fiecarui candidat;

e) certifica prin semnatura, toate actele si documentele Comisiei, intocmite de secretariat.

(2) Membrii Comisiei pot solicita compartimentelor de specialitate din cadrul societatii, ori de
cate ori considera necesar, intocmirea de referate-analiza privind proiectele care fac obiectul
evaluarii.

Art. 10. - (1) Secretariatul Comisiei este asigurat de secretariatul Consiliului de administratie si
de reprezentanti ai Serviciului Resurse Umane, precum si ai altor compartimente de specialitate din
cadrul societétii, dupa caz, desemnati prin decizie a Consiliului de administratie.

(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) elimind, pe baza de proces-verbal, mapele de concurs incomplete si pe cele care contin
documente neconforme cu cerintele din anuntul public si ii anunta pe candidatii in cauza;

d) certifica pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

e) transmite membrilor Comisiei proiectele candidatilor cu dosare admise;

f)  transmit membrilor Comisiei, in cazurile in care au fost solicitate, referatele-analiza
intocmite de compartimentele de specialitate din cadrul societéatii privind proiectele care fac obiectul
evaluarii;

g) participa la sedintele Comisiei, fara drept de vot;

h) asigura realizarea martorului audio al dezbaterilor din cadrul sedintelor si transcrierea
acestuia;

i) consemneaza in documente redactate la finele fiecarei etape nota fiecarui candidat;

j) calculeaza punctajul si, respectiv, nota fiecarui candidat, si redacteaza procesul-verbal al
concursului, consemnand, dupa caz, recomandarile Comisiei;

k) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatele obtinute;

|) asigura afisarea rezultatului concursului la sediul societatii, precum si pe pagina de
internet a acesteia.

(3) Secretariatul transmite membrilor Consiliului de Administratie, spre informare, CV-urile,
memoriile de activitate si proiectele candidatilor admisi in urma verificarii administrative prevazuta la
alin. (2) lit. c).



CAPITOLUL IV: ANALIZA SI EVALUAREA PROIECTELOR

Art. 11. — Secretariatul transmite membrilor Comisiei proiectele candidatilor ale caror mape de
concurs contin documentele conform anuntului public

Art. 12. — (1) Membrii Comisiei studiaza individual proiectele primite in format electronic si/sau
pe suport de hartie de la secretariat.

(2) Analiza si evaluarea proiectelor se fac in baza criterillor de evaluare stabilite conform
dispozitiilor art. 5.

(3) Comisia isi desfagoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, Tn cadrul
carora membrii acesteia:

a) stabilesc punctajul aferent criteriilor/subcriteriilor de evaluare a proiectelor, conform grilei
aprobate prin decizie a Consiliului de Administratie;

b) dezbat, analizeaza si acorda punctajul proiectelor;

c) acorda punctajul pentru cea de-a doua etapa a concursului, urmare a clarificarilor primite cu
privire la proiecte in cadrul interviurilor.

(4) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate, de catre secretariat,
cu cel putin 48 ore Tnainte de desfagurarea acestora.

Art. 13. — (1) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de concurs
de puncte, de la 1 la 100, pentru fiecare etapa.

(2) Punctele acordate trebuie sa se inscrie in limitele stabilite pentru fiecare criteriu, conform
art. 12 alin. (3) lit. a).

(3) Rezultatul candidatului pentru fiecare etapa, se calculeaza prin media aritmetica a
punctajelor acordate candidatului de fiecare membru al Comisiei.

(4) Pentru a participa in etapa a doua, candidatul trebuie s& obtina in prima etapa cel putin 80
de puncte.

(5) Rezultatul candidatului se calculeaza facanu-se media aritmetica a rezultatelor obtinute in
fiecare etapa. Pot fi declarati admigi numai candidatii care au obtinut cel putin 80 de puncte.

Art. 14. — (1) Rezultatele sunt comunicate candidatilor, in scris, dupa caz, sub forma de
document atasat unei instiintari transmise prin posta electronica si afigsate la sediul Secretariatului
Comisiei, in termen de 24 de ore de la finalizarea fiecarei etape.

(2) Termenul prevazut la alin. (1) curge de la semnarea procesului-verbal al fiecarei etape a
concursului de catre membri Comisiei.

CAPITOLUL V — SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art. 15. — (1) Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului la secretariatul Comisiei.

(2) Contestatiile se depun dupa finalizarea concursului, in termen de 48 de ore de la data
aducerii la cunostinta a rezultatului.

Art. 16. — (1) Contestatiile se solutioneaza, in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului prevazut la art. 15.



(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din juristul Consiliului, i din membri
desemnati prin decizie a Consiliului de administratie.
(3) In comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi desemnati membri comisiei de concurs.

Art. 17. — Rezultatele finale se exprima in note, reprezentand punctajul obtinut, divizat cu 10.

Art. 18. — Rezultatele finale, stabilite urmare a solutionarii contestatiilor sau urmare a expirarii
perioadei prevazute la art. 15, dupa caz, sunt comunicate candidatilor, in scris, si aduse la
cunostinta publica prin afisare la sediul societétii, precum si pe pagina de internet a acesteia,
prin grija secretariatului, in termen de 48 de ore.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 19. — (1) in situatia In care niciun candidat nu este declarat admis, concursul se
reorganizeaza, in baza cerintelor speciale, tematicii gi bibliografiei existente.
(2) Demararea organizarii concursului se face prin Ordin al Presedintelui Director General.

Art. 20. — (1) Pe durata mandatului in Comitet, respectiv in Comitetele teritoriale, contractul
individual de munca al candidatilor declarati admigi care ocupa functii de conducere in cadrul
societétii se suspenda.

(2) Dispozitile alin. (1) nu se aplica in cazul conducatorilor Comitetului, respectiv ai
Comitetelor teritoriale.

Art. 21. - Prezentul Regulament poate fi modificat prin hotarare a Consiliului de administratie.
Art. 22. — (1) Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii in Consiliului de

administratie.
(2) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament orice dispozitie contrara se abroga.



