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HOTARARE
Nr.16/12.01.2011

Consiliul de Administratie al Societiitii Roméine de Radiodifuziune
desemnat prin Hotirirea Parlamentului Roméniei nr.33/29.06.2010

in temeiul art.18 alin.(1) lit.a), art.31 lit.i) si art.34 din Legea nr. 41/1994
privind organizarea si funcfionarea Societifii Roméne de Radiodifuziune si

Societitii Roméine de Televiziune, republicati, cu modificirile §i completirile
ulterioare,

in conformitate cu art.7 pet.(3) lit.c), art.24, art.30 si art.31 din Regulamentul
de organizare i functionare a Consiliului de Administratie al Societitii Romine de
Radiodifuziune aprobat prin HCA nr. 9/28.10.2010,

in considerarea priorititilor si obiectivelor strategice de dezvoltare ale
Consiliului de Administratie al Societitii Romine de Radiodifuziune pentru
perioada 2010-2014, cap.7 pct. 2), 4), 5), aprobate prin HCA nr. 10/13.11.2010,

fn urma analizei documentelor prezentate la punctul A.1. de pe ordinea de zi
a sedintei din data de 12 ianuarie 2011,

HOTARASTE:
Art.1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Comitetului Director
al Societdtii Romdne de Radiodifuziune, precum si a Comitetelor Directoare ale
Studiourilor Teritoriale, prevdzut in anexa notei de fundamentare, parte integranti a

prezentei hotarari.

Art.2. — Pregedintele director general va dispune masurile necesare pentru punerea in
aplicare a prezentei hotirdri, cu respectarea reglementirilor incidente in materie.

Pentru conformitate,
Andris Istvain DEMETER

Presedinte




REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A COMITETULUI DIRECTOR AL
SOCIETA'!'II ROMANE DE RADIODIFUZIUNE $SI A COMITETELOR DIRECTOARE ALE
UNITA'!'ILOR FUNCTIONALE AUTONOME

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Comitetul Director al Societati Romane de Radiodifuziune, organ colectiv de
conducere denumit in continuare Comitetul, si comitetele directoare ale unitatilor functionale
autonome, denumite Tn continuare comitete teritoriale, se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu prevederile Legii nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societatii Roméane
de Radiodifuziune si Societati Roméane de Televiziune, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu cele ale legislatiei interne si ale conventiilor internationale incidente, precum si cu
prevederile prezentului Regulament.

Art. 2. — (1) Comitetul este compus din directorul general al Societati Romane de
Radiodifuziune, denumita in continuare societatea, si din maximum 7 membri.
(2) Fiecare comitet teritorial este compus din maximum 7 membri.

Art. 3. — (1) Comitetul, Tmpreuna cu directorul general, reprezinta nivelul superior al
managementului executiv s i asigura conducerea curenta a societatii.

(2) Comitetul are rolul de a asigura controlul procedural si de fond al initiativelor conducatorilor
de compartimente din cadrul societéatii si al modului de aplicare de catre acestia a hotararilor gi
deciziilor Consiliului de administratie.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplica corespunzator si in cazul comitetelor teritoriale, la
nivelul unitatilor functionale autonome pe care acestea le conduc.

Art. 4. — In sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele
semnificatii:

a) initiator — reprezentant/reprezentanti ai unui compartiment de specialitate din cadrul
societéatii si, in cazul prevazut la art. 32 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
de administratie, membrii ai Consiliului, care elaboraza/propun un proiect de hotérare/decizie in
vederea aprobarii, conform procedurii aprobate prin ordin al Presedintelui Director general,

b) avizator - reprezentant/reprezentanti ai compartimentelor de specialitate din cadrul societatii
care analizeaza proiectul de hotarare/decizie elaborat de initiator, si emit aviz favorabil, aviz
favorabil cu observatii si/sau propuneri sau aviz negativ, dupa caz, conform procedurii aprobate prin
ordin al Pregedintelui Director general;

c) dispozitie - act administrativ cu caracter normativ sau individual reprezentand forma juridica
prin care Comitetul, respectiv comitetele teritoriale, isi exercita rolul prevazut la art. 3, semnata



pentru conformitate de Pregedintele Director General, sau, dupa caz, de conucatorul unitatii
functionale autonome.

CAPITOLUL II: ATRIBUTI

Art. 5. = (1) Comitetul exercita, in conditiile legii si ale prezentului Regulament, urmatoarele
atributii principale:

a) avizeaza proiectele de hotarari si decizii, documente care se supun aprobarii Consiliului de
administratie;

b) asigura punerea in executie a hotararilor si decizilor Consiliului de administratie si
informeaza periodic in legatura cu modul de executare a acestora;

C) avizeaza normele de munca, normativele de personal, functiile $i meseriile necesare, care
se aproba de Consiliul de administratie;

d) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului de administratie:

i. strategia de program;

ii. participarea societéatii la realizarea unor activitati cu alte societati cu capital roman sau strain,
inchirierea unor spatii de emisie pe canalele de radio;

iil. normative, regulamente gi instructiuni de serviciu in domeniile prevazute de lege;

e) transmite Consiliului de administratie, la solicitarea membrilor acestuia, informari periodice
asupra stadiului implementarii strategiilor sectoriale;

f) avizeaza proiectele de norme, normative, regulamente si instructiuni, care se supun
aprobarii directorului general,

g) aproba proceduri/demersuri in domeniile i in limita competentelor expres delegate;

h) aproba angajarea si efectuarea de cheltuieli de orice natura si a tranzactiilor comerciale si
financiare, in limita competentelor aprobate de consiliul de administratie;

i) comunicd membrilor Consiliului de administratie informatiile necesare/solicitate in activitatea
de elaborare a Raportului anual, cu privire la activitatea societatii, executarea hotararilor/deciziilor
Consiliului, raportarea rezultatelor la obiective etc.;

J) aproba personalului de specialitate angajat al societdtii ocuparea sau exercitarea altor
functii, cu exceptia celor didactice, si/sau colaborarea la alte societati de radiodifuziune sau de
televiziune;

k) asigura respectarea dispozitiilor legale privind paza bunurilor;

) asigura respectarea dispozitiilor legale privind protectia mediului;

m) orice alte atributii care fi revin potrivit prevederilor legale.

(2) Avizul pentru proiectele de hotarari, precum si in cazurile prevazute la alin. (1) lit. c), are
caracter obligatoriu.

(3) Avizul acordat de Comitet in cazul proiectelor de decizii, precum si ale proiectelor de
hotarari prin care se aproba masuri de organizare si/sau functionare a Consiliului de administratie,
are caracter consultativ.

(4) in exercitarea atributiilor sale Comitetul adopta dispozitii.

Art. 6. — Comitetele teritoriale exercita, conform legii, atributiile incredintate de Consiliul de
administratie prin hotarari/decizii, regulamente, dispozitii de delegare etc.

CAPITOLUL Ill: ORGANIZARE



Art. 7. — Comitetul este compus din directorul general al societatii $i din maximum 7 membri
numiti de Consiliul de administratie, in urma castigarii concursului organizat in conditiile legii.

Art. 8. — (1) Comitetele teritoriale sunt alcatuite din maximum 7 membri numiti de Consiliul de
administratie, in urma castigarii concursului organizat in conditiile legii.

(2) Responsabilitatile de conducere a comitetelor teritoriale sunt asumate de catre redactorul
sef.

Art. 9. — (1) Numarul de membri ai Comitetului, respectiv ai comitetelor teritoriale, este stabilit
prin hotarare a Consiliului de administratie.

(2) Membrii Comitetului si cei ai comitetelor teritoriale sunt numiti pentru un mandat de 2 ani.

(3) Pana la organizarea concursurilor sau ori de cate ori este necesar, Consiliul de
administratie numeste in Comitet, la propunerea directorului general, membri cu delegatie.

Art. 10. — (1) Membrii Comitetului si cei ai comitetelor teritoriale nu pot face parte din consiliul
de administratie al unei societati comerciale sau participa la societati comerciale in conditiile art. 23
alin. (4) din Legea nr. 41/1994, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Membrii Comitetului gi cei ai comitetelor teritoriale, in exercitarea acestei calitati, sunt
obligati sa nu ia sau sa nu participe la luarea unei hotarari ori, dupa caz, decizii, sau sa nu incheie
un act juridic care produce un folos material pentru sine, pentru sotul sau ori rudele sale de gradul |.

(3) Candidatilor care ocupa functii de conducere in cadrul societédtii, declarati admisi la
concurs, li se suspenda contractul individual de munca pe durata mandatului in Comitet, respectiv
Tn comitetele teritoriale

(4) Dispozitile alin. (3) nu se aplica in cazul conducatorilor Comitetului, respectiv ai
Comitetelor teritoriale.

Art. 11. — Membrii Comitetului au urmatoarele drepturi:

a) de a li se comunica, in termenul prevazut la art. 19 din prezentul Regulament, mapa
de sedintd, cuprinzadnd: ordinea de zi pe baza careia se desfasoara sedinta,
proiectele de hotaréri gi/sau decizii ale Consiliului de administratie, proiectele de
dispozitii, avizate de avizatori, gi, dupa caz, notele cuprinzdnd observatiile si/sau
propunerile formulate de avizatori si notele justificative intocmite de initiator, precum si
orice alte documente referitoare la aspectele/problemele incluse pe ordinea de zi;

b) de a formula propuneri de completare a ordinii de zi si/sau observatii privind
documentatia aferenta;

C) de a fi informati corect si complet asupra tuturor aspectelor/problemelor care fac
obiectul ordinii de zi a sedintelor;

d) de a fi informati cu privire la modul in care au fost executate hotaréarile si/sau deciziile
Consiliului de administratie si dispozitile Comitetului;

e) de a beneficia de o remuneratie corespunzatoare activitatii prestate in cadrul
Comitetului, cu exceptia conducatorului acestuia;

f) de a avea acces la informatii, date si/sau documente apartindnd societétii, pe baza

procedurii aprobate prin hotarare a Consiliului de administratie.

Art. 12. — Membrii Comitetului au urmatoarele obligatii:



a) de a participa la sedintele Comitetului, convocate cu respectarea dispozitiilor
prezentului Regulament;

b) de a formula in cadrul sedintelor observatii, propuneri gi/sau recomandari privind
proiectele de hotarari si/sau decizii incluse pe ordinea de zi in vederea avizarii,
precum si cu privire la proiectele de dispozitii ale Comitetului;

C) de a pastra confidentialitatea cu privire la documentele primite si/sau analizate in
cadrul sedintelor si in privinta continutului dezbaterilor;

d) de a semna procesul-verbal al fiecarei sedinte, la incheierea acesteia;

e) de a informa presedintele Comitetului in legatura cu imposibilitatea de a patrticipa la
sedinte, precum si motivul absentei;

f) de a notifica Comitetul in legatura cu intervenirea unei eventuale situatii
incompatibilitate, de natura celor prevazute la art. 10;

0) de a raporta periodic Consiliului de administratie cu privire la activitatea lor in cadrul
Comitetului;

h) orice alte obligatii afernte indeplinirii mandatului in cadrul Comitetului.

Art. 13. — Dispozitile art. 11 si 12 se aplica in mod corespunzator si in cazul membrilor
comitetelor teritoriale.

Art. 14. — (1) In activitatea lor Comitetul si comitetele teritoriale dispun de un secretariat.

(2) Tn raport cu Comitetul, respectiv cu comitetele teritoriale, membrii secretariatului au
urmatoarele atributii:

a) anunta membrilor, in conditiile prezentului Regulament, data si ora la care sunt convoacate
sedintele;

b) comunica membrilor, precum si reprezentantilor organizatiilor sindicale ale societétii care au
semnat angajamentul de confidentialitate, mapa de sedinta, in format electronic, si membrilor
Consiliului de administratie ordinea de zi a sedintelor, in termenul prevazut la art. 19 din prezentul
Regulament;

c) participa la sedinte, intocmesc procesul-verbal, conform modelului prevazut in Anexa, si
asigura luarea la cunostinta a acestuia in vederea semnarii de catre membrii prezenti;

d) asigura realizarea martorului audio al dezbaterilor din cadrul sedintelor si transcrierea
acestuia;

e) comunica membrilor, in format electronic, procesul-verbal si, dupa caz, stenograma
sedintei, pentru informare gi arhivare;

f) redacteaza proiectele de dispozitii si forma finala a acestora;

g) comunica dispozitile adoptate reprezentantilor compartimentelor sau persoanelor
desemnate pentru aducerea lor la indeplinire, in functie de caracterul normativ sau individual al
acestora precum si, pentru informare, membrilor Consiliului de administratie;

h) aduce la cunostintd publica dispozitile cu caracter normativ prin publicarea acestora la
avizierele si pe pagina de internet a societatii, conform procedurilor aprobate prin ordin al
Presedintelui Director general, respectiv la avizierele si pe pagina de internet a unitatilor functionale
autonome.

(3) Membrii secretariatului au obligatia de a pastra confidentialitatea asupra documentelor i
dezbaterilor din cadrul sedintelor.



Art. 15. — Asistenta juridica este asigurata de Serviciul Juridic al societétii, respectiv al unitatii
functionale autonome, gi/sau de un jurist angajat in acest scop cu timp partial de lucru, si/sau de un
avocat specializat pe domeniul/domeniile care fac obiectul dezbaterii, pe baza de contract incheiat
in conditiile legii.

Art. 16. — (1) La sedintele Comitetului pot participa, in calitate de invitati, membri ai grupurilor
de lucru din cadrul societéatii, asociatiilor profesionale etc., care nu sunt membri ai Comitetului, sau
reprezentanti ai departamentelor, pentru a oferi informari suplimentare cu privire la obiectul analizei.

(2) Prezenta invitatilor este permisa, de regulda, numai pe perioada dezbaterilor cu privire la
tema pentru care au fost invitati.

(3) La oricare din sedintele Comitetului pot participa membri ai Consiliului de administratie si
reprezentanti ai sindicatelor reprezentative din cadrul socitatii, in conditiile legii.

(4) Participarea reprezentantilor sindicatelor la sedintele Comitetului se face fara decontarea
cheltuielilor ocazionate de aceasta.

(5) Dispozitiile alin. (1) — (4) se aplica in mod corespunzator si in cazul comitetelor teritoriale.

CAPITOLUL IV: FUNCTIONARE

Art. 17. — (1) Comitetul se intruneste saptaménal, in sedinte ordinare, gi ori de cate ori
interesele societatii o impun, in sedinte extraordinare.

(2) Convocarea sedintelor Comitetului se face la solicitarea Presedintelui Director General,
care propune ordinea de zi.

(3) Ordinea de zi poate fi modificata si/sau completata la propunerea Presedintelui Director
General sau a membrilor, dupa caz, pe parcursul sedintei.

Art. 18. — (1) Comitetul se intruneste in sedinte ordinare la sediul societéatii.
(2) Comitetul se intrunesgte n sedinte extraordinare la sediul societatii.

Art. 19. — (1) Convocarea membrilor Comitetului pentru sedintele ordinare, anuntarea orei
desfagurarii, transmiterea ordinii de zi si comunicarea mapei de sedinta se fac, in format electronic:

a) cu 48 de ore Tnainte de gedinta, in cazul sedintelor ordinare;

b) cu 24 de ore inainte de sedinta, in cazul sedintelor extraordinare.

(2) Mapa de sedinta este comunicata, in termenele prevazute la alin. (1), si reprezentantilor
sindicatelor care au incheiat cu societatea angajamentul de confidentialitate.

Art. 20. — (1) Sedintele Comitetului sunt conduse de Presedintelui Director General.
(2) In lipsa Presedintelui Director General sedintele Comitetului sunt conduse de un alt
membru, desemnat de acesta.

Art. 21. - (1) Comitetul lucreaza legal in prezenta majoritatii membrilor sai.

(2) In cazul neintrunirii cvorumului, membrii prezenti pot decide continuarea dezbaterilor, fara
ca in cadrul acestora sa fie exercitate competentele decizionale (avizarea de hotaréari/decizii ale
Consiliului de administratie, adoptarea de dispozitii), iar sedinta este reprogramata, in cel mai scurt
timp, cu aceeasi ordine de zi.



Art. 22. — (1) Proiectele de hotaréari/decizii ale Consiliului de administratie i, dupa caz,
proiectele de dispozitii , incluse pe ordinea de zi gi comunicate membrilor Comitetului, trebuie sa fie
avizate de toti avizatorii, inclusiv de Serviciul juridic, din punct de vedere al legalitatii, si sa fie
insotite, dupa caz, de notele cuprinzand observatiile gi/sau propunerile formulate de avizatori si
notele justificative intocmite de initiator, conform procedurii aprobate prin ordin al Pregedintelui
Director general.

(2) Membrii Comitetului pot consulta si pot solicita informatii, date si/sau documente
suplimentare de la initiatori, avizatori si/sau alti specialisti din cadrul societatii, cu privire la
proiectele de hotarari/decizii/dispozitii gi orice alte sesizari, probleme incluse pe ordinea de zi.

(3) Membrii Comitetului analizeaza si dezbat in sedinta proiectele de hotarari/decizii/dispozitii
impreuna cu avizele acestora, precum si celelalte aspecte/probleme incluse pe ordinea de zi, si
adopta dispozitii.

(4) Dispozitiile se adopta prin consens, constatat de Presedintelui Director General, conform
procedurii aprobate prin ordin al Presedintelui Director general.

Art. 23. — (1) Dezbaterile sunt cuprinse in martorul audio al sedintei, care este transcris, dupa
caz, prin grija secretariatului in termen de cel mult zece zile calendaristice de la incheierea gedintei
respective.

(2) Procesul-verbal al sedintei, semnat de toti membri prezenti, martorul audio si, dupa caz,
transcrierea acestuia, precum gi documentele care au fost dezbatute in sedintd se arhiveaza in
conditiile legii.

(3) Procesele-verbale ale sedintelor sunt transmise, spre informare, membrilor Consiliului de
administratie.

Art. 24. — Dispozitile Comitetului cu caracter normativ adoptate sunt aduse la cunostinta
publica prin prin publicarea acestora la avizierele societatii conform procedurilor aprobate prin ordin
al Presedintelui Director general.

Art. 25. — (1) Dispozitile adoptate se transmit, in termen de maximum 48 de ore, prin
secretariat, Consiliului de administratie sau, dupa caz, reprezentantilor compartimentelor sau
persoanelor desemnate pentru aducerea lor la indeplinire, Tn functie de caracterul normativ sau
individual al acestora.

(2) Persoanele si/sau reprezentantii compartimentelor prevazute la alin. (1) sunt obligate sa
informeze, in scris, Comitetul la data expirarii termenului prevazut pentru indeplinirea dispozitiei.
Informarea va cuprinde modul de indeplinire a dispozitiei, iar in cazul neindeplinirii, cauzele care au
determinat situatia si propuneri de rezolvare.

(3) Comitetul analizeaza informarea prezentata si dispune in consecinta.

Art. 26. — Dispozitiile art. 17 — 25 se aplica in mod corespunzator si comitetelor teritoriale.

Capitolul V: Raspundere

Art. 27. — (1) In cazul in care membrii absenteazd nemotivat de la sedintele Comitetului,
respectiv ale comitetelor teritoriale, incalcand obligatia prevazuta la art. 12 lit. a):

a) se aplica dispozitiile Codul muncii privind raspunderea disciplinara, in cazul membrilor care
au calitatea de angajati ai societétii, si poate fi diminuaté remuneratia aferenta lunii respective;



b) poate fi diminuata in mod corespunzator remuneratia aferenta lunii respective, in baza
hotaréarii Consiliului de administratie, in cazul membrilor care nu au calitatea de angajati ai societéatii.

(2) Tn cazul in care un membru al Comitetului, respectiv al comitetelor teritoriale, absenteaza in
mod repetat sau in cazul in absenta sa determina neintrunirea cvorumului de sedinta, acesta poate
fi demis prin hotarare a Consiliului de administratie.

Art. 28. — (1) Comitetul, respectiv comitetele teritoriale, raspund in fata Consiliului de
Administratie pentru activitatea desfagurata si dispozitiile adoptate.
(2) Raspunderea membrilor Comitetului/comitetelor teritoriale este solidara.

Capitolul VII: Dispozitii finale

Art. 29. — (1) Pentru activitatea desfasurata in cadrul Comitetului/al comitetelor teritoriale, cu
respectarea obligatiilor prevazute in prezentul Regulament:

a) membrilor care au calitatea de angajati ai societatii, cu exceptia conducatorilor Comitetului/ai
comitetelor teritoriale si, dupa caz, celor care revin la funct ii de execut ie ca urmare a suspendarii
contractului individual de munca, conform dispozitiilor art. 10 alin. (3), li se completeaza fisa postului
cu sarcini cumulate si, pe cale de consecinta, salariul pe durata mandatului, cu o remuneratie stabilita
prin hotarare a Consiliului de administratie;

b) membrii care nu au calitatea de angajati ai societétii, precum si cei ale caror contracte
individuale de munca se suspenda conform dispozitiilor art. 10 alin. (3), primesc, lunar, o remuneratie
stabilita prin hotarare a Consiliului de administratie, pe baza de contracte civile de prestari servicii
incheiate cu societatea conform legii.

(2) Plata remuneratiei prevazute la alin. (1) lit. b) se face lunar, o data cu plata drepturilor
salariale ale personalului - chenzina a ll-a, in baza referatului intocmit de secretariat si aprobat de
Directorul general.

Art. 30. - Prezentul Regulament poate fi modificat prin hotaréare a Consiliului de administratie.
Art. 31. — (1) Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii in Consiliului de

administratie.
(2) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament orice dispozitie contrara se abroga.



