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HOTARARE

Nr.20/12.01.2011

Consiliul de Administratie al Societatii Romane de Radiodifuziune
desemnat prin Hotararea Parlamentului Romaniei nr. 33/29.06.2010

in temeiul art. 18 alin. (1) lit. a) si art. 27 lit. 0) si v) din Legea nr. 41/1994 privind
organizarea §i functionarea Societatii Romane de Radiodifuziune gi Societatii Romane de
Televiziune, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu art. 7 alin. (1) lit. e), art. 24, art. 30 si art. 31 din Regulamentul de
organizare i functionare a Consiliului de Administratie al Societati Roméne de
Radiodifuziune aprobat prin HCA nr. 9/28.10.2010,

in considerarea prioritatilor si obiectivelor strategice de dezvoltare ale Consiliului de
Administratie al Societitii Romane de Radiodifuziune pentru perioada 2010-2014, cap. 3 pct. 9,
aprobate prin HCA nr. 10/13.11.2010,

HOTARASTE
Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind perioada pilot a evaluérii personalului cu functii de
executie din Societatea Romana de Radiodifuziune, prevazut in anexa care face parte integranta din

prezenta hotarare.

Art. 2. - Calificativele obtinute la prima sesiune de evaluare urmeaza a fi luate in considerare la
desemnarea profesionistilor de exceptie pentru anul 2011.

Art. 3. — Prezentul Regulament poate fi modificat si completat in perioada 2011 - 2012, pe baza
concluziilor desprinse din fiecare sesiune de evaluare.

Art. 4, - Presedintele Director General va dispune masurile necesare pentru punerea in
aplicare a prezentei hotarari.




Anexa la HCA nr.20/12.01.2011

REGULAMENT
privind perioada pilot a evaluarii personalului cu functii de executie din
Societatea Romana de Radiodifuziune

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art. 1. - Prezentul Regulament stabileste obiectivele, procedura de evaluare si modalitatile
de valorificare a evaludrii personalului incadrat pe functii de executie in Societatea Romana de
Radiodifuziune, denumita in continuare societatea.

Art. 2. - Evaluarea personalului cu functii de executie vizeaza urmatoarele obiective:
a) asigurarea concordantei dintre cerintele postului, precizate in fisa postului actualizat,
aptitudinile si realizarile profesionale ale angajatului;
b) asigurarea unui sistem motivational unitar, care sa contribuie la cresterea calitatii prestatiei
individuale;
c) crearea premiselor pentru gestionarea planului individual de cariers;
d) modificarea fisei postului, ori de cate ori se impune.

Art. 3. - Evaluarea personalului cu functii de executie se face cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate.

Art. 4. - Evaluarea personalului cu functii de executie, in perioada 2011 — 2012, se
desfasoara in sesiuni semestriale.

Art. 5. - In prezentul Regulament, termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

(1) evaluare - aprecierea de catre evaluator si de catre contrasemnatar, conform
dispozitiilor prezentului Regulament si ale actelor administrative subsumate, a activitatii prestate
de evaluat in realizarea atributiilor din fisa postului $i a sarcinilor concrete repartizate, prin
raportare la criteriile generale si specifice;

(2) criterii generale — instrument de evaluare privind gradul de respectare a obligatiilor
de serviciu, si a comportamentului la locul de munca;

(3) criterii specifice - instrument de evaluare privind gradul de respectare si indeplinire a
atributiilor si sarcinilor de serviciu, a rezultatelor obtinute;

(4) evaluator — persoana care apreciaza calitatea prestatiei profesionale a evaluatului si
care indeplineste una dintre conditiile de mai jos:
a) detine functia de conducere din compartimentul/este conducatorul compartimentului in cadrul
caruia isi desfasoara activitatea evaluatul;
b) detine o functie de conducere sau de executie prin care coordoneaza activitatea evaluatului,
c) are calitatea de specialist cu autoritate profesionald recunoscutd, conform Regulamentului
pentru profesionistii de exceptie, si lucreaza efectiv cu evaluatul;

(5) evaluat - persoana care detine o functie de executie in cadrul societatii si care:
a) si-a desfasurat activitatea pe acelasi post cel putin 6 luni, in cursul perioadei evaluate - in
situatia in care evaluarea se face anual;
b) si-a desfasurat activitatea pe acelasi post cel putin 3 luni, in cursul perioadei evaluate - in
situatia in care evaluarea se face semestrial;



(6) contrasemnatar - persoana care detine o functie de conducere superioara ierarhic celei
detinute de evaluator si care finalizeaza procesul de evaluare, stabilind nota evaluarii, pe care o
translateaza in calificativ,

(7) fisa de evaluare - instrumentul in care se consemneaza evaluarea si rezultatul acesteia,
conform dispozitilor prezentului Regulament, semnata de evaluator, evaluat si contrasemnatar,
al carei model este aprobat prin ordin al Presedintelui Director General,

(8) interviul - etapad a procesului de evaluare care consta in dialogul dintre evaluator si
evaluat si, dupa caz, dintre contrasemnatar, pe de o parte si evaluator si evaluat, pe de alta
parte, in cursul caruia partile dezbat/analizeaza prestatia evaluatului si masurile de optimizare.

Art. 6. — Criteriile generale si criteriile specifice se stabilesc de comun acord cu sindicatele
reprezentative din cadrul societatii si sunt aprobate prin ordin al Presedintelui Director General.

(2) Pe cale de exceptie, pentru prima sesiune a etapei pilot, prevazuta la art. 4 alin. (2),
criterile specifice sunt reprezentate de prevederile/cerintele/atributiile din fisele de post ale
personalului cu functii de executie.

CAPITOLUL Il - Procedura de evaluare

Art. 7. - Evaluarea se face in urméatoarele etape:

a) programarea interviurilor de evaluare si instiintarea persoanelor care urmeaza a fi
evaluate, printr-un convocator; completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

b) transmiterea unei copii a fisei completate catre evaluat;

c) derularea interviului si, dupd caz, modificarea de catre evaluator a
aprecierilor/observatiilor si, implicit a evaluarii unora sau mai multor criterii din fisa de evaluare;

d) desfasurarea interviului si, dupa caz, actualizarea de catre evaluator a aprecierilor
lobservatiilor initiale si, implicit notei acordate unora sau mai multor criterii din figa de evaluare;;

e) solutionarea contestatiilor.

Art. 8. — (1) Evaluatorii, contrasemnatarii si membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor
sunt numiti prin ordin al Presedintelui Director General pentru fiecare sesiune de evaluare.

(2) Raspunderea si limitele de competentd ale evaluatorilor si contrasemnatarilor sunt
stabilite prin ordinul prevazut la alin. (1).

(3) Ordinul prevazut la alin. (1) se emite la incheierea fiecarei sesiuni pentru urmatoarea
perioada de evaluare.

(4) Pe cale de exceptie, pentru prima sesiune a etapei pilot, ordinul Presedintelui Director
General, prevazut |a alin. (1), se emite dupa intrarea in vigoare a prezentului regulament.

Art. 9. — (1) Perioadele de evaluare sunt stabilite prin ordin al Pregedintelui Director General
pentru fiecare sesiune de evaluare.

(2) Data, ora si locul de desfasurare a interviului sunt stabilite de evaluator si, dupa caz, de
contrasemnatar si sunt aduse la cunostinta evaluatului prin convocator, cu respectarea
dispozitiilor ordinului prevazut la alin. (1).

Art. 10. — (1) Fisele de evaluare se completeaza de catre evaluator, astfel:

a) se evalueaz3, in baza criteriilor generale, gradul de respectare a obligatillor de serviciu,
si comportamentul la locul de munca si se fac aprecieri/observatii la fiecare criteriu in parte;

b) se evalueaza, in baza criterillor specifice, rezultatele obtinute, si se fac aprecieri
lobservatii la fiecare criteriu in parte;

c) se consemneaza, acolo unde este cazul, rezultatele deosebite ale evaluatului, dificultatile
obiective intAmpinate de acesta in perioada evaluatd si orice observatii pe care evaluatorul le
considera relevante:;

d) se fac recomandari cu privire la cursurile/programele de formare profesionala necesar a fi
urmate de catre evaluat pana la urmatoarea evaluare.



(2) Evaluarile prevazute la alin. (1) lit a) si b) se fac prin acordarea de note de la 1 la 5
pentru fiecare criteriu.

(3) Nota pentru criterile generale, respectiv cea pentru criterile specifice se obtine
facandu-se media aritmetica a notelor acordate |a fiecare criteriu.

(4) Nota evaluatului se obtine facand media aritmetica a notelor obtinute pentru fiecare
categorie de criterii.

(5) Pe cale de exceptie, pentru prima sesiune a etapei pilot, ordinul Presedintelui Director
General, prevazut la art. 6 alin. (1), va dispune in privinta notarii criteriilor specifice reprezentate
de prevederile/cerintele/atributiile din fisele de post ale personalului cu functii de executie.

Art. 11. - Fisa de evaluare se comunicd evaluatului, in copie, in anexa convocatorulu
pentru interviu, conform dispozitillor art. 9 alin. (2).

Art. 12. = (1) in cadrul interviului evaluatul oferd detalii/date/informatii suplimentare cu
privire la prestatia sa si poate formula observatii, referitor la aprecierile i nota acordatd unuia
sau mai multor criterii din figa de evaluare.

(2) La finalizarea interviului rezultatul evaluarii se ia la cunostintd de catre evaluat prin
semnarea fisel de evaluare.

(3) in cazul in care evaluatul a formulat observatii referitor la aprecierile si notarea unora
sau mai multor criterii din fisa de evaluare, evaluatul va semna cu observatii.

Art. 13. — (1) Dupd incheierea interviului, fisa de evaluare se supune atentiel
contrasemnatarului.

(2) in situatia in care intre evaluator si evaluat nu existd diferente de opinie,
contrasemnatarul poate valida fisa de evaluare, prin acordarea calificativului aferent.

(3) in situatia in care din fisa de evaluare rezultd cd intre evaluator si evaluat existd
diferente de opinie, contrasemnatarul convoaca la interviu pe evaluator si pe evaluat.

(4) In situatia prevdzutd la alin. (3), urmare a dezbaterilor din cadrul interviului,
contrasemnatarul poate mentine sau, dupa caz, diminua sau majora nota.

Art.14. Nota definitivatd conform dispozitiilor art. 13 se translateaza in calificative, dupa cum
urmeaza::
a) intre 5,00 - 4,01 - foarte bun;
b) intre 4,00 - 3,01 - bun;
c) intre 3,00 - 2,01 - satisfacator;
d) intre 2,00 - 1,00 - nesatisfacator.

Art. 15. — (1) Fisele de evaluare finalizate se transmit de catre contrasemnatar, in original,
la Serviciul Resurse Umane, in termen de 3 zile lucratoare de la finalizare, pentru comunicare §i
arhivare si, in copie, evaluatorului pentru centralizare.

(2) Procedura de comunicare a fiselor de evaluare se reglementeaza prin ordin al
Presedintelui Director General.

Art. 16. - (1) Evaluatorul pastreaza o copie a fisei de evaluare, intocmeste gi transmite un
centralizator cu masurile si corectile propuse, conducatorului compartimentului din care face
parte pentru analiza si avizare.

(2) Serviciul Resurse Umane intocmeste un raport cu centralizarea rezultatelor sesiunii de
evaluare pe care il prezintd Presedintelui Director General.



CAPITOLUL il - Contestatii

Art. 17. — (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii, il pot contesta la persoana care
detine o functie ierarhic superioard contrasemnatarului, stabilitd prin ordin al Presedintelul
Director General.

(2) Termenele de depunere a contestatiilor, de solutionare a acestora si de comunicare a
rezultatelor contestatiilor sunt stabilite in ordinul Presedintelui Director General prevazut la art. 9
alin. (1).

(3) La cererea evaluatului, acesta poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care
face parte. Cel care il asista, reprezentant sindical, vegheaza numai la respectarea procedurilor
pe durata solutionarii contestatiei.

(4) Reprezentantul sindical poate sesiza comisia de contestatii cu privire la solutionarea
cotestatiei pe cale ierarhica.

Art. 18. — (1) In situatia in care salariatul este nemultumit de solutionarea contestatiei
depuse conform dispozitilor art. 17, poate formula o nouad contestatie asupra modului de
respectare a procedurii de evaluare.

(2) Contestatiile prevazute la alin. (1) se solutioneazad de comisii infiintate prin ordin al
Presedintelui Director General.

(3) Din comisiile prevazute la alin. (1) nu pot face parte persoanele care au solutionat
contestatiile depuse conform dispozitiilor art. 17 alin (1).

(4) Termenele de depunere a contestatiilor, de solutionare a acestora si de comunicare a
rezultatelor contestatiilor sunt stabilite in ordinul Presedintelui Director General prevazut la art. 9
alin. (1).

(5) La solutionarea fiecérei contestatii, de catre comisie, poate participa gi un reprezentant al
sindicatului din care face parte contestatarul, daca s-a cerut asistenta acestuia.

Art. 19. — Evaluatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei prevazute la art. 18,
se poate adresa instantelor de judecata competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV - Consecintele procesului de evaluare

Art. 20. — In functie de calificativele finale ale evaluarii consecintele posibile sunt;

a) obtinerea calificativului foarte bun la trei evaluari consecutive sau la doua din trei
evaludri, poate determina o marire salariald cuprinsa intre 1% si 5 %. Procentul de corectie
salariala se stabileste anual de catre Comitetul Director;

b) obtinerea calificativului bun - poate determina urmarea unui curs personalizat de
pregétire profesionala;

c) obtinerea calificativului satisfacator - determind urmarea unui program de pregatire
profesionald compus din cel putin doua cursuri;

d) obtinerea calificativului nesatisfacator - determind urmarea, in regim de urgenta, a
unui program de pregétire profesionald. Dupa finalizarea cursului salariatul este reevaluat, la un
interval prestabilit.

Art. 21. — In cazul salariatilor care au dreptul la o crestere a salariului tarifar conform art. 20
lit. &), iar aceasta crestere nu este posibila, fiind salarizati la nivelul maxim din grila, se poate
acorda in compensare un premiu al carui cuantum va fi stabilit de Comitetul Director.

CAPITOLUL V - Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 22. — Activitatile necesare punerii in aplicare a prevederilor prezentului regulament pot
fi efectuate, in tot sau in parte, si prin mijloace electronice, cu elaborarea si aprobarea
procedurilor subsecvente si asigurarea masurilor necesare de securitate a informatiei.

Art. 23. — Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii sale de catre Consiliul de
administratie.



