HOTARARE
Nr. 336/28.02.2019

Consiliul de Administratie al Societ3tii Romane de Radiodifuziune desemnat prin
Hotérdrea Parlamentului Romaniei nr. 66/27.09.2017

in temeiul art.18 alin. (1) lit. a) si art. 27 lit. b) si j) din Legea nr. 41/1994 privind
organizarea si functionarea Societétii Romane de Radiodifuziune si Societdtii Romane
de Televiziune, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

in baza art. 7 alin. (9), lit.a) 8i lit.c) din Regulamentul de organizare gi functionare a
Consiliulul de Administratie al Societidtii Romane de Hadiodifuziune, aprobat prin HCA
nr.9/2010, republicat prin HCA nr.185/2015;

in conformitate cu art. 5 din Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile gsi completarile ulterioare;

in considerarea art. 40 alin. {1) lit. a) din Codul muncii privind dreptul angajatorului de
a stahili organizarea si functionarea unitatii;

Tindnd seama de avizul favorabil formulat in baza Dispozitiei nr.il. 11/25.02.2019 a
Comitetului Director al SRR;

in urma analizei documentelor prezentate la punctul A1 de pe ordinea de zi a sedintei
din data de 28.02.2019;

HOTARASTE:

Art.1. — Se aproba modificarea structurii organizatorice a Societatii Roméne de Radiodifuziune,
conform anexei nr.1, parie integranta a prezentei hotarari.

Art.2. — Se aprob& modificarea gi completarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Societdfi Romane de Radiodifuziune, conform anexei nr.2, parte integrantd a prezentei
hotérari.

Art.3. — Se aprobd mandatarea Presedintelui Director General s& semners, Tn numele
Consiliului de Administrafie, Regulamentului de Crganizare si Functionare a SRR, republicat.

Art.4. — Se aprobd publicarea pe site-ul SRR a structurii organizatorice modificate si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Societdtii Roméane de Radiodifuziune,
republicat.

Art.5. — Actualizarea documentelor aferente raporturilor de munca ale salariatitor SRR, conform
modificarilor aduse structurii organizatorice, se va realiza cu respectarea termenelor prevazute
de legislafia in vigoare si normele interne ale SRR.

Art.6. — Se aprobd mentinerea numarului maxim de 2298 posturi la nivelul Societétii Roméne
de Radiodifuziune, conform HCA nr.142/2013.

Art.7. - Prezenta hotdrdre produce efecte juridice Tncepand cu data de 1 martie 2019.

Art.8. — (1) Pregedintele Director General, Tn considerarea competentelor specifice, va dispune
méasurile necesare pentru punerea Tn aplicare a prezentei hotarari, cu respectarea prevederilor
legale incidente.

{2) Presedintele Director General va asigura informarea frimestriald a Consiliului de
Administratie privind concluziile analizei de impact a modificarilor adoptate.

Pentru conformitate,
Georgicd SEVERIN

PRESEDINTE



Str. General Berthelot,
Nr. 60-64, RO-010165,
Bucuresti, Roméania
tel: +4021-303 11 07
+4021- 303 15 19
Fax: +4021-319 05 51

Domnului Georgica SEVERIN — Presedinte-Director General

in atentia
Consiliului de Administratie al Societatii Romane de Radiodifuziune
Comitetului Director al Societatii Roméane de Radiodifuziune

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea modificarii/completarii structurii organizatorice si a Regulamentului de
Organizare si Functionare a Societatii Roméane de Radiodifuziune

Societatea Romana de Radiodifuziune a fost infiinfata prin Legea nr.41/1994, ca serviciu
public autonom de interes nafional, independent editorial, prin reorganizarea Radioteleviziunii
Romane, iar in vederea atingerii standardelor interne si internationale, trebuie s& se alinieze
cerintelor si exigentelor pietei media actuale.

in temeiul art. 40 alin. (1) din Codul muncii, lit. a, in calitate de angajator, dispune de
prerogativa manageriald care 1i permite organizarea activitafi prin stabilirea structurilor si
determinarea relatiilor dintre acestea. Temeiul legal invocat prevede dreptul angajatorului de a
stabili organizarea si functionarea unitatii, iar modalitatea in care angajatorul stabileste organizarea
si functionarea unitatii o constituie tocmai elaborarea si dupa caz modificarea Regulamentului de
Organizare si Functionare, in vederea unei cat mai bune organizari a institutiei.

Avand n vedere:

- dispozitile art.27 lit b) din Legea nr.41/1994, privind organizarea si functionarea Societatii
Roméane de Radiodifuziune si Societati Romane de Televiziune, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Legea nr.53/2003 actualizatd — Codul Muncii,

prin prezenta, va supunem analizei urmatoarele propuneri privind modificarea/completarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Societitii Romane de Radiodifuziune, dupa
cum urmeaza:

I. Potrivit art.16 din Regulamentul de Organizare si Functionare a SRR, in vigoare,
Cabinetul PDG este subordonat nemijlocit Presedintelui Director General si are atributii de
organizare si ducere la indeplinire a activitatilor atribuite Directorului de Cabinet (functie de



executie), Corpului de Consilieri (functii de executie), Secretariatelor Comitetului Director si
Consiliului de Administratie precum si Secretariatului Cabinetului PDG.

La data prezentei, activitatea Cabinetului PDG este coordonatéd de Directorul de Cabinet,
functie de executie potrivit Contractului Colectiv de Munca fa nivelul SRR.

Tindnd cont de necesitatea planificarii, organizarii si conducerii directe a Cabinetului
Presedintelui Director General (CPDG) se propune infiinfarea componentei de conducere a
Cabinetului Pregedintelui Director General, rospectiv $oful do cabinet cu atributii de
coordonare,conducere, control si evaluare a activitatilor structurilor din componenta CPDG.

Functia de $ef cabinet al PDG, conform propunerilor din prezenta Noté, este o funclie de
conducere ocupatd pe perioadd determinatd in baza unui contract individual de munca, pe
perioada mandatului Presedintelui Director General, avind in directd subordine structurile
componente ale CPDG.

Avénd in vedere relatiile de subordonare prezentate, se propune ca functia de Sef Cabinet
PDG s& faca parte din functiile de conducere din cadrul Societétii Roméne de Radiodifuziune si se
subordoneaza direct st nemijlocit Presedintelui Director General.

Luand in considerare cele de mai sus, se propune modificarea si completarea
Regulamentului de Organizare si Functionare dupa cum urmeaza:

»Articolul 15 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Art. 15, Componenta Cabinetului Presedintelui Director General:

A) Corpul de Consilieri ai PDG;

B) Secretariat Consiliul de Administratie;

C) Secretariat Comitet Director;

D) Secretariat Cabinet PDG.,,

Art. 16 alin. 1) si alin.2) si alin.5) se modificd si va avea urmatorul cuprins:
LA 16, Atributiife Cabinetului PDG:
(1) a Cabinetul PDG este condus de un Sef Cabinet, subordonat nemiffocit Presedintelui
Director General. Cabinetul PDG organizeazad si duce la indeplinire fotalitatea activitatilor si
atributiffor stabilite prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

b. Seful de cabinet coordoneazd, conduce, coniroleazd si rdspunde de activitatea
Cabinetului PDG, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, precum si a normelor si
procedurifor inferne ale SRR, atributiile, rolurile, competentele si responsabilitatile regdsindu-se in
fisa postului, iar in lipsa acestuia atributiile sunt preluate de o persoana desemnala de acesta, cu
aprobarea Presedintelui Director General,

(2) Corpul de Consilieri ai PDG:

Corpul de Consilieri ai Presedintelui Director General este subordonat nemijlocit acestuia si in
coordonarea directd a Sefului de Cabinet. Corpul de Consilieri ai Presedintelui Director General
organizeaza si duce la indeplinire totalitatea activitatilor si atributiilor stabilite pentru functia de
consilier al PDG prin prezentul Regulament de Organizare si Funcfionare.

Din corpul de consifieri ai PDG fac parte consifierii in management si directorul de cabinet, functif
de executie.

Corpul de Consilieri ai Presedintelui Director General are urméatoarele roluri, competente, atributif
$i responsabifitali:



a)

b)

f)

furnizeazd Presedintelui Director General suportul necesar in procesul decizional, prin
activitatea de consiliere;

realizeaza aclivitatea de asistare a Pregedintelui Director General in procesuf de analiza a
sublectelor de interes pentru SRR si in fundamentarea decizillor pe marginea acestor
subiects;

oferd PDG consifiere avizatd si opinii-expert pe anumite teme de interes pentri acesta gi
pentru organizatie In ansambiu, conform pregétirii si expertizei pe domeriile specifice;

colaboreazid cu toate compartimentele/structurile/departamentele  interne  din  cadrul
structurii organizaforice ale SRR n scopul realizarii unor informari utife, corecte gi
pertinente cu privire la derularea gi aplicarea dispozitilor conducerii radiodifuziunir;

respectd si aplicd prevederile legale in vigoare referitoare la PSI, SU, SSM precum si
celelalte norme legale incidente conexe activitafii specifice a Societdtii Aoméne de
Radiodifuziune;

indeplineste alte atributii si sarcini din dispozitia Presedintele Director General al Societatii
Romdéne de Radiodifuziune.

g) pastreaza si rdspunde de confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor pe care le

h)

gestioneazé conform prezentului Regulament si prevederilor legale in vigoare;

are relatii de colaborare/functionale cu directiile/serviciife/compartimentele din structura
organizatoricd a SRR, precum si cu alte institutli, terfe persoane fizice sau juridice in
fimitele dispozitiifor legale $i a mandatului dat de Presedintele Director General.,,

(8) Secretariat Cabinet PDG

Secretariatul Cabinetului Presedintelui Director General organizeazd si duce la indeplfinire
tolalitatea activité{ilor si atributifior stabilite pentru activitatea de secretariat si protocol prin
prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

Secretariatul Cabinetului Presedintelui Director General are urmdtoarefe roluri, competerie,
atributii si responsabilitati:

a)

b)

c)

a)

organizeazd si activitdtile  de secretariat si administrativ necesare Consiliufui de
Administrafie, Comitetului Director si Pregsedintelui Direcfor General;

implementeazi si rdspunde de aplicare dispozitiilor Presedintelui Director General si/sau
ale Sefului de cabinet;

desfisoard activititi de secretariat general, respectiv redactare documente, primire
documente, manipulare $i prezentare documente pentru avizare, inregistrare documente,
distribuire la cei inferesati;

raspunde de arhivarea documentelor pe care le gestioneaza, conform normelor interne ale
SAR si ale legieslatiei incidente;

desfagoard activiti{i de Secretariat General pentru Consiliul de Administratie gi Comitetul
Director, respectiv primire documente, organizare gedinte, inregistrare sedinte, comunicare
decizii §i arhivare documente, cand nu poate fi asigurat secretariatul de catre secretariatuf
CA sau CD;



f} rdspunde de corespondenta PDG cu terfi, formuleaza si finalizeaza rdspunsuri la solicitari;
g) rdspunde de activitdtile de protocol pentru PDG, CA si CD;

h) in vederea exercitarii prerogativelor sale, Secretariatuiui Cabinetului PDG colaboreaza cu
toate compartimentele din cadrul structurii organizatorice ale SRR;

i) primeste, Inregistreazd si repartizeazd  corespondenta in  conformifate cu
rezolutiile/dispozitiile Presedintelui Director General;

j) expediaza corespondenta la destinatari;
k) primeste invitatii Presedintelui Director General, conforrm agendei acestuia;
# redacteaza documente la solicitarea PDG si/sau a Sefului de cabinet,

m) desfdsurarea activitfilor de protocol pentru PDG, CA, CD precum si pentru celelalte
directii/servicii/compartimente n conformitate cu dispozitile PDG si/sau ale Sefului de
Cabinet

n) colaboreaza cu toate directiile/serviciile/compartimentele din cadrul structurii organizatorice
ale SRR, precumn $i cu alte institutii, terfe persoane fizice sau juridice in limitele dispozifiilor
legale si a mandatului dat de Presedintele Director General;

o) are refalii de colaborare/functionale cu directiile/serviciile/compartimentele din structura
organizatoricd a SHR.,,

il n temeiul art.15 din Legea nr.41/1994, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Societatea Roméana de Radiodifuziune, unul dintre obiectivele principale ale SRR este si
organizarea si realizarea programelor de radiodifuziune, Inregistrari pe discuri, in studiourile proprii
sau In colaborare cu alil partenerl Internl sau externl, de programe radlofonice, pe suport magnetic,
necesare programelor proprii si pentru schimb cu organizatii similare din fara si din strainatate sau
pentru valorificare.

In acest context, este necesara asistenta de specialitate acordatd realizatorilor de emisiuni
in activitatea de raportare a utilizarii de catre SRR a creatiilor si prestatiilor artistilor precum si
raportarea catre societdfile de gestiune colectiva a utilizarii creatiilor si prestatiilor titularilor de
drepturi de autor si drepturi conexe.

in prezent, salariati din cadrul Serviciului Juridic au atributii privind aplicarea reglementarilor
incidente drepturilor de autor $i a drepturilor conexe si care realizeaza raportari pentru utilizarea de
catre SRR a operelor recunoscute si protejate de directivele si normele n vigoare in domeniul
drepturilor de autor.

Tinand cont de numeroasele modificari ale legislatiei nationale Tn vederea transpunerii la
nivel national a legislatiei europene, respectarea metodologiilor de calcul a remuneratiilor datorate
de SRR si plata drepturilor patrimoniale a titularilor operelor trebuie riguros reglementata la nivelul
SRR astfel incat serviciul public de radiodifuziune sa respecte intocmai si la termen legislatia n
domeniul dreptului de autor.

Fatd de aspectele mai sus mentionate, se propune ca salariatii care Tndeplinesc sarcini
specifice, din cadrul Serviciului Juridic s& faca parte dintr-o structurd specializata, aflata in directa
subordine a Presedintelui Director General, structura care s& aibe atributii exclusive Tn domeniul
drepturilor de autor si a drepturilor conexe, Serviciul Juridic, la acest moment neavand atributii si
competente in acest sens, potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare a SRR (ROF).



Prezenta propunere de modificare a ROF oferd oportunitatea rezolvarii unor posibile
neconcordante organizatorice privind procedurile de completare si raportare a playlist-urilor,
transmiterea la termen a raportarilor lunare catre societdtile de gestiune colectiva, rezolvarea
disfunctionalitatilor aparute intre producétori si titularii de drepturi, activitati de sine statatoare, care
nu interfereaza cu activitatea altor compartimente din cadrui SRR

Propunerile privind Atributiile si functiife noii structuri sunt descrise in Regulamentul de
Organizare gi Functionare al SAR, sectitinea Serviciul Drepturi de autor si drepturi conexe,
care va avea urmatorul confinut:

»22. SERVICIUL DREPTURI DE AUTOR Sl DREPTURI CONEXE

Art.129. (1) Serviciul Drepturi de autor si drepturi conexe se subordoneazd nemijlocit
Presedintelui Director General, este condus de cétre un Sef Serviciu, care coordoneaza, conduce,
controleaza si raspunde de activitatea servicitlui, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
precum si a normelor si procedurifor interne ale SRR, atributiile, rolurile, competentele si
responsabilitatile regasindu-se in fisa postului, iar n lipsa sa atributiile sunt preluate de ¢ persoana
desemnald de acesta, cu aprobarea Presedintelui Director General.

(2) Serviciuf Drepturi de autor si drepturi conexe are urmatoarele atributif roluri si competente:

a) acorda aviz de legalitate /punct de vedere juridic referitor la contractele de cesiune a
drepturilor de autor si drepturilor conexe, proiectele de ordine, decizii, instructiuni, regulamente si a
altor materiale de profil juridic ce vizeaza sfera de competenta a postului de consilier juridic;

b) reprezinta SRR, numai pe bazad de mandat, in relatiile cu Oficiul Romén pentru Drepturile
de Autor (ORDA) si organismele de gestiune colectiva;

c) acordd asistentd juridicd de specialitate compartimentelor gi posturilor nationale si
teriforiale ale SRR implicate In desfidsurarea activitdtilor ce intra sub incidenta legii dreptului de
autor gi drepturitor conexe;

d) vizeaz3, la cerere, utilizarea si licentierea operelor si inregistrarilor din arhiva SRR;

e) propune aprobarea unor proceduri de lucru In vederea respecidrii legisfatiei drepturilor
de autor si a drepturilor conexe in cadrul activitatii SRR,

f) rdspunde de transmiterea documentatiei privind ulilizarea prin radiodifuzare si
comunicare publica a operelor muzicale, a operelor scrise, a prestatiilor artistice si a fonogramelor
publicate fn scop comercial in programele SRR cétre organismele de gestiune colectivd conform
legistafiei in vigoare, in vederea achitarii remuneratiei echitabile cuvenita titularilor de drepturi;

g) reprezintd SRR, In comisiile pe domenii pentru negocierea metodologiifor privind plata
remuneratiifor pentru utilizarea prin radiodifuzare si comunicare publicd a operelor muzicale, a
operelor scrise, a prestatiilor artistice si a fonogramelor publicate in scop comercial si a
reproducerilor acestora;

h) reprezintd si coordoneazd raporturite dintre SRR si OGC-uri in conformitate cu strategia
decisd de conducerea instituiei.

i) reprezinta, de reguld, SRR in procesele de arbilraj si in fata instanfei de judecata in litigiile
avénd ca obiect drepturile de autor si drepturilor conexe. Prin exceptie, Comitetul Director poate
stabili ca SRR sé& fie reprezeniat de serviciul juridic sau sd externalizeze reprezentarea in fafa
instantelor de judecata si de arbitraf

j) negociaza contractele de licenfa cu organismele de gestiune colectiva;

k) certificd achitarea obligatiilor financiare stabilite ptin metodologiile in vigoare/ contractele
de licentd neexclusiva incheiate cu organismele de gestiune colectiva;



I} asigura asistenfa de specialifate realizatorilor de emisiuni in activitatea de raporiare a
utilizarii de catre SRR a operelor muzicale, a operelor scrise, a prestafiifor artistice si a
fonogramelor in programele SRR prin radiodifuzare $i comunicare publica;

m) rispunde solicitdrilor titularilor de drepturi privind radiodifuzarea operelor si prestaiilor
for in programefe SRR;

n) concepe contractele cadru de cesiune a drepturilor palrimoniale pentru diferite sifuafii:
contract de comanda a unei opere, de prestatie artisticd, de adaptare, de reprezentare teatrala, de
licenta pentru propriile programe s.a.;

o) formuleazd raspunsuri, puncte de vedere cu privire la memoriile, petitiile care au legatura
cu propriefatea intefectuald sau proprietatea industriala;

p) se documenteazd permanent asupra actelor normative, a deciziilor ORDA, directivelor si
normefor europene in domeniul dreptului de autor, facand informari conducerii SRR §i structurifor
societatii asupra actelor normative §i a madificarilor survenite in legislatia din domeniul dreptului
de autor;

r) reprezintd interesele SRR in fata Oficiului de Stat pentru Inventii si Marci, Oficiului de
Proprietate Intelectuald a Uniunii Europene (EUIPO) si a Organizatiei Mondiale de Proprietate
Intelectuala (WIFPQ);

s) efectueazd procedurile necesare legate de inregistrarea mércilor, opozitii, contestati,
refnnoire marci;

s) reprezintd SRR la simpozioanele interne §i internationale in domeniul dreptului de autor
sf drepturifor conexe, numai cu mandat expres.,,

Hl. Tinand cont de activitatile desfasurate de Directia Resurse Umane — Serviciul Pregatire
si Cvaluare Profesionald si Directia management Organizational — Serviciul Neglementari Interne gi
raportari Strategie, prin raportare la atributiile si competentele conferite de ROF propunem
corelarea/completarea prevederilor reglementarii interne mentionate, referitoare la cele 2 structuri,
n vederea optimizarii suportului acordat structurilor serviciului public de radiodifuziune dupa cum
urmeaza:

Se modificd art.103 alin.2) si va avea urmatorul cuprins:

» (2) Serviciul Reglementari Interne si Raportari Strategie are urmatoarele competente, raspundeti,
roluri si atributii:

a) asigurd suport de specialitate structurifor interne din cadrul societdti in elaborarea
proiectelor de reglementdri interne;
b) elaboreaza rapoarte §i informari pentru evaluarea necesitatii si oportunitatii emiterii de noi

reglementari in cadrul SRR.

c) acordd asistentd in elaborarea strategiei generale $i a celor sectoriale vizdnd modelarea
liniffor strategice In functie de realitdlile sau previziunile din domeniul reglementarilor §i
coricurenfei;

d) asigurd reprezentarea, dezvoltarea gi stimularea relatiilor cu institufii, organizatii, parteneri
din zona reglementarii, in interesul SRR, in baza unui mandat special conferit;
e) colaboreaza cu institufii, organizatii, organisme si comisii pe domenii in care expertiza SRR

este necesard sau utifa;



f) analizeaza si formuleazd puncte de vedere referitoare la proiectele de reglementari interne
affate in consultare interna.

g) rdspunde cererilor compartimentelor SRR privind rezolvarea unor aspecte de reglemeniare;
h) prognozeazd, planificd si programeaza In proiectul de buget al SRR resursele financiare
necesare Indeplinirii atributiilor ce revin serviciuluii;

i) participd la implementarea strategiei SRR;

i efectueazd raportari si evaludri anuale privind modul de realizare de c8tre compartimentele
interne a obiectivelor specifice derivate din obiectivele strategice;

) SRIRS este implicat in mod direct si nemijlocit in activitatea de elaborare a raportului anual

al SRR, in conformitate cu procedura internd in vigoare.

m) asigurd suportul de specialitate compartimentelor interne si ceniralizeazd propunerile de
modificare/completare a: Regulamentului Intern al SRR, Contractului colectiv de munca,
Regulamentul de organizare si functionare a SAR, altor norme sau dispozitii interne, asigurand
naintarea spre avizare/aprobare a acestora céire conducerea societatii.

n) elaboreaza caietele de sarcini pentru ocuparea posturilor de conducere aflate in subordinea
directd a PDG conform normelor si procedurilor interne;

0) Raporteaza, periodic, Presedintelui Director General si Consiliului de Administrafie,
indeplinirea obiectivelor strategice de caire structurile interne ale SRA.

p) armonizeazd reglementdrile existente in cadrul SRR in baza propunerilor fundamentate ale
compartimentelor SAR,

p) centralizeazd si monitorizeaza activitatea tuturor structurilor interne implicate in procesul de
implementare a strategieil SRR;

r In cadrul Sistemului de Management implementat si mentinut in SRR stabilegte si

coordoneazi realizarea obiectivelor SMART (specifice, mésurabile, abordabile, relevante si
Incadrate in timp) pentru procesele pe care le conduce, In vederea indeplinirii obiectivelor generale
stabilite de nivelul ierarhic superior;

(3) Seful serviciufui coordoneaza, conduce, controleazd si rdspunde de activitatea serviciului, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, precum si a normefor si procedurilor interne ale SRA;
atributiile, rolurile, competentele si responsabifitatile regasindu-se in fisa postului, iar in lipsa sa
atributiite sunt preluate de o persoand desemnalé de acesta, cu aprobarea Directorului Directiei,,

Se modifica art.26 alin.2) si va avea urmatorul cuprins:

., (2) Atributiile, rolurile si competentele Serviciului Pregétire si Evaluare Profesionala:

a) asigurd si relationeazad in bune conditii cu toate structurile interne ale SRR in vederea
realizarii activitatii de pregétire si formare profesionald a safariatilor SRR;

b) intocmeste rapoartele de imbundtatire a procesului de pregatire si formare profesionala;

c) asigura materialele necesare in procesul de formare profesionald dupa ce obfine aprobarea

achizitionarii si utilizarii acestora;
d) intocmeste si supune spre avizare s$i aprobare rapoartele privind activitatea de formare
profesionald Ia nivelul SRA;

e) intocmeste programa de cursuri de pregétire si formare profesionald si o supune avizarii
directorului de directie;
f) participad la elaborarea si executarea programelor de pregétire, calificare, specializare si

perfectionare profesionald a personalufui Societétii;
g) intocmeste propuneri de pregétire si formare profesionald in {ard §i straindtate, in functie de
necesitafi si solicitari;



h) coordoneazd, organizeazd gi coniroleazd insfruirea §i formarea angajafilor Tn vederea
fmbunatétirii continue a activitafii.

i) propune proiectele de norme interne privind evaluarea activitdtii salariatilor in cadrul SRR $i
asigurd suportul privind implementarea acestora,

j} notificd anual, compartimentele interne ale SRR cu privire la termenele stabilite, procedura de
evaluare a salariatilor, perioadele de convocare a salarialifor in vederea evaludrii, etapele
convocarii, reconvocarii, evaluérii, solufiondrii conteslatiifor, anexand la notificare modelul de figd
de evaluare utifizat.

k) acordéd fa cererea compartimentelor interne asistentd si suport in ceea ce priveste intreg
procesul de evaluare a salariatilor din cadrul SRR;

) centralizeaza rapoaritele de evaluare, iar pe baza acestora desfagoard activitati de consultare
a gefilor structurifor din SRR cu privire fa identificarea unor noi propuneri de pregétire/perfectionare
profesionala.

m) transmite, in fiecare in, catre Serviciul Resurse Umane toate documentele care au siat la
baza evaludrii personalufui,

n) Informeaza, prin intermediul Directorului de Directie, Consifiul de Administratie cu privire la
modul in care s-a desfasurat procesul de evaluare anual, la nivelul serviciului public de
radiodifuziune si ia masurile ce se impun in vederea respectarii prevederilor legale in vigoare.

o} Intocmeste anual, conform cerinfelor/solicitarilot/necesitafilor managementufui SRR, Planul
de formare profesionald la nivelu! institutiei, pe care il supune avizdrii Comitetului Director si
ulterior aprobarii Presedintelui Direcforului General.

p) Raspunde de ducerea la indeplinire a activitdtii de pregdtire si formare profesionald
prevazutd In prezentul regulament si a planului de formare profesionald in limita bugetului
aprobat.,,

Avénd in vedere cele mai sus mentionate, se propune modificarea si completarea
Regulamentului de Organizare si Functionare dupa cum urmeaza:

a) art. 15, art.16 alin.1), alin.2), alin.5), art.129, art.103 alin.2) si art.26 alin.2) vor avea continutul
prezentat mai sus;

b) capitolul V — Dispozitii Finale — se renumeroteaza corespunzator si va avea urmatorul cuprins:

2CAPITOLUL V - DISPOZITI FINALE

Art.130. Controlul activitdtii economico-financiare se realizeaza in conformitate cu prevederile
legisiatiei in vigoare.

Art.131. (1) Personalul de specialitate din cadrul Societdtii Romadne de Radiodifuziune este
constituit din orice persoana care realizeaza, prodice, redacfeaza, elaboreaza sau coordoneaza
emisiuni ori programe sau care are o parlicipare directa si cu coniinut creator la realizarea
acestora.

(2) Pe durata angajarii personalul prevazut la alin. (1) nu poate ocupa sau exercita alte functii, cu
exceptia celor didactice, decat cu acordul comitetuiui director al serviciului public in care lucreaza.
(3) Salariatif prevazuti la art.alin (1) si (2) pot colabora la alte societali de radiodifuziune sau de
televiziune numai cu acordul comitetului director al serviciului public in care lucreaza.



(4) Nerespectarea dispozitiffor alin. (1) si (2) se sanclioneaza cu desfacerea disciplinard a

contractului individual de munca sau, dupa caz, cu destituirea din functie, cu respectarea

prevederilor legale si procedurilor incidente.

(5) Daca prin nerespectarea dispozitiilor afin. (1} si (2) s-a cauzat o paguba Societdtii Roméane de

Radiodifuziune , salariatul va fi obligat la repararea acesteia potrivit legii.

Art.132. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare reprezintd consacrarea normativa a

optiunilor SAA in ceea ce priveste structura organizationala a serviciului public de radiodifuziune,

organigrama aprobata de Consiliul de Administratie si relatia de subordonare/colaborare dintre

posturi.

Art.133. Regulamentul de Organizare si Functionare reprezinta expresia personalitatii juridice a

SRR, si conform legislatiei in vigoare ,orice persoana juridica fiind necesar sa aiba o organizare de

sine statatoare si un patrimoniu propriu, afectat realizarii unui anumit scop licit si moral, in acord cu

interesul general”.

Art.134. (1) Organizarea reprezinta una dintre conditiile fundamentale ale identitatii Societatii

Roméne de Radiodifuziune, ca servicitu public de interes national, in scopuf indepliniri misiunii

publice, eficientizarii si optimizarii activitdtii, motivari personalului si consolidarea culturii

organizationale a SRR.

(2) Tofi salariati Societdfi Roméne de Radiodifuziune sunt obligali s& respecte prevederile

prezentului regutament, in caz conftrar, acestia vor fi sanclionati conform procedurifor interne,

coroborate cu prevederife legale in vigoare.

(3) Departamentele/Directiife/Serviciile din cadrul SRR au obligatia de a asigura indeplinirea, la

termenele stabilite, a tuturor dispozitilor, deciziilor si hotdrérilor Consiliului de Administratie,

ordinelor si deciziilor Presedintelui Director General si, dupa caz, a dispozitiilor Comitetului Director

al SRAR;

(4) Directorii, Managerii, Sefii structurilor SRR au obligatia de a monitoriza, gestiona si de a se

incadra in bugetele alocate respectand prevederuile legale in materie.

Art.135. (1) Regulamentul de Organizare si Functionare este un instrument de conducere,

organizare, coordonare si control care descrie structura SRR, prezentand pe diferitele ei

componente atributii, competente, niveluri de autoritate, responsabilfitati, subordonare, colaborarea

intre angajati, etc.

(2) Prezentul Regulament se aplica tuturor structurilor care compun SRR, indiferent de locul de

desfasurare al activitatii.

Art.136. Odatd cu intrarea in vigoare a prezentului Regulament, orice dispozifie contrard se

abroga.

Art.137. Prezentul Regulament poate fi modificat ori de cate ori necesitdfile legale de organizare §i

functionare o impun.

Art.138. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Societdtii Roméne de

Radiodifuziune se completeazi cu celelalte reglementari legale.

Arl.1389. (1) Prezentul Regulament de Organizare §i Funcfionare a fost aprobat prin Hotarédrea nr.
/ 02.2019 a Consiliului de Administratie al Societatii Roméane de Radiodifuziune

(2) Prevederile prezentului Regulament de Organizare $i Funcfionare vor fi comunicate, tuturor

salariatior Societdti Romane de Radiodifuziune prin grija Directiei Resurse Umane - Serviciului

Resurse Umane si Serviciul Juridic.

(3) Prezentuf Regulament intrd in vigoare incepénd cu data de 01.03.2019.,,




Fatd de cele prezentate si in raport de necesitétile, cerintele si exigentele pietei
media actuale, coroborate cu prevederile legale in vigoare si cele prevazute de Contractul
Colectiv de Munca, la nivelul Societétii Romane de Radiodifuziune, vd rugam sa aprobati:

- propunerea noii structuri organizatorice a Societitii Romane de Radiodifuziune
(organigrama SRR), conform prezentei Note de fundamentare care va intra in vigoare
incepénd cu data de 01.03.2019

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Societitli Roméane de Radlodifuziune,
actualizat, conform propunerilor din prezenta notd, care va intra in vigoare incepand cu data
de 01.03 2019,

- Mandatarea Presedintelui Director General sd semneze in numele Consiliului de
Administratie, Regulamentul de Organizare si Functionare a SRR, actualizat.

- Publicarea organigramei generale si ROF pe site-ul SRR incepand cu data intrarii in
vigoare a structurii organizatorice, aprobate.

Anexdm, prezentei:
a. Proiectuf Structurii organizatorice a Societatii Roméane de Radiodifuziune (organigrama),

b. Proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare a Socieldffi Romédne de
Radiodifuziune;

¢. organigrama/structurd organizatorica a SRR, aprobaid prin HCA nr.326/2018, in vigoare
din data de 01.10.2018;

d. Regulamentul de organizare $i functionare a SRR, aprobat prin HCA nr.326/2018, intrat in
vigoare, incepéand cu data de 01.10.2018.

DIRECTIA MANAGEMET ORGANIZATIONAL
Director,
Bogdan NEGULESCU

DIRECTIA RESURSE UMANE
Director,
Eduard NICOLAU



