Anexa nr. 1 [la OPDG nr. ?@3 12016
CAIET DE SARCINI

pentru intocmirea proiectului de concurs in vederea selectiei
Redactorului gef adjunct in structura organizatorica a Studioului Regional Constanta
din cadrul Societatii Roméane de Radiodifuziune (SRR}

Prezentul Caiet de sarcini este intocmit in conformitate cu Regulamentul de selectie a
personalului de conducere n cadrul Sccietati Roméane de Radiodifuziune, aprobat prin HCA nr.
145/25.09.2013.

Caietul de sarcini pentru pozitia de Redactor sef adjunct reprezinta cererea de oferte formulata
de catre Societatea Romand de Radicdifuziune si Studioul Regional Constanta, a carui
conducere urmeaza a fi incredintata in urma concursului de proiecte, precum si reperele tehnice
necesare elaborarii proiectului.

A. DATE PRIVIND STUDIOUL REGIONAL CONSTANTA
. STUDIOUL REGIONAL CONSTANTA, PARTE A SRR

Societatea Roméana de Radiodifuziune este un serviciu public autonom de interes national,
care are rolul s& asigure, prin intreaga activitate, pluralismul, libera exprimare a ideilor si
opiniilor, libera comunicare a informatiilor, precum $i informarea corecta a opiniei publice.

In realizarea obiectivelor sale generale de informare, educatie, divertisment, Societatea
Roméana de Radiodifuziune are obligatia s& prezinte in mod obiectiv realitatile vietii social-
politice si economice interne si internationale, s& asigure informarea corecta a cetatenilor asupra
cerintelor publice, s& promoveze cu competenta si exigenta valorile limbii romane, ale creatiei
autentice culturale, stiintifice, nationale si universale, ale minoritétilor nationale, precum si
valorile democratice, civice, morale §i sportive, s& militeze pentru unitatea nationala si
independenta tarii, pentru cultivarea demnitatii umane, a adevarului si justitiei.

Studioul Regional Constanta are ca atributie principald realizarea si difuzarea de programe
radio cu respectarea obiectului de activitate si rolului SRR, stabilite prin Legea nr. 41/1994, cu
modificdrile i compietérile ultericare, precum si cu respectarea viziunii, misiunii, valorilor si
principiilor SRR.

Studioul Regional Constania asigurd informarea publicuiui ascultdtor in legéturd cu
activitatea economica, politica, sociald si culiurald si promoveaza initiativele care vizeaza
continuarea procesului de integrare europeana.

Postul Radio Roménia Constanta face parte din portofoliui de posturi publice a SRR, reunite
sub brandul Radic Romania. Are misiunea publicZ de a asigura informarea obiectiva, prompta,
impartiald si echilibratd a cetatenilor, de a asigura dezbaterea celor mai importante probleme cu
care se confrunta populatia din aria sa de receptie, de a difuza emisiuni cultural-educative si de
divertisment de calitate, de a asigura pastrarea valorilor de patrimoniu ale zonei $i a limbii
romane.

Studioul Regional Constanta este o unitate functionaléd autonoma, fara personalitate juridica,
careia i s-au acordat competente in domeniul tehnic, economic, comercial, administrativ,
financiar, precum si delegare in probleme juridice.

Aria pe care o0 acopera Radio Roméania Constanta este cea a judetelor din Dobrogea.

Programul de emisie al Radio Constanta este de 16 ore pe zi (intre 6.00 — 22.00) pentru
emisia transmisa prin emitdtoare AM (909 kHz Constania si 1530 kHz Tulcea), si de 24 de ore
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pe zi pentru emisia transmis& prin emitdtoare FM (100,1 MHz Constanta si Mangalia si 90,8 Mhz
Eforie, 93 Mhz Tulcea, 106,2 Mhz Sulina.

De asemenea, postul se poate asculta si on-line, la adresa www.radioconstanta.ro si pe
pagina www.radiovacanta.ro

Pe perioada verii, Studioul Regional Constanta opereazad programul Radio Vacanta. Aria de
difuzare a programului, pe frecventa de 100,1 FM cuprinde intreg litoralul roméanesc, de la
complexul de tabere Navodari, din nordul litoralului, pan& Tn cel mai sudic punct al acestuia,
statiunile Vama Veche si 2 Mai.

Il. POZITIA STUDIOUL REGIONAL CONSTANTA iN CADRUL SRR

1. Subordonare

Studioul Regional Constanta se afla in directa subordonare a Presedintelui Director General
prin coordonarea Secretarului General al Departamentului Studiouri Regionale.

2. Relatii functionale ale Studioului Regional Constanta

= pe verticald: cu Directia Programe (in plan editorial), Presedinte Director General
* pe orizontala:
- de colaborare directd cu Serviciul Juridic, Directia Managementul Resurselor
_ Umane si Servicii Centralizate, Directia Marketing Comunicare;

- de colaborare cu toate structurile editoriale ale SRR, inclusiv Agentia RADOR,
prin realizarea de evenimente, campanii editoriale sau programe comune, dar
si prin schimbul reciproc de continut editorial;

- de colaborare cu toate structurile SRR in plan organizatoric, tehnic sau

i administrativ, in functie de caz.

In desfésurarea activitatii sale, Studioul Regional Constanta poate avea relatii de colaborare si
* parteneriat, in interes public, cu alte institutii media si cu oricare alte organizatii-sau institutii (de
interes public, culfurale, ONG, efc.) din zona arondata.

lll. CONTEXTUL PIETEI RADIO iN CARE STUDIOUL REGIONAL CONSTANTA i$l
DESFASOARA ACTIVITATEA

Analiza comparativd a datelor de audientd din valurile |, Il, ll - 2015 si 2014 indica o
dinamicd accentuatd a pietei media audio in Dobrogea, dar si un market share stabil cuprins
intre 26% si 32% (31% - valul | 2014/ 26% - valul | 2015, 26%- valul 1l 2014 i 2015, 32%- valul
[l 2014 / 29%- vaiul lli 2015) pentru posturile Radic Romania (RRA, Radio Constanta,
Antena Satelor si Radio Romania Cultural).

Principalii competitori ai Radio Romania Constanta au avut evolutii diferite, la fel ca posturile din
cadrul corporatiei. Pentru Dobrogea, masuratorile din valul lll 2015 comparativ cu valul lil
2014 indic cresteri ale cotei de piaté pentru Radio Constanta (de la 4% la 6%), pentru KISS FM
(de la 5% la 8%) si Magic FM (de la 3% la 4%) si scéderi pentru ZU (de la 14% la 12%), RRA
(de la 19% la 16%), pentru Antena Satelor (de la 8% la 7%), pentru Europa FM (de la 7% la
6%), pentru PRO FM ( de la 7% la 5%) si o pozitie constantd pentru Radio 21 — cu 5% Market
Share.

Comparatia intre masuratorile consecutive valul If 2015 si valul [ll 2015 indica, in Dobrogea,
cresteri ale cotel de piata pentru Radio Constanta (de la 3% la 6%), pentru Antena Satelor (de la
6% la 7%), pentru KISS FM (de la 5% la 8%), pentru PRO FM (de la 2% la 5%), scaderi ale
cotei de piatd pentru ZU ( de la 20% la 12%) si pentru Europa FM (de la 10% la 6%), dar si
nozitii constante pentru RRA — 16%, Radio 21 — 5% si Magic FM — 4%.
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IV. TABLOUL ORGANIZATIONAL AL STUDIOULUI REGIONAL CONSTANTA
Studioul Regional Constanta are in componentd urmétoarele structuri:

1.

- Editorial;
- Serviciul Tehnic;
- Serviciul Economic-Administrativ;

CONDUCEREA POSTULUI

Managementul Studioului este asigurat de Manager care se afla sub coordonarea Secretarului
General si In directa subordonare a Pregedintelui Director General.

Managerul Studioului Regional Constanta are in subordine directa:

- Redactorul Sef - Editorial,
- Inginerul sef - Serviciului Tehmc:,
- Contabilul sef — Serviciul Economic-Administrativ

a. Atributii gi responsabilitati ale Managerului :

din punct de vedere managerial:

conduce, controleaza si raspunde de toate activititile aferente postului Radio Constanta,
din punct de vedere editorial, tehnic, informational, economic, administrativ, al promovarii
imaginii postului, al relatiitor cu ascultatorii postului si utilizatorii produselor online
réspunde de calitatea produsului radiofonic din punct de vedere editorial, tehnic si
legislativ, in vederea atingerii misiunii SRR, ca post public

raspunde de buna functionare a intregului lant de productie si difuzare a emisiunilor radio,
atat din punct de vedere tehnic, privind calitatea sunetului emis, cat gi a productiei
specifice

realizeazd demersurile necesare si constante privind calitatea sunetului si imbunéatatirea

. acoperirii cu semnal a teritoriului

aplica politica de personal a companiei

raspunde de imaginea de ansamblu a Radio Constanta

raspunde de actiunile necesare organizarii evenimentelor de marketing §i comunicare,
declinate la nivelul postulu

réspunde de organizarea tuturor actiunilor si evenimentelor ,,off air’, de reprezentare
promovare, relationare, PR

repartizeaza satanatllor Studioului Regional Constanta sarcini si lucrari, Tndruma,
coordoneaza gi raspunde de executarea acestora

elaboreaza sau avizeaza, dupa caz, proceduri de lucru in cadrul Studioului i le propune

‘spre aprobare Presedintelui Director General, cu avizarea Secretaruiui General al

Departamentului Studiouri Regionale

analizeaza principalele probleme din activitatea Studioului, stabilind masuri necesare

pentru cresterea operativitatii in rezolvarea lucrarilor

asigurd colaborarea cu celelalte compartimente functionale ale il"lStItu’UEi in probleme ce

privesc domeniul de activitate

evalueazad personalul din subordine si propune, dupa@ caz, promovarea, sanctionarea

sifsau premierea acestuia in functie de calificativele obtinute si activitatea prestata, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare si a regulamentelor interne ale SRR gi a CCM

asigurd respectarea prevederilor regulamentelor inteme si procedurilor de lucru aplicabile

la nivelul Societati Roméane de Radiodifuziune

duce la indeplinire, in termenele stabilite, toate dispozitile Comitetului Director, deciZiile si

hotaréarile CA, ordinele si deciziile Pregedintelui Director General

supervizeaza actiunile determinate de evenimente speciale si neprevazute si raspunde

pentru realizarea acestora; in situatii exceptionale, datorate unor evenimente importante

neprevazute, la propunerea redactorului gef, poate lua decizia infreruperii unei emisiuni, in
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regim de Breaking News, cu informarea Secretarului General al Departamentului Studiouri
Regionale;

propune, in baza unei fundamentari obiective, proiectul de buget al postului $i urmareste,
dupa repartizarea acestuia, incadrarea in limitele aprobate;

aduce la cunostinta Secretarului General al Departamentulul Studiouri Regionale
eventualele deficiente intervenite cu celelalte compartimente care pot conduce la
incalcarea dispozitiilor legale, propunand masuri de solutionare a acestorg;

coordoneazd, conduce si raspunde de organizarea activititilor curente necesare
Indeplinirii Tn bune conditii a rolurilor $i atributiilor SRR;

poate propune, la sesizarile celorialti sefi ai structurilor din cadrul Studioului, sanctionarea
personalului subordonat care a comis abateri profesionale, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare si a regulamentelor interne ale SRR si a CCM,;

executd controlul ierarhic asupra tuturor structurilor functionale ale Studioului, din punct de
vedere editorial, tehnic, informational, economic, administrativ, al promovarii, al relatiilor cu
ascultatorii si utilizatorii programelor;

avizeaz3 dispozitile Comitetului Director ce implica structura pe care o conduce;
intocmeste si solicitd Tn baza notelor de fundamentare asumate si semnate, orice demers
necesar bunei desfagurari a activitatii;

in cadrul Sistemului de Management implementat si mentinut in SRR stabilegte si
coordoneaza realizarea obiectivelor SMART (specifice, masurabile, abordabile, relevante
si Tncadrate in timp) pentru procesele pe care le conduce, in vederea indeplinirii
obiectivelor generale stabilite de nivelul ierarhic superior;

particip la analizele periodice privind Sistemul de Management implementat si mentinut in
SRR, convocate de nivelul ierarhic superior, pentru a analiza, evalua si prioritiza riscurile in
indeplinirea obiectivelor si pentru a stabili actiuni corective si preventive, in conformitate cu
procedurile aprobate; ‘

raspunde pentru avizele acordate si fundamentdrile initiate In vederea avizérii sau
aprobarii acestora de catre Presedintele Director General, Comitetul Director sau Consiliul-
de Administratie al SRR;

avizeazd sau contrasemneaza orice solicitare venitd din partea structurilor subordonate
sau a salariatilor din cadrul acestora in vederea aprobérii sau avizarii, dupa caz, de catre
Presedintele Director General, Comitetul Director sau Consiliul de Administratie al SRR,;
cunoaste si respectd regulamentele de organizare si funciionare ale Consiliului de
Administratie si ale Comitetului Director SRR

duce la indeplinire, in termenele stabilite, toate dispozitile, decizille si hotérarile CA,
dispozitiile Comitetului Director SRR si ordinele si deciziile Pregedintelui Director General,
n limitele mandatului stabilit de Presedintele Director General SRR:

e poate reprezenta Societatea Roméand de Radiodifuziune in proiecte sau la
diferite manifestari publice, interne sau internationale, si poate prezenta punctul de
vedere al SRR, cu delegatie sau mandat de la Presedintele Director General SRR;

e reprezintd, in calitate de Redactor gef adjunct, interesele Studioului Regional
Constanta, conform mandatului Incredintat, din punct de vedere editorial, tehnic,
economic, tehnic, administrativ in relatiile cu tertii;

» din punct de vedere editorial:

aplica strategia editoriald a companiei, inclusiv Tn domeniul minoritatilor gi/sau a romanilor de
peste hotare din vecinatate sau emigratie

propune Departamentului Studiouri Regionale spre avizare strategia editoriald a postului
elaboreaza structuri de grile si de program (ceasuri de program) care vor fi propuse spre
aprobare conducerii SRR

evalueaza si raspunde de calitatea programelor

raspunde de buna desfasurare a programelor radio si/sau a proiectelor editoriale speciale
supervizeaz& actiunile determinate de evenimente speciale si neprevézute §i raspunde
pentru realizarea acestora

raspunde de activitaiea online



b. Competentele Managerului:

conduce intreaga activitate editoriald a Studioului Regional Constanta si raspunde de
aceasta -

asigura managementul tuturor structurilor functionale ale Studioului, din punct de vedere
tehnic, informational, economic, administrativ, al promovérii imaginii postului, al relatiilor cu
ascultatorii postului si utilizatorii produselor online ‘

aplica palitica de personal a companiei

réspunde de imaginea de ansamblu a Radio Constanta

propune proiectul de buget al Studioului $i urmareste incadrarea in limitele aprobate
raspunde de executia bugetului alocat

repartizeazé salariatilor Studioului sarcini si lucréri, Indruma, coordoneaza si réspunde de
executarea acestora

elaboreaza sau avizeaza, dupa caz, proceduri de lucru in cadrul Studioului si le propune spre
aprobare Presedintelui Director General

evalueazd personalul din subordine si propune, dupé caz, promovarea, sanctionarea sifsau
premierea acestuia in funciie de calificativele obtinute si activitatea prestatd, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si a regulamentelor interne ale SRR si a CCM

propune, ca urmare a evaluarii, participarea personalului din subordine la cursuri de formare
profesionald, In concordantd cu cerintele si exigentele privind desfasurarea activitatilor
principale sau complementare din cadrul Studioului

asigura respectarea prevederilor regulamentelor interne si procedurilor de lucru aplicabile la
nivelul Societatii Roméane de Radiodifuziune

ia parte la sedintele Comitetului Director al SRR sau ale Consiliului de Administratie in
calitate de invitat, conform regulamentelor de organizare si functionare ale acestora.

Activitatea editoriala din cadrul studioului regional Constanta este condusd de un
Redactor Sef care are urmatoarele atributii i responsabilitati:

coordoneaza activitatea editorial3;

sondeaza piata media in vederea identificdrii de noi oportunitdti de productie editorialg;
participd la sedinta de sumar a redactiei, contribuind la alcdtuirea programelor din ziua
respectivd si din ziua urm&toare, in stransa colaborare cu moderatorii — prezentatori ai
emisiunilor respective;

realizeazd materiale apartinand tuturor genurilor publicistice, conform sarcinilor stabilite de

" seful grupului de lucru.

urmareste asigurarea unei cahtatl superioare a productiei editoriale, cresterea competitivitatii
publtC|stlce

asigura si urmareste realizarea obiectivelor tematice generale si de actualitate, in domeniul
emisiunilor specializate gi creeaza conditii adecvate pentru realizarea acestora,

realizeaza emisiuni, radioprograme, analize politice, sociale, economice sau culturale;
realizeaza selectia valorica a materialelor jurnalistice pe care le include in sumarele
emisiunilor;

angajatii si colaboratorii care isi desfasoara activitatea in domeniu! editorial au obligatia sa
aibe legaturi permanente cu persoanele abilitate din domeniile alocate, pe baza
competentelor dovedite;

participa |la conferinte de presa si relateaza de la evemmentele la care participa;

verifica informatiile si raspund pentru corectitudinea materialelor difuzate pe post;
programeaza si realizeaza interviuri.



2. ATRIBUTIILE $1 COMPETENTELE GENERALE ALE REDACTORULUI SEF ADJUNCT
AL STUDIOULUI REGIONAL CONSTANTA

- programeazd sedintele editoriale si propune redactorului-gef calendarul evenimentelor. in
urma stabilirii, de catre redactorul-sef, a evenimentelor care urmeaza sa-fie acoperite n
programe, precum si a echipelor editoriale si tehnice, redactorii-gefi adjuncti tin legatura
permanent cu redactorii, reporterii $i echipele tehnice;

- se asigurd cd materialele stabilite in sedinta editoriald sunt gata inainte de ora difuzarii.
Stabileste minutajul fiecarui material programat in sedinta de sumar, in functie de ierarhia
subiectelor;

- editeazd materialele in forma in care au fost livrate de catre redactori gi reporteri;

- este responsabil de verificarea surselor de cétre reporteri si redactori Tn elaborarea
materialelor, astfel incat credibilitatea tuturor informatiilor s& nu poate fi pusa la indoiala;

- urmareste si raspunde de atingerea, in materialele editate, a standardelor jurnalistice ale

_ SRR, precum si de corecta folosire a limbii, de dictie si starea vocilor, '

- tine legétura cu reporterii si redactorii aftati in teren pentru a se asigura ca inregistrarile
acestora corespund standardelor tehnice. Refuza materialele care sunt greu de identificat din
perspectiva calitatii sunetului;

- urmareste si raspunde calitatea Iegaturilor telefonice pentru aceia care urmeaza sa fie
introdusi live de pe teren (inclusiv daca este vorba despre colaboratori, contributori sau actori
publici intervievati), astfel incét calitatea sunetului s& fie dintre cele care permit urmarirea
fara efort a transmiei programului;

- stabileste inlocuitorii pentru subiectele care, din motive explicite gi unanim acceptate, se
dovedesc a nu fi la un nivel de relevantd programat initial. In comun cu redactorul-gef
reprogrameaza acoperirea evenimentelor gi replierea echlpelor

- in cazul corespondentelor externe (dupd caz), se asigurd si raspunde de claritatea
subiectului relatat, astfel incat acesta s& conting suficiente detalii si explicati pentru ca
auditoriul roman s& poatd intelege realittile proprii altor culturi gi mentalitati. Urmareste
folosirea in corespondentele externe a unei exprimari corecte in limba romana;

- se afld in permanentd legaturd cu redactorii, reporterii i personalul tehnic, pentru a le
comunica deciziile (modificarile) intervenite in sedintele de sumar.

ACTIVITATI EDITORIALE:

- aplicarea strategiei editoriale a postului Radio Constanta asupra programelor radiofonice;

- realizarea programelor informative h domeniile: pollttca internd, politicd externa, evenimente
culturale, educative, religioase, sportive, sociale, divertisment (inclusiv programe muzicale,
produse pe baza unui format muzical);

- realizarea programelor de sgtiri (buletlne de stiri, jurnale, editii speciale);

- redactarea materialelor publicistice in toate formatele ]urnallstlce stiri, relatari, reportaje,
interviuri, rubrici de specialitate, contextualizaéri, sinteze,analize si dezbateri;

- extragerea informatiilor, din surse proprii si externe, elaborarea gi prezentarea lor in direct;

- moderarea programelor

- coordonarea activitatilor editoriale a personaiulw redactional, astfel incat evenimentele zilei
sa fie reflectate corespunzator in emisiuni, potrivit formatului acestora;

- identificarea evenimentelor deosebite ale zilei si mediatizarea acestora;

- organizarea activitatilor curente necesare indeplinirii in bune conditii a tuturor activitatilor
editoriale ale postului Radio Constanta;

- realizarea de emisiuni specifice in perioada campaniilor electorale (natlonaie si euro-
parlamentare);

- realizarea emisiunilor alocate activitatii partidelor politice parlamentare

- coordonarea activitdtii retelei de corespondenti interni

- organizarea turetor de lucru si a fluxului productiv;

- monitorizarea emisiunilor zilnice, pentru respectarea formatului, structurii, calitati si a
echilibrului politic;



- procesarea informatiei in format audio si / sau multimedia;

_ - elaborarea proiectelor editoriale uzuale gifsau speciale;

- gestionarea continutului online pentru site-ul Radio Constanta: http://iwww.radioconstanta.ro/
si http://www.radiovacanta.ro/.

V. PRIORITATILE STUDIOULUI REGIONAL CONSTANTA

Domeniul editorial

- Cresterea audientei prin oferirea unui program atractiv, adaptat specificului de radio public
regional; _

- Stabilirea unor noi formate jurnalistice, cu impact multimedia, in conceordanta cu preferintele
de consum ale publicului; _

- Exploatarea noii frecvente 93 FM- Tulcea si extinderea agendei editoriale pentru municipiul
Tulcea;

- Ajustarea calitdtii continutului radioprogramelor in functie de rezultatul cercetarilor calitative
efectuate in regiune;

- Continuarea procesului de modernizare a continutului, a mecanicii de program i a structurii
acestiuia;

- Dezvoltarea ofertei de reportaj si documentar/ feature in format muitimedia gi lansarea lor in
competitii internationale de profil;

- Cresterea gradului de interactivitate a programelor prin participarea ascultatorilor in emisiuni
tematice, concursuri si evenimente editoriale;

- Respectarea formatului muzical si a amprentei sonore specifice (sound-ul postului),

- Dezvoltarea produselor online la un nivel tehnologic competitiv si cu un continut de calitate,
divers, relevant, util;

- Consolidarea prezentei in online, pentru a aduce interactivitate componentei audio. Pagina
de internet si platformele de socializare vor contine imagini si inregistrari video, in
complementaritatea radioului, transmisiuni n direct on line de la evenimente;

- Constructia unei strategii pentru social media si consolidarea prezentei postului pe retelele
de socializare Facebook, Twitter si Google Plus;

- Evaluarea necesitatii unor noi produse radio cu relevanta in aria de acoperire;

- Consolidarea produselor de calitate specifice serviciului public, implicarea in sustinerea
valorilor nationale, conservarea traditiilor si obicieurilor specifice zonei;

- Dezoltarea proiectelor editoriale off air prin dezvoltarea unor parteneriate regionale cu actori
din zona multiculturald si multietnica.

Domeniul tehnic
s Cresterea calitétii sunetului pe lantul productie- emisie;
» Crearea conditiilor tehnice adecvate dezvoliérii unui jurnalism multimedia modern si de
calitate;

e Dezvoltarea site-ului, a platformei online, social media, precum si dezvoltarea aplicatiilor
aferente. '

Domeniul economico-financiar _
e Asigurarea stabilitatii financiare si a echilibrului bugetar prin intarirea controlului
cheltuielilor si maximizarea veniturilor proprii.

Domeniul marketing
e Promovarea imaginii postului Radio Romania Constanta prin campanii editoriale (on-air i
online), evenimente de marketing si derularea unor parteneriate strategice;
» Monitorizarea concurentei si evaluarea reultatelor rezultate in urma cercetérilor de piata.



B. TEMA S1 STRUCTURA PROIECTULUI

* TEMA PROIECTULUI: Modalitati de indeplinire a obiectivelor specifice domeniului editorial,
asumate la nivelul mangementului Studioului Regional, derivate de obiectivele strategice.

STRUCTURA PROIECTULUL:
Elementele de structurd a proiectului reprezinta criteriile generale de analiza, evaluare si notare

a acestora, conform Regulamentului privind recrutarea si selectia personalului cu funciii de
conducere n cadrul SRR.

Proiectul pentru ocuparea pozitiei de Redactor sef adjunct al Studioului Regional Constanta

trebuie s& continé dezvoltarea temei date pe urméatoarele elemente de structura:

1. - Reglementare, organizare si obiect de activitate

1.1 Rolul si obiectul de activitate al SRR, prin prisma prevederilor Legii nr.41/1994 si a
documentelor normative incidente domeniului de activitate

1.2 Locul SRR in piata furnizorilor de servicii media

2. Pozitionarea si rolul Radio Constanta in piata concurentiala

2.1 Analiza mediului concurential, In vederea unei pozitionari corecte (in piata media), in raport
cu publicul tinta, audienta si notorietatea Radio Constanta

2.2 Analiza structurii organizatorice editoriale a postului Radio Constanta, inclusiv relationarea
interdepartamentala

3. Radio Constanta - flux de lucru, optimizare, coordonare
3.1 Descrierea fluxului de productie editoriald in vederea optimizérii acesteia si a cresgterii
performantei editoriale a postului

4. Priorititi, directii de actiune si modalitéti concrete de implementare a acestora
41 Definirea activitdtilor privind Indeplinirea obiectivelor specifice domeniului editorial,
asumate la nivelul managementului Studioului Regionall

C. ALTE PRECIZARI

Proiectul de concurs se depune, intr-un plic sigilat, in format electronic de format pdf, pe suport
electronic (CD/DVD) si pe suport de hértie, intr-un singur exemplar, fara a contine indicii privind
identitatea autorului si faré semnatura. '

Pe plic se vor mentiona: numele si prenumele candidatului, postul pentru care candideaza.
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numér de cel mult 25 de pagini + Anexe, cu
caractere Times New Roman, la un rand 12 pts, exclusiv titlurile si subtitlurile.

Proiectul va fi intocmit conform criteriilor si subcriteriilor din structura proiectului, cu respectarea
si evidentierea dispozitiilor din actele si reglementérile interne din bibliografia recomandata la
punctul D.

Candidatii pot solicita informatii suplimentare in vederea elaborarii proiectelor, In baza unei
cereri motivate pe care o vor adresa managerului ierarhic superior functiei de conducere peniru
care se realizeazi selectia, iar acesta va face toate demersurile pentru furnizarea informatiilor,
in termen de maxim 3 zile lucratoare de la data solicitérii.
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8. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice:

o« Cap.l Dispozitii generale, Sectiunea 1 Obiect scop principii, Sectiunea 2 Definitii,
Sectiunea a 4-a Domeniu de aplicare — art 5, art 7- Praguri, Modul de calcul al valorii
estimate a achiziiei art. 9-25,

e Cap.ll Reguli generale de participare ¢i desfasurare a proceduriior de atribuire — art. 49,
50, Confidentialitate- art. 57, Reguli de evitare a conflictului de interese — art. 58-63,
Reguli aplicabile comunicarilor — art. 64 -67,

o Cap.lll Modalitati de atribuire — Procedurile de atribuire art. 88-70, Licitatia deschisa art.
71-75, Servicii sociale si alte servicii specifice Anexa 2 — art. 111, Procedura simplificata
art.113,

¢ Cap.lV Organizarea si desfagurarea procedurii de atribuire — Consultarea pietei art. 139-
140, Impartirea pe loturi art. 141 gi Criterii de atribuire art. 187-192,

7. H.G. nr. 395/2016 - Normele metodologice de aplicare a prevederiior referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice

» Cap. | Dispozitii generale si organizatorice art. 2 alin. (4), (5) si art. 3,

o Cap. !l Planificarea si pregétirea realizarii achizitiei publice — Etapele procesului de
achizitie publica art. 8, 9 — Strategia de contractare

Informatii despre Societatea Roménd de Radiodifuziune gi STUDIOUL REGIONAL
CONSTANTA se gadsesc pe www.sIt.ro $i www.radioConstanta.ro:
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Rezultatele activitatii SRR - Rapoarte de activitate 2011 - 2015
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Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie al SRR aprobat
prin Hotdrarea Consiliului de Administratie al SRR nr. 9/28.10.2010, cu completéarile
ulterioare (completat prin HCA nr. 26/28.03.2011)
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- Hotérarea Consiliului de Administratie al SRR nr.ulterioare 105/2012, cu modificarile si
completérile ultericare (HCA nr. 167[2014)

hitp/Awww, srr roffiles/CY1823/CA% 20201 2/august/HetarareaConsili Liu deAdministretienr.10
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— Hotérérea Consiliului de Administratie al SRR nr. 142/28.08.2013 privind aprobarea
structurii organizatorice si a Regulamentului de Organizare si Functionare a SRR;
DHp/fevew s roilas/CY 1 823/ CA% 20201 Sfaugust/-
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- Regulamentul privind recrutarea si selectia managerilor in cadrul SRR - Hotarérea
Consiliuiui de Administratie al SRR nr. 145/25.09.2013
lesiCY1823/0AY 2T?Oﬁ‘l’smctemhr"cx’
N i450in25.08. 2

- Regulamentul de organizare si functionare a Comitetului Director al SRR si a Comitetelor .
Directoare ale Studiourilor teritoriale i ale unitatilor functionale autonome — Hotéararea
Consiliului de Administratie al SRR nr.16/2011, republicat cu completarile gi modificarile
ulterioare, prin HCA nr. 191/2015
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— Hotararea Consiliului de Adminisiratie al SRR nr. 201/17.06.2015 prin care au fost
aprobate obiectivele strategice ale Consiliului de Administratie al Societatii Roméne de
Rad:odlfuz:une pentru penoada 2015 2018;

- Hotérérea Consiliului de Administratie al SRR nr. 202/17.06.2015 privind aprobarea
obiectivelor operationale asumate de directoriifmanagerii Societéti Roméne de
Radlodlfu2|une pentru perioada 2015 - 2018;
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- Statutul jurnalistului de radio din cadrul Societati Roméane de Radiodifuziune, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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