HOTARARE
Nr.232/24.02. 2016

Consiliul de Administratie al Societatii Romane de Radiodifuziune desemnat prin
Hotdrarea Parlamentului Romaniei nr. 24/16.06.2014 si Hotararea Partamentului Romaniei
nr. 45/20.12.2014

in temeiul art.18 alin. (1) lit. a) si art. 27 lit.v) din Legea nr. 41/1994 privind organizarea si
functionarea Societitii Roméne de Radiodifuziune si Societatii Roméane de Televiziune,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in baza art. 5 alin (2) lit. a) si art. 7 alin (9) din Regulamentul de organizare si functionare
a Consiliului de Administratie al Societéatii Roméane de Radiodifuziune, aprobat prin HCA
nr. 9/2010,republicat; ‘

n cdnformitate cu art. 39 din Codul de conduitd eticd in Societatea Roména de
Radiodifuziune, aprobat prin HCA nr.170/2014

TinAnd seama de avizul favorabil formulat in baza Dispozitiei nr.l.12./18.02.2016 a
Comitetului Director al SRR;

in urma analizei documentelor prezentate la punctul A3 de pe ordinea de zi a sedintei din
data de 24.02.2016;

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba@ completarea cu un nou alineat a art.34 din Codul de conduitd etica n
Societatea Roméana de Radiodifuziune, aprobat prin HCA nr.170/2014 avand urméatorul continut:

» Art. 34. (7) Sesizarea prevazuta la alin.(1), precum si orice documente din dosarul de caz al
consilierului de elicé, referitoare la aceasta, pot fi puse la dispozifia comisiei de cercetare
disciplinaré prealabild, in baza unei solicitéri scrise in acest sens, adresatd consilieruiui de
eticd”.

Art.2. Textul Codului de conduitd etica in SRR se republicd, Tn considerarea completarii aduse
prin prezenta hotarare.
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PREAMBUL 2
R
Potrivit Legii nr. 41/1994, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Societatea Roméana de Radiodifuziune are obligatia de a asigura, prin intreaga sa
activitate, pluralismul, libera exprimare a ideilor si opiniilor, libera comunicare a
informatiilor, precum si informarea corectd a opiniei publice. In acelasi timp, SRR
trebuie s& asigure un management eficient al resurselor proprii, punand la dispozitia
beneficiarilor serviciului public de radio/clientilor seriozitatea, experienta si
profesionalismul angajatilorilor sai.
Societatea Roména de Radiodifuziune oferd programe si produse informative,
culturale, educative si de divertisment pentru toate categoriile de public, servind
exclusiv interesul public si creand valori importante pentru societatea roméaneasca,
astfel:
a) in plan democratic: stimuleaza spiritul civic, dezbaterea si participarea la viata

publica;

b) in plan educational: contribuie la educarea si formarea publicului;

c) in plan cultural: promoveazd diversitatea culturii roméanesti si universale.
Cultivé limba roména si dovedeste exigentd in folosirea tuturor limbilor in care
emite;

d) in plan social: contribuie la Tntarirea sentimentelor de coeziune si solidaritate
socialg;

e) in plan national: promoveaza identitatea noastrd nationald intr-o lume a

diversitatii, fiind principala sursa de informare despre Roménia, atat in tara cat
si Tn strainatate.

Continutul programelor Societdtii Romane de Radiodifuziune trebuie s raspunda
standardelor profesionale Th materie. Programele societatii nu trebuie sa serveasca
sub nici un motiv ca mijloace de defdimare a {farii $i a natiunii, s& nu indemne la
razboi de agresiune, la urd nationald, rasiald, de clasa sau religioasa, s& nu incite la
discriminare, la separatism teritorial sau la violentd publica, sd nu propage
manifestarile obscene, contrare bunelor moravuri.

in realizarea obiectivelor generale de informare, educatie, divertisment, Societatea
Romana de Radiodifuziune, Tn calitatea sa de serviciu public, este obligatd s3
prezinte, in mod obiectiv, impartial, realitatile vietii social-politice si economice interne
si internationale, sa asigure informarea corecta a cetatenilor asupra treburilor publice,
sa promoveze, cu competentd si exigentd, valorile limbii roméane, ale creatiei
autentice culturale, stiinifice, nationale i universale, ale minoritdtilor nationale,
precum si valorile democratice, civice, morale si sportive, sd militeze pentru unitatea
nationald si independenta tarii, pentru cultivarea demnitétii umane, a adevarului si
justitiei.

in considerarea importanfei deosebite a activitétii desfisurate de catre Societatea
Romana de Radiodifuziune este necesara adoptarea unui Cod de conduita etica,
document care cuprinde indrumari clare ce definesc valorile fundamentale, idealurile,
principiile $i normele morale pe care angajatii consimt sa le respecte si sa le aplice n
activitatea desfaguraté in cadrul societatii. Implementarea Codului Tn cadrul societatii
este necesard in vederea promovarii unei conduite profesionale etice si evitarea
aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia SRR.

Activitatea Societatli Romane de Radiodifuziune este guvernatd de principiile
cuprinse in documentul intern ,,Misiune, viziune, valori si principii”.



Capitolul I. DISPOZITI| GENERALE

Sectiunea I. Scopul Codului de conduita etica

Art. 1. Prezentul Cod de Conduitd Etica, denumit in continuare Cod, defineste
valorile, principiile si normele morale pe care angajatii SRR consimt sa le respecte si
s& le aplice Tn activitatea desfagurata.

Art. 2. Codul prezintad valorile fundamentale care trebuie Tnsusite si respectate de
catre toti angajatii SRR. Este necesar ca activitatile angajatilor sé fie in concordanta
cu valorile institutiei i cu obiectivele acesteia.

Art. 3. Prezentul Cod de Conduitd Eticd protejeazad institutia si angajatii sai de
comportamente necinstite sau oportuniste.

Sectiunea ll. Documente de referinta
Art. 4. Documentele de referinta care stau la baza elaborarii prezentului Cod:
a) Legislatie:

1. Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societdti Romane de
Radiodifuziune si Societafii Roméne de Televiziune, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2, Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata;

3. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicata;
4. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din

autoritatile si instituiile publice;

5. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata;

6. Legea audiovizualului nr. 504/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
cuprinzédnd standardele de control intern/managerial la entitdtile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial;

8. OMFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a
auditorului intern.

b) Reglementari interne:

1. Radio Roménia - Viziune, misiune, valori si principii;

2. Regulamentul de Organizare si Functionare a Societati Roméane de
Radiodifuziune;

3. Regulamentul Intern, republicat;



4. Contractul Colectiv de Munca cu modificarile ulterioare:

5. Statutul jurnalistului de radicdifuziune; g Doy

6. Regulamentul privind utilizarea identitatii vizuale a Societatii Romane de
Radiodifuziune;

7. Regulamentul de prezenta si comunicare in mediul onling;

8. Regulament de utilizare a sistemului informatic din SRR;

9, Politici de protectie a informatiei din sistemul informatic al SRR.

Sectiunea lll. Termeni si definitii

Art. 5. In Intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmétoarele
semnificatii:

a) SRR- Societatea Roména de Radiodifuziune, denumitd in continuare “institutia”,
“societatea”, “organizatia”, “serviciul public”;

b} PDG - Presedinte — Director General;

¢) “angajat’— persoana fizica aflatd intr-un raport contractual de munca cu SRR;

d) “afin” — persoana aflata in raport juridic de afinitate (relatie familiald reciproca
dintre un sot si rudele celuilalt sot);

e) “avantaf” — orice bun sau serviciu, inclusiv o suma de bani indiferent de valoare,
destinat unui angajat pentru a fi utilizat in viata privata;

f) .beneficiar al serviciului public de radiodifuziune” — ascultatorul posturilor de radio
ale SRR, platitor al taxei radio, conform legii, denumit in continuare ,beneficiar’;

g) .client” — persoana fizica sau juridica ce beneficiaza de servicii/produse ale SRR,
altele decat emisiunile/programele difuzate on-air si on-line (carti, audiobook-uri,
spatii administrate de SRR, publicitate etc); 7

h) ,colaborator” — persoana fizicd/juridica afiatd Tn raporturi contractuale de prestari
servicii/alte tipuri de contracte, parte dintr-un contract incheiat cu SRR;

i) "conflict de inferese” — situatie sau Tmprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al angajatului contravine interesuiui public, astfel incat afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin Tn exercitarea functiei detinute;

j) .,consilierul de eticd” — persoana desemnata de Presedintele Director General al
SRR cu urmdrirea aplicarii si respectarii normelor de conduitd eticd prevazute in
prezentul Cod;

K) “eficd“ — conduita admisd si practicatd Tn cadrul SRR in concordantd cu
reglementarile legale general valabile, normele interne, valorile si principiile asumate
prin documentul “Misiune - Viziune - Valori - Principii” si prevederile exprese din
prezentul Cod;

I) ‘“informatie cu privire la date personale’ — orice informatie privind o persoana
identificatd sau identificabila;

m) “interes personal” - orice avantaj material sau de altd naturd, urmaérit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori peniru altii, de catre angajat prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor functiei;

"o



atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei si eficacitatii cheltuirii
resurselor;

o} ‘personal de specialitate” — persoanele care realizeaz3, produc, redacteazai,
elaboreaz& sau coordoneaza emisiuni ori programe sau care are o participare directa
si cu continut creator [a realizarea acestora (art.11 din Legea nr.41/1994);

p) ‘profesionalism” — realizarea intocmai si la timp a obligatiilor asumate prin
contract de catre angajat, precum si evitarea oricaror situatii susceptibile sa creeze
ndoieli cu privire la etica sa.

Sectiunea IV. Obiective si principii

Art. 6. Obiectivele prezentului Cod urmaresc asigurarea cresterii calitatii serviciului
public de radiodifuziune, precum si o bund administrare in realizarea interesului
public, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd eticd necesare realizérii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii i mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei si ale angajatilor sai;

b) informarea publicului, beneficiar al serviciului public de radiodifuziune, cu privire la
conduita profesionald la care este Indreptatit s& se astepte din partea angajatilor in
exercitarea atributiilor de serviciu;

¢} crearea unui climat de incredere si respect reciproc Intre angajatii SRR .

Art. 7. Principiile care guverneaza conduita eticd a angajatilor SRR sunt urmétoarele:
a) prioritatea interesului public - principiu conform céruia, In exercitarea
atributiilor, angajatii au Tndatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal;

b)  asigurarea egalitatii de tratament al cetdtenilor in fata SRR - principiu
conform caruia angajatii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare; '

c) profesionalismul - principiu conform cdruia angajatii au obligatia de a
indeplini atributile cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

d) impartialitatea gi nediscriminarea - principiu conform caruia, in exercitarea
atributiilor, angajatii SRR sunt obligati s aibd o atitudine obiectiva, neutra fata de
orice interes politic, economic, religios sau de altd natura;

e) integritatea moralé - principiu conform céruia angajatului SRR ii este interzis
sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj
ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii i a exprimarii - principiu conform céruia angajatul SRR
poate s&-si exprime si s&-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri;



g) cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea fU,
in indeplinirea atributiilor, angajatul SRR trebuie si fie de buna-credinta™
actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor;

h) deschiderea si ftransparenta - principiu conform céruia activitatile
desfagurate de angajati SRR Tn exercitarea atributiilor lor sunt publice si pot fi
supuse monitorizdrii cetatenitor;

i) respectarea secretului profesional - principiul conform céruia angajatul SRR
pastreaza secretul profesional si respectd caracterul confidential al informatiilor
obtinute cu ocazia desfasurarii activitatii.



Art. 8. (1) Tn spiritul principiilor si valorilor identificate potrivit prezentului Cod,
angajatii respectd normele generale ale prezentului Cod de conduiti etica.

(2) Codul de Conduita Etica se aplica tuturor angajatilor, indiferent de functia ocupata
de catre acestia. Fiecare angajat trebuie s cunoasca si sd actioneze in conformitate
cu prevederile acestui cod.

Art. 9 (1) Angajatii trebuie sa se comporte intr-un mod civilizat, s& manifeste respect
in relatiile cu colegii, subordonatii, superiorii, cat si cu ascultitorii sau, dupa caz,
clientii institutiei, in vederea desfasurarii activitatilor zilnice intr-un climat favorabil.

(2) Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea, hartuirea fizica sau verbala.

Art. 10 (1) Atunci cand existd o divergentd de opinii, o disensiune intre doi sau mai
multi angajati ai institufiei, pentru a nu degenera situatia intr-un conflict, este indicat
ca persoanele respective sa dea dovadd de maturitate, colegialitate, respect, sa
discute deschis, sd analizeze problema, sd-i determine cauzele si si gaseasca
Tmpreuna o modalitate de solutionare amiabila a acesteia.

(2) In cazul in care persoanele implicate nu gasesc o cale amiabila de rezolvare, sau
doresc o opinie impartiald cu privire la respectiva problema se adreseaza consilierul
de etica al institutiei.

Sectiunea . Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 11 (1)} Angajatul asigurd un serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor,
prin transpunerea Tn practicd a hotérarilor si deciziilor managementului superior, in
scopul realizarii prioritatilor si obiectivelor strategice asumate, in limitele atributiilor
stabilite prin fisa postului/contract.

(2) Tn exercitarea atributiilor, angajatul SRR are obligatia s& aibd un comportament
profesionist precum si sd asigure, Tn conditiile legii, transparenta administrativa
pentru a casgtiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea SRR.

(3) Toate activitatite din cadrul institutiei trebuie sa fie desfasurate in conformitate cu
prezentul Cod, procedurile interne ale institutiei si prevederile legale in vigoare.

Sectiunea ll. Loialitatea fafa de SRR

Art. 12. (1) Angajatul are datoria s& apere prestigiul institutiei n care isi desfisoars
activitatea si s& se abtind de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii de
imagine sau daune interese SRR.

(2) Pentru respectarea prevederilor de la alin. (1), angajatului SRR nu i este permis:
a) sd exprime Tn public aprecieri neconforme cu realitatea In legaturd cu
activitatea institutiei In care Tsi desfiasoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ;



b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate Tn curs de solutiona 2 S
SRR are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

c) s dezvéluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d)  sa dezvéluie informatiile fa care are acces in exercitarea functiei/clauzelor
contractuale, daca aceasta dezvaluire este de naturd sa atraga avantaje necuvenite
ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale angajatilorilor.

Sectiunea lll. Activitatea publicd si libertatea de opinie

Art. 13. (1) Activitatea de relatii publice este asiguratd de catre persoanele
desemnate in acest sens de cétre PDG, Th conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati s& participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie s& respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la
activitéti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al SRR.

(4} Personalul de specialitate al SRR, pe durata angajarii, poate ocupa sau exercita
alte functii numai cu informarea angajatorului si cu respectarea prevederilor Legii
nr.41/1994. (art.11 si art.13). :
(5) Odata cu incetarea raporturilor contractuale, nu se mai poate utiliza ca[ltatea de
“angajat al SRR".

Art. 14. (1) In indeplinirea atributilor de serviciu, angajatul SRR are obligatia s&
respecte demnitatea functiei detinute. '
(2) in activitatea lor, angajatii trebuie sa respecte libertatea opiniilor si sa nu se lase
influentati de considerente personale.

(3) Tn exprimarea opiniilor, angajatii trebuie s& aibd o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor.

Sectiunea IV. Utilizarea bunurilor institutiei

Art.15. Bunurile gi resursele SRR sunt utilizate in vederea indeplinirii obiectivelor, cu
responsabilitate si eficientd, Tn interesul institutiei, exclusiv de catre personalul
desemnat pentru aceasta.

Sectiunea V. Practici privind angajarea si angajatii

Art.16. (1) SRR respectd legislatia muncii, utilizeaza practici corecte la angajare,
incluzand si interzicerea oricaror forme de discriminare.

(2) Institutia oferd un tratament corect, tuturor angajatilor sai si asigurd acestora
suport pentru imbunatatirea pregatirii profesionale.

(3) SRR asigura un mediu propice lucrului in echipd si promoveaza valorile
profesionaile.



a institutiei.

(5) Decizile cu privire la angajare sau promovare se iau exclusiv in avantajul
institutiei, pe baza pregatirii profesionale, realizarilor, conduitei individuale, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(6) Institutia respect& confidentialitatea datelor personale ale angajatilor si a salariilor
acestora, conform reglementérilor legale.

Secfiunea VI. Confidentialitatea informatiilor

Art. 17. (1) Se considera a fi confidentiale datele si informatiile care sunt de ordin
intern si care prin publicarea lor ar pune SRR intr-o situatie dezavantajoasa faté de
competitorii de pe piata libera.

(2) Datele si informatiile, la care se face frimitere in alin (1), vor fi stabilite de
conducétorul locului de muncéd sau de responsabilul/coordonatorul proiectului/tucrérii.
(3) Este interzisa utilizarea informatiilor confidentiale, direct sau indirect, de cétre
angajatii institutiei care au luat cunostintd despre acestea.

(4) Informatiile detinute, ca urmare a desfasurarii sarcinilor de serviciu, se utilizeaza
de catre angajatii institutiei numai Tn scopul Tndeplinirii acestora.

(5) Departamentele de specialitate si personalul implicat in prestarea serviciilor de
achizitii sau investitii financiare au obligatia s& pastreze, conform reglementérilor
legale, confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe parcursul activitatii,
pana la comunicarea publicd a acestora.

(6) Multiplicarea/copierea unor documente figiere care contin date confidentiale se
efectueazd de catre angajalii care au acces la aceste informatii numai in scopul
desfasurarii activitatii curente sau la solicitarea expresa a autoritatilor abilitate.

(7) Angajatii nu lasd nesupravegheate, pe birou sau in alte locuri, documente sau
alte date gi informatii confidentiale.

Sectiunea VII. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art.18. In exercitarea atributiilor profesionale, angajatii SRR trebuie:
b) sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si
amabilitate;

c) sé aibd in permanenta o tinuta Ingrijit si decents;

d)  sd aibd o vestimentatie adecvata, in situatiile Tn care sunt implicati in actiuni,
evenimente publice, participa la emisiuni prin care reprezintd Radio Romania si/sau
au contact cu publicul in mod direct sau prin intermediul mijloacelor vizuale (camere
foto, camere de filmat, camere web, transmisii on-line etc.); prin vestimentatie
adecvatd, in sensul prezentului Cod, se intelege vestimentatia care are o texturs,
culoare, formd si [ungime decentd, in raport cu regulile bunei cuviinte si a respectului
reciproc, adaptata la specificul activitatii;
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e} sé evite situatiile prin care pot aduce atingere onoarei, reputatiei si G¥j\
altor persoane prin: :

1. intrebuintarea unor expresii jignitoare;
dezvaluirea aspectelor vietii private;
3. formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.
f) sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii prin:
1. promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
2. eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind

nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sdnatatea, varsta,
sex sau alte aspecte.

Art. 19. Tn procesul de luare a deciziilor, angajatii actioneaza conform prevederilor
legale si Tsi exercitd capacitatea de apreciere In mod fundamentat si impartial, in
conformitate cu atributiile stabilite In fisa postului.

Sectiunea VIll. Conflictul de interese

Art. 20. (1) Conflictul de interese intervine atunci cand persoana, angajat al SRR,
care exercita o functie de conducere ar putea fi influentata, in adoptarea unei decizii
personale sau n Thdeplinirea cu obiectivitate a atributiilor ce Ti revin, de un interes
material personal, direct sau indirect.

(2) Un interes material este considerat personal, daca se referd la averea, afacerea
sau interesele afiliatilor persoanei care detine autoritatea de a lua decizia (“afiliati”
reprezinta: sotul/sotia, rudele si afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv).

(3) Interesul material reprezinta castigul potential pe care il poate avea o persoana.

Art. 21. Orice persoana care are ori crede ca ar putea avea un conflict de interese
informeaza n scris consilierul de etica al institutiei in legaturd cu natura si intinderea
interesului sau relatiei sale materiale.

Art. 22, Persoana care are un interes material personal intr-o problema nu va
participa direct sau prin reprezentanti la dezbaterile asupra problemei in care are un
conflict de interese si se va abtine de [a a participa sau de a influenta decizia privind
aceasta situatie.

Sectiunea IX. Reglementdri privind acceptarea cadourilor, serviciilor si
avantajelor

Art. 23. (1) Politica institutiei este de a nu permite angajatilor sa solicite sau sa
accepte avantaje, bunuri sau servicii, de la clienti, furnizori sau orice alte persoane cu
care intrd In contact, ca urmare a indeplinirii sarcinilor de serviciu.

(2) Conform reglementarilor legislative, angajatilor li se interzice:
10



a) 8a urmareasca un interes financiar sau personal, deoarece
actioneze doar in interesul SRR si al publicului; . Oatn
b) sd ofere alte servicii decat cele ale SRR, conform atributiilor stabilite prin flga
postului sau de catre sefii ierarhici superiori;

c) sa se foloseasca de informatiile obtinute in calitate de angajat al societatii
pentru beneficiul propriu sau al unei terte persoane, direct sau indirect, fiind obligati
sa respecte cu strictete regulile referitoare la confidentialitate;

d) sa foloseascd bunurile ori Insemnele SRR i a produselor sale (embleme,
antete, sigle etc.} In scopuri personale si 88 angajeze numele societatii in afaceri
personale;

e} sa solicite ori s accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care 1i sunt destinate personal, sau/si familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute/atributiilor de serviciu ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii/atributii;

f) s ofere, in numele institutiei, cadouri unor functionari publici, clienti, furnizori,
parteneri institutionali etc.

Art. 24, Sunt permise, cu respectarea prevederilor legale incidente, acceptarea de la
parteneri/clienti a unor obiecte promotionale oferite cu diverse ocazii (conferinte,
seminarii, evenimente, sarbatori etc.).

Art. 25. Sunt permise, cu respectarea prevederilor legale incidente, oferirea cétre
parteneri ai institutiei, clienti etc. a unor obiecte promotionale ale SRR. '

Sectiunea X. Obiectivitate in evaluare

Art. 26. (1) In exercitarea atributiilor specifice, personalul cu functii de conducere
asigura angajatilor din subordine egalitate de sanse in exercitarea profesiei.

(2) Personalul cu functii de conducere are obligatia s& examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru angajatii din
subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovéri, numiri sau eliberari
din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma
de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul cu functii de conducere are obligatia sd nu favorizeze sau
defavorizeze accesul ori promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 6.

Sectiunea XI. Relatiile cu beneficiarii/clientii. Relatiile cu partenerii institutionali
Art. 27. (1) SRR Tsi bazeaza relatiile cu beneficiarii/clientii pe practici legale, eficiente
si corecte. '

(2) In relatiile cu beneficiarii/clienti, angajatii SRR trebuie:
a) sd dea dovada de tact si profesionalism;
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b) sa actioneze Tn conformitate cu prevederile prezentului Cod si ale |
vigoare; o
c) s& nu intreprindd niciun fel de demers in vederea obtinerii de avantaje™g
utilizarea informatiilor confidentiale de care iau cunostinta;

d) sa promoveze valorile societdtii conform prezentului Cod, precum si
standardele profesionale ale institutiei, invocéndu-le ori de cate ori este nevoie.

(3) iIn cazul Tn care un angajat primeste de la un beneficiar/client reclamatii n
legatura cu activitatea sa, sau Tn legaturd cu un produs, acesta este obligat s3 aduca
la cunostintd sefului s&u ierarhic, care comunicad consilierului de etica respectiva
reclamatie.

Art. 28. (1) SRR Tsi deruleazd relatiile contractuale si/sau de parteneriat utilizand
practici profesionale oneste si legale, respectand drepturile partenerilor si
competitorilor, pe care fi trateaza intr-un mod corect.

(2) Nu sunt acceptate practici incorecte prin intermediul cérora se incearca obtinerea
unor avantaje (manipuldri, tainuiri sau abuz de informatii privilegiate, prezentarea
incompletd a unor fapte materiale etc).

Sectiunea XII. Relatiile in raport cu angajatii $i cu comunitatea

Art. 29. (1) n interiorul organizatiei vor fi evitate subiectele care ar putea ridiculiza
sau prezenta dezavantajos un angajat in fata celorlalti.

(2) In relatia cu comunitatea, SRR poate sprijini, in limita posibilitétilor, activitatile
locale/nationale de interes public.

(3) Sponsorizarile si donatiile, la nivel institutional, se aproba, conform normelor
interne, de catre conducerea SRR.

12



CAPITOLUL Ill. COORDONAREA $| CONTROLUL APLICARII NORM
CONDUITA ETICA PENTRU ANGAJATH SOCIETATII ROMANE)
RADIODIFUZIUNE '

Sectiunea I. Respectarea normelor de conduita eticd

Art. 30. Fiecare angajat SRR are obligatia sa cunoasca si sé respecte Codul de
Conduita Etica al institufiei.

(1)  Orice probleme legate de respectarea normelor de conduitd, precum si
initiativele privind completarea si/'sau modificarea normelor de conduitd cuprinse in
prezentul Cod sunt prezentate consilierului de etica.

(2) Angajatul care sesizeaza astfel de probleme, legate de respectarea normelor
de conduita, este informat de consilierul de etica cu privire la modul de solutionare a
sesizarii sale.

(3)  Tn cazul in care un angajat are informatii sau motive Tntemeiate, care indica
existenta unor forme de incélcare a prezentelor norme de conduitd, are datoria sa
sesizeze In scris seful ierarhic sau consilierul de etica.

(4) Omisiunea de sesizare a consilierului de etica, direct sau prin seful ierarhic,
atunci cénd un angajat al SRR are cunostintd despre existenta unor asemenea
situatii, mentionate la alin.(3), reprezinté o incalcare a prezentelor norme de conduits
si este sanctionata, dupa caz.

(6)  Orice angajat care prezintd, cu buna credintd, o problema legata de o posibild
incédlcare a legii, a prezentului Cod, a regulamentelor sau normativelor interne este
protejat impotriva oricdror tentative de sanctionare/represalii menite sa-l intimideze
sau sa-i impiedice actiunile.

(6) Angajatul SRR se poate consulta cu consilierul de eticd asupra oricaror
probleme care se incadreaza in sfera atributiilor acestuia.

Sectiunea Il. Rolul consilierului de etica

Art. 31. (1) Consilierul de etica din cadrul SRR este numit prin Ordin al PDG, in baza
propunerii formulata de acesta, avizata de CD si aprobata de CA.

{2) Mandatul Consilierului de etica este acordat pentru o perioada de doi ani si poate
fi reinnoit o singura data, pentru aceeasi pericada de timp.

(3) Mandatul inceteaza ca urmare a vointei unilaterale, motivata, a uneia dintre parti,
precum $i In cazurile de Tncetare/suspendare a contractului individual de munca, in
conditiile prevazute de lege.

(4) Statutul de Consilier de Etica onoreazi calitdtile profesionale si etice; pentru
activitatea depusa, Consilierul de Eticad nu este remunerat suplimentar.

Art.32. (1) Consilierul de eticd, trebuie sd indeplineasca urmétoarele conditii:
a) cunoaste prevederile prezentului Cod si reglementérile interne incidente;
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b) nu are nicio decizie privind sanctionarea disciplinard n cadrul SRR;
¢) nu desfagoara activitati care lezeaza demnitatea sau bunele moravuri; S &iree
d) nu a fost condamnat definitiv prin hotardre judecatoreasca definitiva pentru
savargirea unor abuzuri prin care au fost incalcate drepturi si libertati fundamentale
ale omului.

(2) In exercitarea mandatului acordat si in legatura cu aceasta, Consilierul de etici
este independent profesional si nu poate fi supus nici unei ingradiri sau presiuni de
orice tip.

Art.33. (1) Atributiile Consilierului de etica:
a) acordd consultantd si asistentd angajatilor SRR cu privire la respectarea si
aplicarea normelor prezentului Cod;

b) coordoneaza si controleaza aplicarea normelor prevazute de prezentul Cod;
¢) urmareste aplicarea si respectarea in cadrul SRR a prevederilor prezentului Cod;

d) primeste sesizarile privind Incalcarea Codului in vederea analizarii si stabilirii
modului de actiune;

e) transmite o sinteza a cazului sesizat spre analiza, puncte de vedere sifsau
solutionare persoanelor responsabile si competente;

f) formuleaz& recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat, in termen
de 30 de zile de la data inregistrarii lor, pe care le comunica potrivit prezentului Cod;
(art.34);

g) colaboreaza, In vederea solutionarii unor aspecte incidente prezentului Cod, cu
conducatorii compartimentelor SRR, Consiliul de Administratie, Comitetul Director,
Consiliul de Onoare, auditori interni;

h) inregistreaza toate sesizarile/documentele primite, solicitate sau intocmite, precum
si raportul semestrial de activitate intr-un registru special;

i) intocmeste si transmite semestrial Presedintelui Director General al SRR rapoarte
privind respectarea normelor prevazute de prezentul Cod;

J) documentele privind activitatea Consilierului de eticd sunt arhivate pe perioada
ultimilor 4 ani.

(2) Prin activitatea sa, consilierul de eticd nu poate influenta derularea procedurii
disciplinare din cadrul SRR, desfisuratd tn conformitate cu prevederile Codului
muncii - Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare sau
a altor proceduri de cercetare desfasurate in conformitate cu reglementérile interne
ale SRR.
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Sectiunea lll. Sesizarea

Art. 34. (1) Consilierul de etica poate fi sesizat, in scris, In termen de maxim 30 de
Zile, de orice persoand cu privire {a:

a) incélcarea prevederilor prezentului Cod de catre angajatii SRR;

b) constréngerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului pentru a-l
determina sa Tncalce dispozitiile legale in vigoare ori 83 le aplice necorespunzitor.

(2) Sesizarea se va face n scris, In termen de maxim 30 de zile, de la data [a care
cel care face sesizarea a luat cunostiintd despre incalcarea prevederilor prezentului
Cod.

(3) In cazul in care existd o problema de interpretare si/sau de aplicare a prezentului
Cod, angajatulul poate solicita lamuriri de la consilierul de etica al institutiei.

(4) Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu
bunéa-credinta a consilierului de etica sau a organelor competente, in conditiile legii.
(5) Consilierul de eticd analizeaza actele si faptele pentru care a fost sesizat, cu
respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.

(6) Sesizarile Tnaintate consilierului de etica sunt analizate si centralizate n scopul:

a) identificarii cauzelor care determind incalcarea normelor de conduita etica;

b) identificérii modalitdtilor de prevenire a incalcarii normelor de conduiti etica;

c) elaborarii unor propuneri de masuri privind reducerea si eliminarea cazurilor
de nerespectare a prevederilor legale.

(7) Sesizarea prevazuta la alin.(1), precum si orice documente din dosarul de caz al
consilierului de etica, referitoare la aceasta, pot fi puse la dispozitia comisiei de
cercetare disciplinaré prealabild, in baza unei solicitari scrise in acest sens, adresata
consilierului de etica.

Art. 35. Consilierul de eticd se poate autosesiza Tn legadturd cu incalcari ale
dispozitiilor prezentului Cod.

Sectiunea IV. Solutionarea sesizarii

Art. 36. (1) Consilierul de eticad nu poate solutiona o sesizare cand are calitatea de
sof, rudd, afin sau subaltern direct al persoanei — subiect al sesizérii, fiind
incompatibil cu aceasta situatie.

(2) Ori de céate ori consilierul de eticd constatd cd se afld in situatia prevazuta la
alin.(1) sau cd existad alte elemente care pot genera in mod Tntemeiat indoieli cu
privire la impartialitatea sa, intocmeste un raport in acest sens. Presedintele Director
General, va dispune, dupa caz.

(3) in vederea solutionarii sesizirilor primite, consilierul de eticd solicita managerului
ierarhic superior celui reclamat, formularea unui punct de vedere.

(4) Tn cazul in care sunt sesizate aspecte incidente domeniului jurnalistic, consilierul
de etica transmite sesizarea primitd Tn atentia Consiliului de Onoare in vederea
analizarii si, dupa caz, a solutionarii sau formularii unui punct de vedere.
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mteme competente si/sau, dupd caz, persoanei care detine funché rh| 7
superioara angajatului care face obiectul sesizarii. e
(2) Rezultatele sesizarilor referitoare la fincalcari ale prezentului Cod se

consemneaza intr-un raport semestrial, care va fi inaintat Consiliului de Administratie.

Art. 38. Raportul cuprinzdnd recomandarile consilierului de eticad este comunicat:

(1) Presedintelui Director General n vederea luarii masurilor care se impun;

(2) Spre informare:

a) angajatului sau persoanei care a formulat sesizarea;

b) angajatului care face obiectul sesizarii;

c) persoanei care detine funciia ierarhic superioard angajatului prevazut la lit. b);
d) managementului SRR, dupa caz.

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

_ Art. 39. Prevederile prezentului Cod se completeazd cu Regulamentul Intern si
Statutul Jurnalistului si cu alte dispozitii legale, aplicabile Th SRR. Prezentul Cod se
modificd si se actualizeaza, potrivit reglementarilor interne, ori de céate ori se impune.

Art. 40. (1) incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinara a
angajatilor in conditiile legii.

(2) Angajatii au obligatia sd semneze de luare la cunostintd a prevederilor prezentului
Cod.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, sunt sesizate, in conditiile legii, organele de urmdarire penald competente.

Art. 41. Prevederile prezentului Cod se aplicad in mod corespunzator si colaboratorilor
SRR.
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Domnului Ovidiu MICULESCU - Presedinte Director General al SRR

Consiliului de Administra;ie al SRR

NOTA DE FUNDAMENTARE

Codul de conduita etica in Societatea Romana de Radiodifuziune a fost aprobat
prin Hotararea Consiliuiui de Administratie nr.170/28.05.2014 si a inceput a fi aplicat
odatd cu numirea Consilierului de etica, prin Hotardrea Consiliului de Administratie
nr.207/2015 si prin OPDG nr. 761/27.07.2015.

Urmare a aplicarii prevederilor Codului de Conduita Etica in SRR si a cazuisticii
inregistrate de Consilierul de etica, acesta a sesizat prin adresa nr. CE 11 din
29.01.2016 Presedintelui — Director General, atagata, anumite aspecte insuficient
reglementate si care trebuie solufionate in regim de urgenia.

Astfel, s-a sesizat ca Tn cazul Tn care se constata incalcari ale Codului de conduita
etica, ce reprezinta abateri disciplinare , Consilierul de eticd nu are cadrul reglementar
intern de a pune la dispozifie comisiei de cercetare disciplinara documente din dosarul
de caz, fapt care poate afecta buna desfasurare a activitatii comisiei prin privarea

acesteia de anumite documenie care pot avea relevania.

SOUIETATEA ROMANA DE RADIODIFUZIURE |
CABINET PRESEDINTE DIRECTOR GENERAL

NR.1.00 / B0
Tiva .22 Luna ol Anu} 980/@!




Pentru a permite punerea la dispozilia comisiei de cercetare disciplinara a
documentelor din dosarul de caz al consilierului de etica, acesta solicita completarea
Codului de conduitd eticd prin reglementarea unei exceptii in acest sens , care deroga
de la regula confidentialitétii datelor pe care acesta trebuie sa le asigure.

in acest context conform sarcinilor trasate de Comitetul Director in sedinta din
data de 29.01.2016 , prin care se solicita “DMRUSC elaborarea in regim de urgenta a
noii versiuni a Codului”, si coroborate cu solicitarile exprimate de consilierul de etica
prin adresa nr. CE 11 din 29.01.2016, Directia Managementul Resurselor Umane si
Servicii Centralizate a elaborat un proiect de HCA privind amendarea Codului de
conduita etica in Societatea Roméana de Radiodifuziune.

In considerarea celor de mai sus, in Tndeplinirea atributiei conferite de Legea nr.
41/1994 privind organizarea si functionarea Societdtii Roméane de Radiodifuziune si
Societatii Romane de Televiziune, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
propunem spre aprobare Consiliului de Administratie al SRR proiectul de HCA
privind completarea prevederilor Codului de Conduité etica in Societatea Roméana

de Radiodifuziune.

DIRECTOR

Bogdan NEG L%

Sef Serviciu Reglementari Interne

si Raportari Strategie
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