HOTARARE
Nr.185 /28.01.2015

Consiliui de Administratie al Societitii Romane de Radiodifuziune desemnat prin
Hotarérea Parlamentului Romaéniei nr. 24/16.06.2014 si Hotirarea Parlamentului
Romaniei nr. 45/20.12.2014

in temeiul art. 18 alin. (4) si art. 27 lit. v) din Legea nr. 41/1994 privind organizarea
$i functionarea Societdtii Roméane de Radiodifuziune si Societitii Roméne de
Televiziune, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

in baza art. 42 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie al Societdtii Romane de Radiodifuziune, aprobat prin HCA nr.
9/2010, cu completérile ulterioare;

in urma analizei documentelor prezentate la punctul A6 de pe ordinea de zi a
sedintei din data de 28.01.2015,

HOTARASTE:

Articol unic — Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie
al Societdtii Romane de Radiodifuziune, prevdzut in anexa la HCA nr. 9/2010, se
modificd si se completeaza dupd cum urmeaza.

Litera b) a alineatului 3 al articolului 7 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

“b) aproba Regulamentul de organizare a concursurilor pentru selectarea candidatilor la
ocuparea functiilor de conducere previzute in organigrama (directori si manageri):
cerintele postului, criterii de evaluare a candidatilor, componenta comisiilor de selectie;

Alineatul 2 at articolului 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

-“(2) Membrii Consiliului, in exercitarea acestei calitdti, sunt obligati sa nu ia sau sa nu
participe la luarea unei hot&rari ori, dupa caz, decizii, care produce direct sau indirect,
un folos patrimonial, pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda ori pentru un afin pana
la gradul Il inclusiv sau pentru o alti persoan cu care s-a aflat in raporturi comerciale
ori de munca Tn uitimii 5 ani sau din partea c3reia a beneficiat ori beneficiaza de foloase
de orice naturd.”

Alineatul 1 al articolului 22 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(1) Convocarea membrilor Consiliului pentru sedintele ordinare, anuntarea orei
desfasurarii, transmiterea ordinii de zi i comunicarea proiectelor de hotarari si/sau
decizii i a documentatiei aferente, se fac cu cinci zile calendaristice inainte de data
sedintei.”

Alineatul 2 al articolului 22 se modific3 si va avea urmétorul cuprins:

“(2) Pentru sedintele extraordinare, data fiind urgenta care caracterizeaza o astfel de
convocare, se vor anunta doar locul, ora desfasurarii acesteia si ordinea de zi, urmand
ca proiectele de hotdrari si/sau decizii, precum si documentatia aferentd si fie
transmisa in cel mai scurt timp cu putintd, nefiind exclus# posibilitatea de a fi prezentata
in timpu! sedintei.”




Articolul 23 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 23 — Consiliul poate invita sindicatul reprezentativ la nivel de unitate sa participe la
discutarea problemelor de interes profesional, economic si social.

(2) Consiliul va comunica sindicatului reprezentativ informatiile necesare pentru
hegocierea contractului colectiv de munca ori, dupa caz, a acordurilor colective, Tn
conditiile legii. _

(3) Hotéarérile si deciziite Consiliului de Administratie privitoare la probleme de interes
profesional, economic gi social vor fi comunicate Tn scris sindicatului reprezentativ, in
termen de doua zile lucrétoare de la data desfagurarii sedintei."”

Alineatul 1 al articolului 26 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(1) In cazul sedintelor ordinare, membrii Consiliului comunica secretariatuiui
amendamente la proiectele de hotérari si/sau decizii, de regula cu 24 de ore inainte de
ora anuntata a sedintei.”

Alineatul 2 al articolului 26 se abroga.

Alineatul 2 al articolului 28 se modific4 si va avea urmétorul cuprins:
“(2) In lipsa Presedintelui, sedintele Consiliului sunt conduse de un alt membru,
desemnat in prealabil de Presedinte, avand mandat scris.”

Alineatul 3 al articolului 31 se modifica si va avea urmatorul cupring:

“(3) Pe cale de exceptie, in cazuri justificate, membrii Consiliului au dreptul de a nu-si
exprima votul cu privire la proiectele supuse dezbaterii, argumentand, dupa caz, lipsa
votului.”

Alineatul 3 al articolului 36 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

‘(3) Dacd absenta unuiafmai multor membri determind imposibilitatea ntrunirii
Consiliului dupa o reprogramare a sedintei, Presedintele va informa comisiile pentru
cultura, arté si mijloace de informare in masa ale celor doud Camere ale Parlamentului
asupra situafiei create, Tn vederea aplicarii masurilor prevazute de lege.”

Articolul 42 se modifica si va avea urmaétorul cuprins: _
"Art. 42 — Prezentul Regulament poate fi modificat prin hotérare a Consiliului si este
adus la cunostinta membrilor Consiliului de Administratie si ai Comitetului Director, ori
de cate ori este nevoie, prin grija secretariatului.”

Pentru conformitate,
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Potrivit art. 18 alin. (4) din Legea nr. 41/1994 privind organizarea i functionarea
Societétii Romane de Radiodifuziune si Societati Roméane de Televiziune, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ,,Consiliul de administrafie isi desfigoaré activitatea
in baza propriului requlament de organizare gi functionare.”

in temeiul acestei dispozitii, ta Inceputul fiecdrui mandat, membrii Consiliului de
administratie isi adoptd propriul regulament care sa reflecte principiile de organizare si
functionare a activittii acestui organ colectiv de conducere, in acord cu dispozitiile legale
incidente.

In prezent, activitatea Consiliului de administratie se desfasoard in baza
Regulamentului adoptat prin HCA nr. 9/2010 de catre membrii desemnati prin Hotérarea
Partamentului nr. 33/29.06.2010.

Avand in vedere ca o parte din dispozifile acestui regulament nu mai corespund
prevederilor legale in materie sau normelor interne de la nivelul societétii adoptate ulterior
aprobarii sale, dar si pentru eficientizarea activitatii Consiliului, apreciem necesara modificarea

fn parte a acestuia, conform celor prezentate in continuare.

Astfel, propunerile de modificare se refera la:
> art. 7 alin. (3) lit. b) privind aprobarea Regulamentului de organizare a
concursurilor pentru selectarea candidatilor la ocuparea functiilor de conducere

din cadrul SRR pentru care propunem Tnlocuirea sintagmei redactori sefi cu cea
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de manageri, in conformitate cu prevederite ROF SRR aprobat prin HCA nr.
142/2013;

> art. 10 alin. (2) se propune reformularea acestuia, pentru a corespunde
exigentelor impuse de art. 301 din noul Cod penal privind conflictul de interese,
astfel: "Membrii Consiliului, in exercitarea acestei calitdfi, sunt obligati s& nu ia
sau sd nu participe la luarea unei hotdrari oni, dup& caz, decizii, care produce
direct sau indirect, un folos patrimonial, pentru sine, pentru soful séu,
pentru o rudi ori pentru un afin pané la gradul Il inclusiv sau pentru o altd
persoand cu care s-a aflat in raporturi comerciale ori de muncd in ultimii 5
ani sau din partea cdreia a beneficiat ori beneficiazd de foloase de orice
naturd."”;

> art. 22 alin. (1) prin stabilirea unui termen de 5 zile calendaristice inainte de
data sedintei pentru transmiterea ordinii de zi si comunicarea proiectelor de
hotarari si/fsau decizii si a documentatiei aferente;

» art. 22 alin. (2) pentru sedinfele extraordinare, datd fiind urgenta care
caracterizeazé convocarea pentru o astfel de sedintd, se vor anunta doar locul,
ora desfasurarii acesteia si ordinea de zi, urmand ca proiectele de hotarari
sifsau decizii, precum si documentatia aferenta s fie transmisa in cel mai scurt
timp cu putinta, nefiind exclusa posibilitatea de a fi prezentatd in timpul sedintei;

> art. 23 se propune reformularea acestuia in concordantd cu dispozitile art. 30
din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, astfel: "Consiliul poate
invita sindicatul reprezentativ la nivel de unitate sa participe la discutarea
problemelor de interes profesional, economic gi social.

(2} Consiliul va comunica sindicatului reprezentativ informatiile necesare
pentru negocierea contractului colectiv de muncd ori, dupd caz, a
acordurilor colective, in conditiile legii.

(3) Hotdrarile si deciziile consiliului de administratie privitoare la probleme
de interes profesional, economic si social vor fi comunicate in scris
sindicatului reprezentativ, in termen de doua zile lucrdtoare de la data
desfagurarii sedintei.”;

> art. 26 alin. (1) prin stabilirea unui termen de 24 de ore pentru transmiterea
amendamentelor la proiectele de hotérari sifsau decizii, precum si eliminarea
alin. (2) pentru sedintele extraordinare ca urmare a modificarii art. 22 alin. (2);



art. 28 prin mentionarea unui mandat scris dat in prealabil de cétre presedintele
Consiliului de administralie pentru membru care va conduce sedinta in lipsa
acestuia;

art. 31 alin. (3) pentru inserarea solicitarii de a se argumenta lipsa votului la
proiectele supuse dezbaterii din partea membrului care nu vrea sa-si
exprime votul;

art. 36 alin. (3) precizarea ca cele doud comisii de culturd, artd si mijloace de
informare in masa sunt ale celor doud Camere ale Parlamentului;

art. 42 pentru stabilirea obligatiei cdtre secretariatul Consiliului de a aduce
la cunostinta membrilor, cat si Comitetului Director, orice modificare
aparutd in cuprinsul Regulamentului de organizare si functionare a

Consiliului de Administratie.

Pe cale de consecinid, va supunem aprobdrii modificédrile si completarile la

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie al SRR pentru

argumentele prezentate mai sus.

Cu consideratie,
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REPUBLICAT

REGULAMENT DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE
A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII ROMANE DE RADIODIFUZIUNE

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art, 1. - Consiliul de Administratie al Societatii Romane de Radiodifuziune, '@
conducere, denumit Tn continuare Consiliul, se organizeaza gi functioneaza Tn“‘"ci@g_gjormitg‘,
prevederile Legii nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societaii Rorj"j”é(ﬁ%} de
Radiodifuziune si Societiti Romane de Televiziune, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu cele ale legislatiei interne si ale conventiilor internationale incidente, precum si cu

prevederile din prezentul Regulament.

Art. 2. — Membrii Consiliului sunt numiti de Parlamentul Romaniei, in conformitate cu
procedura prevazuta la art. 19 - 21 si art. 26 alin. (3) din Legea nr. 41/1994, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — Consiliul are rolul de a garanta statutul Societdti Romane de Radiodifuziune,
denumita In continuare societatea, de serviciu public autonom de interes national, independent din
punct de vedere editorial, transparent, impartial, echidistant, independent fatd de orice ingerinte
si/sau influente politice, sindicale, comerciale si economice sau de alta natura.

Art. 4. — Tn sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele

semnificatii:

a) prioritdtile si obiectivele strategice de dezvoltare a societdfii — set coerent de
obiective prioritare de dezvoltare a socieféatii, cu caracter strategic, Tn acord cu
obiectul de activitate, viziunea, misiunea, valorile si principiile acesteia, precum si
activitdtile necesare pentru atingerea lor, cu precizarea resurselor financiare,
umane, tehnice etc. necesare, a responsabilitétilor i a termenelor de Tndeplinire,;

b) conceptia de dezvoltare a societdfi - ansamblul de idei care urmaresc
directionarea, organizarea si desfasurarea activitdti pe prioritatile si obiectivele
strategice de dezvoltare;

c) unitéti autonome componente/unitéti funclionale autonome - studiourile teritoriale
si, dupé caz, alte structuri functionale, faré personalitate juridica, necesare realizarii
obiectului specific de activitate al societétii, cu competente In domeniul editorial,
tehnic, economic, comercial, administrativ, financiar, juridic;

d) unitéti din structurd — denumire genericd utilizatd de legiuitor pentru entitatile
definite la lit. ¢},
e} mandat general pentru participarea la reuniunile internationale — Tmputernicirea

acordatd de Consifiu Directorului General pentru a reprezenta societatea la
reuniunile internationale;

f) aviz consuitativ — situatia in care Consiliul, in procedura de adoptare a unei hotarari
sau decizii, poate s& nu solicite avizare, sd nu {ind seama de avizul emis daca |-a
solicitat, sau chiar s& decida diferit fatd de proiectul supus consultarii;



g) aviz obligatoriu — situatia in care Consiliul, In procedura de adoptare a unei
hotarari, este obligat sa solicite aviz dar nu este imperativ s& {ind seama de el, lipsa
solicitarii avizului antrendnd un viciu de procedura decizionala,

h) hotdrare - act administrativ cu caracter normativ sau individual, adoptat prin
deliberare, prin care sunt aprobate documente inifiate si avizate conform
procedurilor si competentelor prevazute de lege si de prezentul Regulament;

i) decizie — act administrativ cu caracter normativ sau individual, adoptat prin
deliberare, de reguld in aplicarea dispozitiilor unei hotdréri, sau ca urmare a
examinarii uneifunor situatii prin care sunt stabilite directii de actiune i modalitati
de realizare a acestora.

CAPITOLUL Il: COMPETENTE $I ATRIBUTI

Art. 5. — (1) Consiliul este organismul de conducere al societatii cu rol deliberativ gi decizional.

(2) In aducerea la indeplinire a rolului sau, Consiliul:

a) stabileste prioritatile si obiectivele strategice de dezvoltare a societafir,

b) stabileste masurile de extindere sau de restrangere a activitétii societafi,

c) aproba sau, dupa caz, respinge, propunerile naintate de Directorul General i Comitetul
Director;

d) prezinta rapoartele societétii catre Parlament, Tn conditiile legii.

Art. 6. — In raporturile dintre organismele de conducere ale societafii.

(1) Consiliul reprezintd nivelul superior al managementului, care reglementeaza activitatea
societatii si controleazafverificd modul de in care sunt indeplinite hotarérile gi deciziile sale.

(2) Directorul General, impreund cu Comitetul Director reprezintd nivelul managementului
executiv si asigurd conducerea curentd a societatii.

(3) Directorul General dispune, controleaza si raspunde in fata Consiliuiui de executarea
hotararilor si deciziilor adoptate de acesta.

(4) Comitetul Director, compus din Directorul General si din maximum 7 membri, numiti de
Consiliu in conditiile legii, asigurd controlul procedural si de fond al initiativelor conducatorilor de
compartimente si al modului de aplicare de cétre acestia a hotararilor si deciziilor Consiliului si n
acest scop:

a) avizeazi proiectele de hotarari si decizii, documente care se supun aprobarii Consiliului;

b) asiguréd punerea in executie a hotérarilor si deciziilor Consiliului,

c) avizeaza normele de muncé, normativele de personal, functiile si meseriile necesare, care
se aproba de Consiliu,

d) elaboreaz si propune spre aprobare Consifiului strategia de program; participarea societafii
la realizarea unor activitati cu alte societati cu capital romén sau strain, de inchiriere a unor spatii de
emisie pe canalele de radio; normative, regulamente si instructiuni de serviciu in domeniile
prevazute de lege;

e) transmite Consifiului, la solicitarea membrilor acestuia, informari periodice asupra stadiului
implementarii strategiilor sectoriale;

(5) Tn cazu! proiectelor de hotaréri, precum i a normelor, normativelor, functiilor si meseriilor
prevazute fa alin. (4) lit. ¢), avizul Comitetului Director are caracter obligatoriu.

(6) In cazul proiectelor de decizii, precum si ale proiectelor de hotarari prin care se aproba
masuri de organizare sifsau functionare a Consiliului, avizul Comitetului Director are caracter
consultativ. :

Art. 7. - Consiliul exercitd, in conditiile legii si ale prezentului Regulament, urmétoareﬁf&- )
principale: é

SIRg




(1) in domeniul strategic:

a) stabileste prioritatile si obiectivele strategice de dezvoltare a societétii pe durata mandatului
sau;

b) aproba conceptia de dezvoltare a societatii $i normele privitoare la strategia i structura
programelor;

c) supravegheaza respectarea modului in care societatea igi indeplineste obligatiile asumate
in schema de programe si in licentele eliberate de autoritatile competente;

d) stabileste, In conditiile legii, m3suri de extindere sau de restrangere a activitatii societatii, de
Infiintare sau de desfiintare a unor activitali functionale autonome;

e) analizeazi rapoartele curente privind activitatea societdfii i aproba masuri pentru
desfasurarea activitatii viitoare;

f) aproba propunerile Comitetului Director privind participarea societalii la realizarea unor
activitati in colaborare cu alte societdti cu capital romén sau strain, inclusiv de inchiriere a unor
spatlii de emisie. '

(2) in domeniul editorial:

a) vegheazi asupra indeplinirii de catre toate produsele media ale societafii, de catre Tntregul
corp profesional al institutiei a misiunii serviciului public de radio — incredere, credibilitate,
impartialitate, corectitudine i obiectivitate, autoritate, pluralism de opinie, promptitudine, cea mai
nalta calitate a continutului;

b) elaboreaza directiile strategice de politica editoriala a posturilor Radio Romania, precum si a
produselor New Media si aproba strategia editoriald, redactata pe baza directiilor stabilite de
Consiliu,

c) aproba grilele de programe ale posturilor, urmarind reprezentarea la cel mai inalt nivel de
performanta profesionald a emisiunilor de interes pentru toate categoriile de ascultatori;

d) stabileste tinta de audienta si de trafic a fiecaruia dintre posturile si site-urile societatii, in
acord cu identitatea acestora si rezultatele cercetérii/datelor de piaa;

e) vegheazd la pastrarea independentei editoriale, prin colaborarea cu structuri profesionale
ale ziaristilor,

fy mediaza conflictele aparute intre diferite structuri sau niveluri profesionale ale societatii in
chestiuni care se raporteaza la independenta si performanta jurnalistica;

‘g) se pronunta asupra acuzatiilor de ingerintd/cenzurd provenite din interiorul sau exteriorul
societafii.

(3) in domeniul organizational:

a) aprobd structura organizatorics, precum si restructurdrile economice si de personal
necesare pentru functionarea eficientd a societafii, Tn conformitate cu strategiile de dezvoltare
adoptate, precum si masurile necesare pentru punerea in practica a acestor restructurari,

b) aprobd Regulamentul de organizare a concursurilor pentru selectarea candidatilor la
ocuparea functiilor de conducere prevazute n organigrama: (directori, manageri): cerintele postului,
criterii de evaluare a candidatilor, componenta comisiilor de selectie;

c) aprobad Regulamentul de organizare si functionare al Societatii, prin care se stabilesc
inclusiv atributile departamentelor, directiilor si ale celorlalte compartimente, precum si ale unitatilor
autonome componente; '

d) aproba Regulamentul de ordine interioard a societatii;

e) aproba Regulamentul de organizare a concursurilor pentru numirea membrilor Comitetelor
Directoare: cerinte, criterii de evaluare a candidatilor, desemnarea membrilor Consiliufui care fac
parte din comisiile de selectie;

f) numeste membri cu delegatie in Comitetele Directoare, la propunerea Directorului General,
pana la organizarea concursurilor, sau in caz de vacantd a unor pozitii; AT




g) la propunerea Directorului General, aproba componenta Comitetelor Directoare pe baza
rezultateior obtinute la concurs;

hy incredinteaza atributii conducerilor unitatilor functionale autonome, prin hotarari,
regulamente si decizii de detegare

i) aproba propunerile de reprezentare a societdtii, alaturi de Directorul General, Tn relatiile cu
organismele internationale, precum si de stabilire a relatulor de colaborare cu organisme similare
din alte tari;

i) aproba si acorda Directorului General mandat general pentru participarea la reuniunile
internationale;

k) numeste reprezentantii patronatuiui Tn Comisia Paritara.

(4) in domeniul economico-financiar:

a) prezintd Ministerului Finantelor Publice propuneri de subventii pentru a fi incluse in bugetul
de stat, in vederea aprobarii de cétre Parlament;

b) aproba proiectul bugetului societatir;

c) repartizeazad bugetele unltatllor functionale autonome si, dupd caz, celorlaltor unitafi
titulare de buget ale societétir, :

d) urmareste executia bugetului prin raportéarile periodice;

e) aproba propunenle de modificare a bugetului in limitele veniturilor proprii;

f) aproba volumul maxim al creditelor bancare care pot fi angajate anual de céatre societate;

g) aprob bilantul si contul de profit si pierderi, anuale, le inainteaza organeior prevazute de
lege si le face pubilce decide asupra utilizarii profitului;

h) aprobd Planul de investitii ai societafii gi urméareste modul de realizare a acestuia, cu
respectarea dispozitiilor legale;

i) aproba competentele structurilor organizatorice ale societafii privind angajarea si efectuarea
de cheltuieli de orice natura, inclusiv investitii, tranzactii financiare si comerciale, inchirieri de bunuri
mobhile sau imobile, Tn conditiile legii;

j) aproba propunerile de vanzdri si concesionari, potrivit legii.

(5) in domenlul normativ:

a) aprob4 reglementéri detaliate pentru a preciza functiile serviciului public, prevazute in lege
si Tn reglementarile internationale;

b) aprobd normele de muncad, normativele de personal, functile si meseriile necesare, cu
avizul Comitetului Director;

c) aproba propunerile privind Tncheierea de conventii cu organisme similare din alte {ari;

d) aproba Statutul cuprinzand drepturile si obligatiile ziarigtilor, Tn conformitate cu art. 10 alin.

(3) din Legea nr. 41/1994, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Tn raporturile sale cu Parlamentu:
a) aproba Raportul anual de activitate care va fi inaintat Parlamentului, cu awzul obligatoriu al
Comitetului Director;
b) prezintd Raportul anual catre Parlament si orice alte rapoarte cerute de comisiile
permanente de specialitate ale celor doud Camere, cu avizu! obligatoriu al Comitetului Director.

(7) Aproba conditiile de colaborare pentru asigurarea pazei obiectivelor i a bunurilor, stabilite
Tmpreund cu Ministerul Administratiei $i Internelor.

(8) Aproba masurile de respectare a dispozitiilor legale privind protectia medlulylw; an

(9) Aproba orice alte masuri privind activitatea societafii si exercita alte atributifiea
prevederile legale in vigoare.




Art. 8. — In exercitarea atributiilor sale Consiliul adopta hotarari si decizil.

CAPITOLUL Ill: ORGANIZARE

Art. 9. — (1) Consiliul este alcatuit din 13 membri titulari, dintre care unul indeplineste functia
de presedinte, desemnati de Parlamentul Romaéniei, conform procedurii reglementate de dispozitiile
art. 19 — 21 si art. 26 din Legea nr. 41/1994, republicata, cu modificarile si completdarile ulterioare.

(2) Pentru fiecare membru titular este numit un membru supleant, conform procedurii legale
prevazute la alin. (1).

(3) Presedintele Consiliului este Directorul General al societafi.

(4) Tn situatia prevazuta la art. 19 alin. () tezaall —a din Legea nr. 41/1994, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, Consiliul poate functiona valabil Tn prezenta a cel putin 9
membri validati.

Art. 10. — (1) Membrilor Consiliului i se aplica regimul incompatibilitatilor prevazut la art. 20
alin. (2), respectiv la art. 23 alin. (1) din Legea nr. 41/1994, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cel prevézut de dispozitile art. 84, coroborate cu cele ale art. 99
alin. (1) lit. k) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiffor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i
sanctionarea corupfiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Membrii Consiliului, in exercitarea acestei calitéti, sunt obligati s& nu ia sau s& nu participe
la luarea unei hotdrari ori, dupa caz, decizii, care produce direct sau indirect, un folos patrimonial,
pentru sine, pentru soful sdu, pentru o ruda ori pentru un afin pana la gradul Il inclusiv sau pentru o
altd persoana cu care s-a aflat in raporturi comerciale ori de munca Tn ultimii 5 ani sau din partea
careia a beneficiat ori beneficiaza de foloase de orice natura.

(3) Membrii Consiliului nu pot face parte din Consiliul de Administratie al unei societati
comerciale sau participa la societati comerciale in conditiile art. 23 alin. (4) din Legea nr. 41/1994,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 11. — Membrii Consiliului au urmatoarele drepturi:

a) de a li se comunica, in termenul prevazut la art. 22 din prezentul Regulament, ordinea
de zi pe baza careia se desfagoard sedinta, proiectele de hotarari sifsau decizii,
precum si documentatia aferenta; '

b) de a formula propuneri de completare a ordinii de zi si/sau observatii privind
documentatia aferenta;

c) de a formula amendamente la proiectele de hotéréari si/sau decizii, cu respectarea
termenului prevazut la art. 26 alin. (1) si (2) din prezentul Regulament;

d) de a fi informati corect si complet asupra tuturor aspectelor/problemelor care fac
obiectul ordinii de zi a gsedintelor;

e) de a fi informati cu privire la modul in care au fost executate hotararile si/sau deciziile
adoptate In sedintele Consiliului,

f) de a fi remunerati pentru activitatea din cadrul Consiliului, conform prevederilor art. 23

alin. (3) din Legea nr. 41/1994, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare i
ale prezentului Regulament;
g) de a li se deconta cheltuielile prilejuite de ducerea la indeplinire a unor activitati in
interesul societdtii, in conformitate cu prezentul Regulament, precum: participar
lucrarile Consifiufui in plen, in comisii sau grupuri de lucru, participarea la 9\({3‘;“?1
etc.




h) de a solicita convocarea Consiliului, in conditiile prevazute la art. 24, alin. (2) din
Legea nr. 41/1994, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

i) de a avea acces la informatii, date si/sau documente apartinand societétli, pe baza
unei proceduri aprobate prin hotarare a Consiliului,

i de a acorda audiente;

k) de a propune infiintarea de comisii de analiza si verificare;

) de a fi remunerati, dupa caz, pentru activitatea prestata in cadrul grupuritor de lucru.

Art. 12. — Membrii Consiliului au urmatoarele obligatii:
a) sa asigure, prin Tntreaga lor activitate, pluralismul, libera exprimare a ideilor si
opiniilor, libera comunicare a informatiilor, precum si informarea corecta a opiniei
publice, In acord cu jurdmantul depus in fata Parlamentului;

b) de a participa la sedintele Consiliului, convocate cu respectarea dispozitiilor
prezentului Regulament;

c) de a formula si comunica observatiile si propunerile legate de proiectele de
hotérari sifsau decizii incluse pe ordinea de zi sub forméa de amendamente;

d) de a-si exprima votul cu privire la proiectele supuse dezbaterii,

e) de a utiliza pentru activitatea depusa in interesul societétii mijloacele tehnice de
comunicare - telefon, calculator portabil, modem — puse, la dispozilie de
societate;

f) de a pastra confidentialitatea cu privire la documentele primite sifsau analizate in
cadrul sedintelor si Tn privinta continutului dezbaterilor Consiliufui;

a) de a semna procesul-verbal al fiecarei sedinte, la Tncheierea acesteia;

h) de a informa Presedintele Consifiului in legatura cu imposibilitatea de a participa

: la sedinte, precum si motivul absentei;
i) de a participa la activitatea grupurilor de lucru constituite de Consiliu,
) de a notifica Consiliul Tn legaturd cu eventuale incompatibilitati de natura celor

prevazute la art. 10 alin. (1) din prezentul Regulament.

Art. 13. — (1) in activitatea sa Consiliul dispune de un secretariat, care asigura activitatea
administrativa curenta.

(2) Componenta si modul de functionare a secretariatului se stabilesc prin hotarare a
Consiliutui.

Art. 14, — (1) Secretariatul are urmatoarele atribufji:

a) anuntd membrilor Consifiului, Tn conditiile prezentului Regulament, data si ora la care sunt
convoacate sedintele;

b) comunica membrilor Consiliului si reprezentantilor organizatiilor sindicale ale societatii, care
au semnat angajamentul de confidentialitate, ordinea de zi, proiectele de hotéréri sifsau decizil
respectiv documentatia aferentd, In format electronic, fn termenul prevazut la art. 22 din prezentul
Regulament;

¢) participa la sedinte, Intocmeste procesul-verbal, conform modelului prevazut in Anexa, si
asigura luarea la cunostint& a acestuia in vederea semnarii de catre membrii prezenti;

d) asigurd realizarea martorului audio al dezbaterilor din cadrul sedintelor si transcrierea
acestuia,; i
e) comunicd membrilor Consiliului, in format electronic, procesul-verbal gi st p@ﬁf"a%ﬁ‘
sedintei, pentru informare $i arhivare; \?
f) redacteaza proiectele de hotarari si decizii i forma finala a acestora;




g) comunicd hotararile sifsau decizile adoptate reprezentantilor compartimentelor sau
persoanelor desemnate pentru aducerea lor la Tndeplinire, in functie de caracterul normativ sau
individual al acestora;

h) aduce la cunostinta publicd hotarérile si/sau deciziile cu caracter normativ prin publicarea
acestora la avizierele si pe pagina de internet a societétii conform procedurilor aprobate prin Ordin
al Presedintelui Director General.

(2) Membrii secretariatului au obligatia de a pastra confidentialitatea asupra documentelor si
dezbaterilor din cadrul sedintelor Consiliului.

Art. 15. — La solicitarea membrilor Consiliufui, asistenta juridica este asiguratd de Serviciul
Juridic al societétii si/sau de un jurist angajat In acest scop cu timp partial de lucru, sifsau de un
avocat specializat pe domeniul care face obiectul dezbaterii, pe baza de contract incheiat in
conditiile legii.

Art. 16, — (1) Pentru solutionarea unor aspecte/probleme complexe Consifiul poate atrage n
activitatea de analiz& colaboratori externi, de diferite specializari.
(2) Atributiile si remuneratia colaboratorilor externi se stabilesc prin hotarare a Consiliului.

Art. 17. — (1) La initiativa membrilor Consiliului se pot infiinta grupuri de lucru, pe domenii de
specialitate. '

(2) Grupurile de lucru au rolul de a sprijini membrii Consiliului Tn adoptarea hotararilor si/fsau
deciziilor.

(3) Grupurile de lucru se infiinteaza pe durata determinatd, care nu poate fi mai mare decat
durata mandatului Consiliului.

(4) Concluziile grupurilor de lucru vor fi prezentate periodic si/sau sub forma finaia, dupa caz,
conform dispozitiilor din hotararea/decizia de infiin{are, si au caracter consultativ.

Art. 18. — (1) Grupurile de lucru se infinteaza in baza hotararii Consifiului, prin care sunt
aprobate obiectivele, componénta nominald, modul de raportare i modalitatea de functionare a
acestora, si dupa caz remuneratia membrilor.

(2) Activitatea grupurilor de lucru poate fi coordonatd de un membru al Consiliului, desemnat
prin hotararea prevazuta la alin. (1).

(3) Din grupurile de lucru pot face parte membri ai Consiliului, specialigti din cadrul socieféti,
precum si colaboratori externi.

(4) Grupurile de lucru se desfiinteaza de drept la data finalizarii activitatii pentru care au fost
infiinfate, dupa prezentarea unui raport final catre Consiliu.

Art. 19, — (1) La sedintele Consiliuiui pot participa, Tn calitate de invitati, membri ai Comitetului
Director, membri ai grupurilor de lucru, asociafiilor profesionale etc., care nu sunt membri ai
Consiliului, sau reprezentanti ai departamentelor, pentru a oferi informari suplimentare cu privire la
obiectul analizei.

(2) Prezenta invitatilor este permisa, de reguld, numai pe perioada dezbaterilor cu privire la
tema pentru care au fost invitati. :

(3) Reprezentantii sindicatelor gi/sau ai salariatilor societatii participa la dezbaterile Consiliului
potrivit iegislatiei aplicabile.

CAPITOLUL IV: FUNCTIONARE

Art. 20. — (1) Consiliul se Tntruneste lunar, Tn sedinte ordinare, si ori de cat hterése
societdtii o impun, in gedinte extraordinare, dupa cum urmeaza: 5




(2) Convocarea sedintelor Consiliului se face la solicitarea Pregedintelui, care propune ordinea
de zi.

(3) Convocarea sedintelor Consiliului se face si la solicitarea a cel putin o treime din membrii,
care propun ordinea de zi.

(4) Ordinea de zi se aproba prin votul majoritafii memobrilor prezenti.

(5) Ordinea de zi poate fi modificatd si/fsau completatd la propunerea Presedintelui sau a
membrilor, dupa caz, pana la data sedintei prin propuneri exprimate n scris, inclusiv prin posta
electronica, sau pe parcursul acesteia.

Art. 21. — (1) Consiliul se intruneste in sedinte ordinare la sediul societéfii, convocate de
Presedinte.

(2) Sedintele ordinare au loc lunar, de reguld in a treia zi a saptamanii, dupa consultarea
preatabila a membrilor Consiliulul.

(3) Consiliul se intruneste Tn sedinte extraordinare la sediul societafii sau, dupa caz, la sediul
studiourilor teritoriale, la convocarea Presedintelui, sau, dupa caz, a membrilor Consiliului, n
conditiile art. 20 alin. (3).

Art. 22, — (1) Convocarea membrilor Consiliului pentru sedintele ordinare, anuntarea orei
desfasurarii, transmiterea ordinii de zi $i comunicarea proiectelor de hotérari si/sau decizii si a
documentatiei aferente, se fac cu 5 zile calendaristice Tnainte de data sedintei.

(2) Pentru sedintele extraordinare, datd fiind urgenta care caracterizeaza o astfel de
convocare, se vor anunta doar locul, ora desfésurdrii acesteia gi ordinea de zi, urmand ca proiectele
de hotarari silsau decizii, precum si documentatia aferentd sé fie transmisé in cel mai scurt timp cu
putinta, nefiind exclusa posibilitatea de a fi prezentata in timpul sedintei.

(3) Tn situatile ™n care convocarea membrilor Consiliuiui pentru sedintele ordinare si/sau
extraordinare nu se poate realiza in formatul prevazut la alin.(2), secretariatul va utiliza orice alte
mijloace de comunicare.

Art, 23, — (1) Consiliul poate invita sindicatul reprezentativ la nivel de unitate s& participe la
discutarea problemelor de interes profesional, economic si social. '

(2) Consiliul va comunica sindicatului reprezentativ informatiile necesare pentru negocierea
contractului colectiv de muncé ori, dupé caz, a acordurilor colective, in conditiile legii.

(3) Hotararile si decizile Consiliului de Administratie privitoare la probleme de interes
profesional, economic si social vor fi comunicate Tn scris sindicatului reprezentativ, Tn termen de
doua zile lucrdtoare de la data desfagurarii sedintei.

Art. 24. — Proiectele de hotarari/decizii incluse pe ordinea de zi si comunicate membrilor
Consiliului verificate din punct de vedere al legalitatii de Serviciul Juridic al societafii, care acorda
viza de legalitate, sunt avizate in prealabil de Comitetul Director, conform dispozitilor prezentului
Regulament.

Art. 25. — Membrii Consiliuiui pot consulta si pot solicita informatii, date si/sau documente
suplimentare de la specialistii din cadrul societdfii si/sau de la expertii contractati in acest scop, cu
privire la proiectele de hotaréri/decizii si informérile incluse pe ordinea de zi pe baza procedurii
aprobate prin hotararea Consiliului prevazuta la art. 11 lit. ).

Art. 26. — (1) Tn cazul sedintelor ordinare, membrii Consiliului comunica se{@giaug;u%n
amendamente la proiectele de hotirari sifsau decizii, de reguld cu cu 24 de ore jfigirte dexQ
anuntata a sedintei. :




(2) Secretariatul transmite compartimentelor de specialitate din cadrul societatii
amendamentele primite in termenul prevazut la alin. (1), Tn scopul analizarii acestora, Tntocmirii
referatelor cu privire la necesitatea, oportunitatea, legalitatea si aplicabilitatea amendamentuiui,
raportat la proiectul de hotarare/decizie.

Art. 27. — (1) Comunicarea de catre secretariat a proiectelor de hotérari sifsau decizii i a
documentatiei se face in format electronic, in conformitate cu procedura aprobata prin decizie a
Consiliului.

(2) La solicitarea membrilor Consiliului, comunicarea documentelor prevazute la alin. (1) se
poate face si pe suport de hartie.

Art. 28. — (1) Sedintele Consiliului sunt conduse de Presedinte.

(2) In lipsa Presedintelui sedintele Consifiului sunt conduse de un ait membru, desemnat in
prealabil de Presedinte, avand mandat scris.

(3) Daca Presedintele nu este prezent si nici un membru nu a fost delegat, conducerea
sedintei Consiliului va fi asiguratd de cel mai in varsta membru prezent.

Art. 29. - (1) Consiliul lucreaza legal in prezenta majoritatii membrilor sai.

(2) Tn cazul neintrunirii cvorumului, membyii prezenti pot decide continuarea dezbaterilor, fara
ca acestea sa fie urmate de adoptarea de hotaréari/decizii, iar sedinta este reprogramata, in cel mult
15 zile calendaristice, cu aceeasi ordine de zi.

Art, 30. — (1) Hotararile si deciziile Consifiului se adoptd prin vot deschis.

(2) Tn cazul hotararilor pentru a céror adoptare se considerd necesar votul secret, aceastd
procedurd se va aplica cu acordul a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

(3) Membrii Consiliului, in vederea solutiondrii rapide a unor probleme specifice n interesul
societatii, dispun de posibilitatea consultdrii prin intermediul postei electronice. in urmatoarea
sedintd de Consiliu, prin grija secretariatului, se semneaza opinile comunicate prin e-mail si
concluzia consensuald care se considera asumata daca intruneste acordul majoritatii membritor.

Art. 31. — (1) Hotararile si deciziile Consiliului se adopté cu votul a cel putin jumatate plus unul
din numarul total al membrilor acestuia (sapte).

(2) Membrii Consifiului prezenti la sedintd au obligatia de a-si exprima votul cu privire la
proiectele supuse dezbaterii.

(3) Pe cale de exceptie, In cazuri justificate, membrii Consiliviui au dreptul de a nu-gi exprima
votul cu privire la proiectele supuse dezbaterii, argumentand, dupa caz, lipsa votului.

(4) Membrii Consiliului analizeazd documentele de sedintd, inclusiv amendamentele depuse,
avizele, referatele, notele intocmite cu privire la proiect, pot formula propuneri sifsau observatii cu
privire la acestea, si decid in consecinta.

Art. 32. — (1) Informérile incluse pe ordinea de zi, precum si propunerile membrilor privind
initierea unui proiect de hotérare/decizie sau semnalarea unei probleme care necesita o asemenea
reglementare, sunt dezbatute Tn cadrul sedintei, concluziile fiind consemnate in procesul-verbal.

(2) Urmare a dezbaterilor, membrii Consiliului pot decide cu privire la necesitatea adoptarii
unor hotaréri sau decizii.

(3) Proiectele de hotarari si/sau decizii prevazute la alin. (2) sunt fundamentate i redactate la
solicitarea Presedinteiui Director General, analizate si avizate conform dispozitiil repreZentului
Regulament, si introduse pe ordinea de zi a $edintei urmatoare. ' &




Art. 33. — (1) Dezbaterile sunt cuprinse in martorul audio al sedintei, care este transcris prin
grija secretariatului in termen de cel mult zece zile calendaristice de la Tncheierea sedintei
respective.

(2) Procesul-verbal al sedintei, semnat de toti membrii prezenti, martorul audio si transcrierea
acestuia, precum si documentele care au fost dezbatute in sedinta se arhiveaza In conditiile legii.

(3) Hotararile si deciziile adoptate de Consifiu sunt evidentiate in registre separate si numerotate
de la nr. 1, pe ani calendaristici, pentru fiecare an de mandat.

Art. 34. — (1) Hotararile/deciziile adoptate de Consiliu sunt semnate de Presedinte.

(2) Hotararile/deciziile cu caracter normativ adoptate sunt aduse la cunostinta publica prin prin
publicarea acestora la avizierele societdfii conform procedurilor aprobate prin Ordin al Presedintelui
Director General.

Art. 35. — (1) Hotararile/deciziile adoptate se transmit prin secretariatul Consiliului, in termen de
maximum 48 de ore, reprezentantilor compartimentelor sau persoanelor desemnate pentru aducerea
lor la indeplinire, in functie de caracterul normativ sau individual al acestora.

(2) Persoanele si/sau reprezentantii compartimentelor prevazute la alin. (1) sunt obligate sa
informeze, Tn scris, Consiliul la data expirérii termenului prevazut pentru Tndeplinirea hotararii/deciziei.
Informarea va cuprinde modul de indeplinire a hotararii/deciziei, iar in cazul neindeplinirii, cauzele
care au determinat situatia si propuneri de rezolvare.

(3) Consiliuvl analizeaza informarea prezentatd si adoptd, dupa caz, hotérérile/deciziile
necesare.

Capitolul V: RASPUNDERI, RAPORTARI

Art. 36. — (1) In cazul in care membrii absenteaza nemotivat de la sedintele Consiliului,
fncalcand obligatia prevazuta ia art. 12 lit. b), indemnizatia acestora aferenta lunii respective poate fi
diminuata in mod corespunzator, in baza hotararii Consiliului.

(2) Tn cazul in care absenta unuia/mai multor membri determind neintrunirea cvorumului de
sedintd, acesta/acestia pot fi sanctionati prin neplata indemnizatiei aferente lunii respective, in baza
hotararii Consiliului.

(3) Daca absenta unuia/mai multor membrii determina imposibilitatea Tntrunirii Consiliului dupa
o reprogramare a sedintei, Presedintele va informa Comisiile pentru culturd, artd si mijloace de
informare n masé& ale celor doud Camere ale Parlamentului asupra situaliei create, in vederea
aplicarii masurilor prevazute de lege.

{4) Comisiile permanente de specialitate, reunite, ale celor dou& Camere pot propune, cu votut
majoritadti membrilor plenului Parlamentului, demiterea oricarui membru al Consiliului, a carui
activitate este necorespunzatoare. Locul devenit vacant in acest mod sau din orice alt motiv se
ocupa de catre supleantul titularului.

Art. 37. — (1) Consiliul prezinta raportul anual catre Parlament si orice alte rapoarte cerute de
Comisiile permanente de specialitate ale celor doua Camere.

(2) Rapoartele si informatiile cerute de comisiile permanente de specialitate ale celor doua
Camere cu referire la abateri grave privind obiectivele generale ale activitatii societafii si la incalcari
ale deontologiei profesionale sunt Tntocmite de cétre executiv si sunt supuse avizarii de catre
Comitetul Director si aprobarii Consiliului, conform prevederilor legale si ale prezentului
Regulament, cu respectarea termenului legal sau a termenelor speciale stabilite prin hotararea
comisiei parlamentare solicitante.

(3) Raportul anual, impreuna cu contul de executie bugetara al socjetatii, va fi
data de 15 aprilie a anului pentru anul precedent, si, cu avizul Comisiilor pentru




mijloace de informare in masa vor fi supuse dezbaterii i aprobdrii celor doud Camere reunite,
conform legii.

Art. 38. — (1) Intocmirea raportului anual reprezintd o preocupare continud a Consiliufui, fiind
giratd pe domenii de catre membri grupurilor de lucru, desemnati prin hotarare a Consifiului,

(2) Proiectul Raportului anual se elaboreazd de cétre compartimentele de specialitate din
cadrui societatii, conform modelului aprobat prin hotdrare a Consifiului, si este supus avizarii de
catre Comitetul Director si aprobdrii Consiliufui, conform prevederilor legale si ale prezentului
Reguiament.

(3) La intocmirea Raportului anual se au in vedere:

a) raportarile semestriale ale managerilor din cadrul societédfii si concluziile evaluarii
acestora;

b) informatiile privind activitatea Consiliuiui in cadrul sedintelor sate ordinare/extraordinare,
ale grupurilor de lucru, dupd caz, ale deplasarilor/delegatiilor/primirilor membrilor
Consiliului, centralizate de cétre membri din grupurile de lucru prevazute la alin. (1).

(4) Prin hotarare a Consiliului se desemneaza persoanele abilitate sa participe la elaborarea
Raportutui anual, precum $i calendarul de lucru.

Art. 39. — (1) Grupurile de lucru prevazute la art. 38 alin. (1) urméresc, dupa fiecare evaluare
semestriald a managementului, Tntocmirea Raportului anual, in urméatoarele etape:

a) pana la data 15 séptembrie - pentru activitatea societafii si a Consifiului in semestrul 1.
al anului in curs; '

b) pana la 15 martie - pentru activitatea societéfii si a Consiliului in semestrul il. al anului
precedent.

(2) Finalizarea Raportului anual al Consifiufui are loc Tn perioada 15 — 25 martie, urmand a fi
aprobat in cadrul unei sedinte extraordinare, convocata in acest scop pana in data de 5 aprilie al
anului Tn care se face raportarea.

Art. 40. - Tn activitatea de elaborare a Raportului anual Consiliul este ajutat de Comitetul
Director, care asigura primirea la termen a informatiilor necesare /solicitate cu privire la activitatea
societatii, executarea hotararilor/deciziilor Consiliului, raportarea rezultatelor a obiective etc.

Capitolul VII: Dispozitii finale

Art. 41. — (1) Pentru activitatea desfasuratd in cadrul Consiliului, cu respectarea obligatiilor
previzute in prezentul Regulament, membrii acestuia primesc, lunar, o indemnizatie reprezentand
25% din salariul brut lunar al Directorului General al societafii.

(2) Plata indemnizatiei prevazute la alin. (1) se face lunar, o daté cu plata drepturilor salariale
ale personalului - chenzina a !i-a, Tn baza referatului Tntocmit de secretariat si aprobat de Directorul
General.

Art. 42. — Prezentul Regulament poate fi modificat prin hotarare a Consifiului i este adus la
cunostinta membrilor Consitiului de Administratie si ai Comitetului Director, ori de céte ori este nevoie,
prin grija secretariatului.

Art, 43. — (1) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii in Consiliu. .
(2) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament orice dispozitie contrara se aPQQ ; JQ%
C \
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