Cerinte speciale, tematica si bibliografia

pentru intocmirea proiectului in vederea dobandirii calitiitii de membru in Comitetul Director al
Sccietifii Romine de Radiodifuziune (SRR), pentru domeniul editorial — cultural si new-media

Conform prevederilor art. 2 din Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului pentru
selectia membrilor Comitetului Director, aprobat prin Hotardrea Consiliului de Administratic al SRR
nr.17/2010, cu modificarile si completérile ulterioare (HCA nr.62/2011 si HCA nr.78/2012) selectia
candidatilor are loc in 2 etape: evaluarea proiectelor depuse de citre candidati si interviul candidatilor,
pe baza proiectului depus.

Pentru elaborarea proiectului se pun la dispozitia candidatilor bibliografia recomadati si informatii
despre contextul organizational si despre principalele realiziri ale SRR.

A. Comitetul Director — atributii generale si specifice

L. Atributii generale

Comitetul Director, Tmpreund cu Presedintele Director General, reprezintd nivelul managementului
executiv si asigurd conducerea curentdi a SRR, in limitele competentelor delegate de citre Consiliul de
Administratie.

Responsabilitatea conducerii Comitetului Director apartine Presedintelui Director General.

Comitetul are rolul de a asigura controlul procedural si de fond al initiativelor conducitorilor de
compartimente din cadrul SRR si al modului in care acestia aplica hotararile §i deciziile Consilivlui de
Administratie.

Conform Hotérdrii Consiliului de Administratic al SRR nr. 22/2011, Comitetul Director al SRR este
alcatuit din 8 membri, numiti de ciitre Consiliul de Administratie, pentru un mandat de 2 ani, in urma
cstighrii concursului organizat in conditiile Regulamentului.

Comitetul Director exercitd atribufiile cuprinse la art. 31 din Legea nr. 41/1994 cu modificirile si
completdrile ultericare gi la art.5 din Regulamentul privind organizarea si functionarea Comitetului
director al SRR si a Comitetelor directoare teritoriale, aprobat prin HCA nr.16/2011, cu modificérile si
completérile ulterioare, republicat prin HCA nr. 62/2011.

11. Atributii specifice si incompatibilitati
in cadrul Comitetului Director, candidatul declarat cstigator asiguri in mod special controlul
procedural si de fond al initiativelor din domeniul editorial: cultural si new-media.

Ca membru in Comitetul Director, candidatul declarat cistigiitor nu va putea face parte din
Consiliul de Administratie al unei societdfi comerciale sau participa la societiti comerciale in
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conditiile art. 23 alin. (4) din Legea nr. 41/1994, republicatd, cu modificarile si compietarile ulterioare.
De asemenea, va fi obligat si nu ia sau s nu participe la luarea unei hotérari ori, dupa caz, decizii sau
dispozitii, care produce un folos material pentru sine, pentru sotul siu ori rudele sale de gradul 1.

B. Evaluarea proiectului
Evaluarea proiectului se va face prin acordarea de punctaje fiecarui criteriu de evaluare.

Criteriilor le sunt circumscrise, dupd caz, subcriterii de evaluare. Suma punctajelor acordate
subcriteriilor de evaluare reprezintd punctajul acordat criteriului.

Suma punctajelor acordate criteriilor de evaluare, reprezinta punctajul acordat proiectului.

Punctajul maxim al proiectului este de: 100 puncte.
Punctajul minim pentru a fi declarat admis la etapa a doua de evaluare, interviul, este de: 60 puncte.

C. Criterii si subceriterii de evaluare a proiectului
a) Rolul si locul SRR in piata furnizorilor de servicii media audio-vizuale si propuneri privind
evolufia organizatiel.

1. rolul si obiectul de activitate al SRR prin prisma prevederilor Legii nr.41/1994;

2. locul SRR in piata furnizorilor de servicii media audio-vizuale;

3. identificarea produselor culturaie ale SRR, in urma analizei Raportului de activitate pe anul
2012, si propuneri de exploatare si valorificare ale acestora folosind tehnologii new-media.
b) Rolul componentei culturale si new-media in considerarea Prioritdfilor si Obiectivelor Strafegice
ale SRR pentru perioada 2010-2014 si a piefei concurentiale.

1. analiza Prioritdtilor si Obiectivelor Strategice ale SRR pentru perioada 2010-2014, in
domeniile cultural si new media;

2. propuneri de dezvoltare a componentei new media din cadrul canalelor SRR.

¢) Analiza elementelor diferentiatoare ale produselor culturale radiofonice §i new-media ale
corporafiei Radio Romdnia.

Noté

Se vor analiza un produs cultural §i un produs new-media, in comparafie cu alte produse similare existente in
piafa concurenfialdl,

Grilele de programe ale posturilor SRR vor fi puse la dispozitia candidafilor, la cerere, la sediul SRR din strada General
Berthelot nr. 60-64, sector 1, Bucuresti, de cdtre Secretariatul Comtisiei de concurs, camera 604, | tel. 021. 303.1813 si
021.303.1872.

d) Dispozitiile Comitetului Director - instrument de asigurare a controlului procedural §i de fond al
initiativelor si al modului de aplicare a Hotdrdrilor/Deciziilor Consiliului de Administratie.




1. analiza concordantei dintre Dispozifiile Comitetului Director® gi atribugiile membrilor
Comitetului Director;

2. analiza concordantei dintre Dispozitiile Comitetului Director** si  actele administrative ale
Consiliului de Administratie in aplicarea cérora s-au adoptat;

3. analiza  Dispozitiffor ~ Comitetului  Director*  din  perspectiva  compartimentelor
desemmate/sesizate §i a termenelor de punere in executie a acestora.

Nota
* Se vor identifica §i analiza 2 (doud) dintre Dispozifiile Contitetului Director din perioada 01 iulie 2012 — 31
decembrie 2013,

*oH Se vor identifica si analiza 2 {doud) dintre Hotdrdrile/Deciziile Consiliului de Administratie din perioada 01
fulie 2012 — 31 decembiie 2013, avind in vedere atribufiile Comitetului Director descrise la art. 5 din Regulamentul de
Organizare §i Funcfionare a Comitefului Director.

D. Moedalitatea de depunere i prezentare a proiectului
Proiectul se depune intr-un plic sigilat, in format electronic (CD/DVD) si pe suport de hértie,
intr-un singur exemplar, firi semnituri.

Pe plic se vor mentiona: numele si prenumele candidatului, Comitetul Director si domeniul
pentru care candideazi.

Proiectul intocmit de candidat este limitat Ia un numir de cel mult 25 de pagini, cu caractere
Times New Roman, 12 pts, exclusiv titlurile si subtiturile.

Proiectul va fi intocmit conform criteriilor si subcriteriilor prezentate la punctul C., Criterii si
subcriterii de evaluare a proiectului, cu respectarea si evidenfierea dispozitiilor din actele
normative gi reglementirile interne din bibliografia recomandati la punctul E.

E. Bibliografie si informatii despre Societatea Romini de Radiodifuziune
1. Bibliografie

a. Legea nr. 41/1994, cu modificarile si completérile ulterioare, cap. 1 — art. 5, art. 7, art. 12, ant.
15, cap.2 —art. 15, art. 16, art. 17;

b. Legea audiovizualului nr. 504/2002 cu modific#rile §i actualizirile ulterioare: cap. 1 —art. 3, 6,
7, cap. Il —art. 10, 17, cap. Il —art. 21, 39-42, cap. [V — art. 44, 49, cap. V — art, 82, cap. VI —
art. 83-86, cap. VIl —art. 88, 90-92, 95, 96;

¢. Decizia CNA nr. 220 din 24 februarie 2011 privind Codul de reglementare a continutului
audiovizual;

2. Informatii despre Societatea Roméini de Radiodifuziune si reglementiri interne (www.srr.ro)
a. Viziune, misiune, valori $i principii SRR (Raport de activitate al SRR 2007);
http://wvww srr.ro/RadioRomania/rapoarte-20




Rezultatele activitagii SRR in perioada 2011-2012 — Rapoarte de activitate 2011, 2012;
http:/fwww.sir.ro/RadioRomania/rapoarte-20

Organigrama SRR
hitp://www .srr.ro/files/CY 1 923/ORGANIGRAMA/OrganigramaSRR2( 1 3.pdf

Prioritdfi i Obiective strategice ale Societdfii Roméne de Radiodifuziune pentru perioada
2010-2014 — Hotdrdrea Consiliului de Administratie al SRR nr. 10/2010, cu modificarile si
completariie ulterioare, republicat prin HCA nr.28/2011 si HCA nt.135/2013;

http:/fwww sir.ro/files/informatiipublice/Hotarari%20CA/2010/HotCA 10din13.11.2010-Obiectivestrategice. pdf
http://www .srr ro/files/informatiipublice/Hotarari%20CA/201 |/apr/HotarareaCAnr28.pdf
http://www.str.ro/fles/CY 1923/CA%20201 3/aprilie/-HotarareaConsilinfuide Administratienr. 135din24.04.2013-
ref.CompletareasimodificareaPrioritatilorsiObiectivelorStrategice.pdf

Regulament de organizare si functionare a Comitetului Director al SRR — Hotérdrea Consiliului
de Administratie al SRR nr.16/2011, cu completarile si modificarile ulterioare, republicat prin
HCA nr.62/2011;

htp:/fwww.sir.ro/fites/informatiipublice/Hotarari%20CA/20 1 1 /ian/HotarareaCAnr 6din1 2ian.pdf

htipr/fwww srrro/files/CY 1923/PDF%20DIVERSE/HotarareaConsiliuluide Administratienr.62din 1 9octombrie20 1
1.pdf

Regulament de organizare i desfigurare a concursului pentru selecfia membrilor Comitetului
Director al SRR - Hotérdrea Consiliului de Administratie al SRR nr.17/2011, cu completarile
si modificarile ulterioare, republicat prin HCA nr.62/2011si HCA nr.78/2012;

http:/fwwwv sirrof/files/informatiipublice/Hotarari%20CA/201 L ianw/HotarareaCAnr 1 7dinI 2ian. pdf
http://www.srr.ro/files/CY 1923/PDF%20DIVERSE/HotarareaConsiliuluide Administratienr. 62din 1 Qoctombrie201
1.pdf

htfp://mvw.srr.rofﬁles/CYl923/CA%202012/HotarareaConsiJjuluideAdministratienr.?&dinzs.0l.2012-

ref ModificareHCAnr.17-2011.pdf

Hotdrdrea Consiliului de Administratic al SRR nr. 22/2011 privind numdrul de membri ai

Comitetului Director/Comitetelor Directoare ale Studiourilor Teritoriale;
http:/Awww srrroffiles/informatiipublice/Hotarari%20CA /201 1/mart/HotarareaCAnr22.pdf

Hotardri ale Consiliului de Administrafie din perioada iulie 2012 - decembrie 2013;
hitp://www.srr ro/RadioRomania‘hotararite_consilivlui_de_administratie-25

Decizii ale Consiliului de Administratie din perioada iulie 2012 - decembrie 2013;
http://www srr.ro/RadioRomania/deciziile_consilivlui_de administratie-40

Dispozitii ale Comitetului Director din perioada iulie 2012 - decembrie 2013;
http://www.srr.ro/RadioRomania/deciziile_comitetului_director-35

Prezentarea activititii Directiei Formatii Muzicale - http://orchestre.srr.ro/;

Prezentarea produselor Editurii Casa Radio - http://www.edituracasaradio.ro/.




