Cerinte speciale, tematica si bibliografia

pentru intocmirea proiectului in vederea dobindirii calitiitii de membru in Comitetul Director al
Societiifii Romfne de Radiodifuziune (SRR), pentru domeniile: organizational i resurse umane

Conform prevederilor art. 2 din Regulamentul de organizare gi desfisurare a concursului pentru selectia
membrilor Comitetului Director, aprobat prin Hotdrirea Consiliului de Administratie al SRR nr.17/2010,
cu modificdrile si completarile ulterioare (HCA nr.62/2011 si HCA nr.78/2012) selectia candidatilor are
loc Tn 2 etape: evaluarea proiectelor depuse de ciitre candidati $i interviul candidatilor pe baza proiectului
depus.

Pentru elaborarea proiectului, se pun la dispozitia candidatilor bibliografia recomadati si informatii
despre contextul organizational si principalele realiziri ale SRR.

A. Comitetul Director — atributii generale si specifice

L. Atributii generale

Comitetul Director, Tmpreuni cu Pregedintele Director General, reprezinti nivelul managementului
executiv gi asigurd conducerea curentd a SRR, in limitele competentelor delegate de ciitre Consiliul de
Administratie.

Responsabilitatea conducerii Comitetului Director aparfine Presedintelui Director General.

Comitetul are rolul de a asigura controlul procedural si de fond al inifiativelor conducitorilor de
compartimente din cadrul SRR si al modului in care acestia aplica hotérérile si deciziile Consiliului de
Administratie.

Conform Hotardrii Consiliului de Administrafie al SRR nr. 22/2011, Comitetul Director al SRR este
alcdtuit dm 8 membri, numiti de cétre Consiliul de Administragie, pentru un mandat de 2 ani, in urma
cégtigirii concursului organizat in conditiile Regulamentului.

Comitetul Director exercitd atributiile cuprinse la art. 31 din Legea nr. 41/1994 cu modificarite si
completdrile ulterioare i la art.5 din Regulamentul privind organizarea si functionarea Comitetului
Director al SRR si a Comitetelor directoare teritoriale, aprobat prin HCA nr.16/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, republicat prin HCA nr. 62/2011.

ey

In cadrul Comitetului Director, candidatul declarat castigator asigurd in mod special controlul procedural
si de fond al initiativelor din domeniile: organizational i resurse umane.

Ca membru tn Comitetul Director, candidatul declarat cistigiitor nu va putea face parte din Consiliul
de Administratie al unei societdfi comerciale sau participa la societifi comerciale in conditiile art. 23 alin.
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(4) din Legea nr. 41/1994, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare. De asemenea, va fi
obligat sd nu ia sau sd nu participe la luarea unei hotdrdri ori, dupd caz, decizii sau dispozitii, care
produce un folos material pentru sine, pentru sotul sau ori rudele sale de gradul 1.

B. Evaluarea proiectului
Evaluarea proiectului se va face prin acordarea de punctaje fiecirui criteriu de evaluare.

Criteriilor le sunt circumsecrise, dupd caz, subcriterii de evaluare. Suma punctajelor acordate subcriteriilor
de evaluare reprezinti punctajul acordat criteriului.

Suma punctajelor acordate criteriilor de evaluare, reprezintid punctajul acordat proiectului.
Punctajul maxim al proiectului este de: 100 puncte.

Punctajul minim pentru a fi declarat admis la etapa a doua de evaluare, interviul, este de: 60 puncte.

C. Criterii si suberiterii de evaluare a proiectului

a) Rolul i locul SRR in piata furnizorilor de servicii media audio-vizuale si propuneri privind evolugia
organizatiei.

. rolul i obiectul de activitate al SRR, prin prisma prevederilor Legii nr.41/1994;
2. locul SRR 1a piata furnizorilor de servicii media audio-vizuale;

3. propuneri de dezvoltare organizationald a SRR, in considerarea Prioritartilor $i Obiectivelor
Strategice (POS) ale SRR, pentru perioada 2010-2014 (Cap.7).

b} Identificarea unor oportunitdfi de initiere de programe/proiecte destinate dezvoltirii activititii de
resurse umane, in considerarea Priovitdrfilor §i Obiectivelor Strategice (POS) ale SRR, pentru
perioada 2010-2014

¢) Culiura organizationald §i impactul ei asupra resurselor umane.
1. analiza unui element al culturii organizationale a SRR cu impact asupra personalului de
specialitate,

d) Dispozitiile Comitetului Director - instrument de asigurare a controlului procedural si de fond al
initiativelor si a modului de aplicare a Hotdrdrilor/Deciziilor Consilinlui de Administratie.

1. analiza concordantei dintre Dispozitiile Comitetului Director* gi atributiile membrilor Comitetului
Director;

2. analiza concordantei dintre Dispozitiile Comitetului Director®** gi actele administrative ale
Consiliului de Administratie in aplicarea cérora s-au adoptat;




3. analiza Dispozitiilor Comitetului Director* din perspectiva compartimentelor desemnate/sesizate
si a termenelor de punere in executie a acestora.

Noti

* Se vor identifica si analiza 2 (doud} dintre Dispozitiile Comitetului Director din perioada 01 iulie 2012 — 31
decembrie 201 3.

*& Se vor identifica 5§ analiza 7 (doud) dintre Hotdrdrile/Deciziile Consiliuini de Administrafie din perioada 01 iuiie
2012 - 31 decembrie 2013, avdnd in vedere atribufiile Comitetului Director descrise la art.5 din Regulamentul de
Organizare st Funcfionare a Comitetului Director.

D. Modalitatea de depunere si prezentare a proiectului:
Proiectul se depune intr-un plic sigilat, in format electronic (CD/DVD) si pe suport de hirtie, intr-
un singur exemplar, firi semnituri.

Pe plic se vor mentiona: numele §i prenumele candidatului, Comitetul Director §i domeniul pentru
care candideaza.

Proiectul intocmit de candidat este limita¢ la un numir de cel mult 25 de pagini, cu caractere Times
New Roman, 12 pts, exclusiv titlurile gi subtitlurile.

Proiectul va fi intocmit conform criteriilor si subcriteriilor prezentate Ia punctul C. Criterii si subcriterii
de evaluare a proiectului, cu respectarea si evidentierea dispozitiilor din actele normative si
reglementirile interne din bibliografia recomandati la punctul E.

E. Bibliografie si informatii despre Societatea Roméini de Radiodifuziune

1. Bibliografie
a. Legea nr. 41/1994, cu modificérile si completérile ulterioare, cap. 2, 3,4;
b. lLegea nr. 319/2006 privind protectia si securitatea muncii, art. 6-19 ;
c. Legea nr. 355/2007 privind supravegherea séndtafii lucritorilor, cu modificdrile si completarile
ulterioare, art. 5-7.
d. Legea nr. 53/2003, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare - Codul Mungcii;
e. Legeanr. 62/2011 — Legea Dialogului Social;

2. Informatii despre Societatea Romana de Radiodifuziune si reglementiri interne (www.srr.ro)
a. Viziune, misiune, valori si principii SRR - Raport de activitate SRR 2007,
htip://www .srr.ro/RadioRomania/rapoarte-20

b. Rezultatele activititii SRR in perioada 2011-2012 - Rapoarte de activitate SRR 2011 - 2012;
http://www.str.ro/RadioRomania/rapoarte-20

c. Organigrama SRR;
hitp://www.srr.ro/files/CY 1923/ORGANIGRAMA/OrganigramaSRR 2013 .pdf




h.

Prioritdfile si Obiectivele strategice ale Societiitii Romane de Radiodifuziune peniru perioada

2010-2014 — Hotarirea Consiliului de Administratie al SRR ar. 10/2010, cu modificarile si

completarile ulterioare, republicat prin HCA nr.28/2011 si HCA nr,135/2013;
htip/Awww.strro/files/informatiipublice/Hotarari%20CA/20 10/HotCA 10din13.11.2010-Obiectivestrategice.pdf
httpr/ww.str.roffiles/informatiipublice/Hotarari%20CA/20 | 1/apr/HotarareaCAnr28.pdf
http:/Awww.srero/files/CY 1923/CA%20201 3/aprilie/-HotarareaCousilinluide Administratienr, 135din24.04.2013-
ref. CompletareasimodificareaPrioritatilorsiObiectivelorStrategice.pdf

Regulament de organizare si functionare a Comitetului Director al SRR — Hotérérea Consiliului
de Administratie al SRR nr. 16/2011, cu completarile si modificarile ulterioare, republicat prin
HCA nr.62/2011;

hittp://www.strro/files/informatiipublice/Hotarari%20CA/201 1/ian/HotarareaCAnr | 6din 1 2ian.pdf
http:/Awww.srr.ro/files/CY 1923/PDF%20D1VERSE/HotarareaConsitiuluide Administratienr.62din  Yoctombrie20

1Epdf

Regulament de organizare §i desfasurare a concursului pentru selectia membrilor Comitetului
Director al SRR - Hotérdrea Consiliului de Administratie al SRR nz. nir.17/2011, cu completarile
si modificdrile ulterioare, republicat prin HCA nr.62/2011 si HCA nr.78/2012;
hitp://www.srr.roffiles/informatiipublice/Hotarari%20CA/201 ! /ian/HotarareaCAnri 7din 1 2ian.pdf
http://www.srr.ro/files/CY 1923/PDF%20DIVERSE/HotarareaConsiliuluide Administratienr.6 2 din 1 Soctombrie20
1Lpdf
htt;f://www.srr.ro/files/CY 1923/CA%202012/HotarareaConsiliviuide Administratienr. 78din25.01.2012-
ref. ModificarelICAnr.17-201 1.pdf

Regulamentul privind selectia personalului de conducere in cadrul SRR - Hotdrdrea Consiliului de

Administratie al SRR nr.145/2013;
http://www.sir.ro/files/informatiipublice/Hotarari%20CA/201 | /feb/HCAnr. 24.pdf

Hotdrdrea Counsiliului de Administratie al SRR nr. 22/2011 privind numiirul de membri ai

Comitetului Director/Comitetelor Directoare ale Studiourilor Teritoriale;
http://www srr roffiles/informatiipublice/Hotarari%20CA/20 1 | /mart/HotarareaCAnr22.pdf

Hotérarile Consiliului de Administratie din perioada iulie 2012 - decembrie 2013;
http://www.sir.ro/RadioRomania/hotararile_consiliului_de_administratie-25

Deciziile Consiliului de Administratie din perioada iulie 2012 - decembrie 2013;
http://www srr.ro/RadioRomania/deciziile_cousiliului_de_administratie-40

Dispozifiile Comitetului Director din perioada iulie 2012 - decembrie 2013;
hitp://www.srr.ro/RadioRomania/deciziile comitetului_director-35

Statutul jurnalistului de radiodifuziune in cadrul SRR;
http://www .radioromania.ro/RadicRomania/intern-45




