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Anexa nr.1

CAIET DE SARCINI

pentru intocmirea proiectului de concurs in vederea selectiei
Managerulul Studioului Regional Timisoara
din cadrul Societatii Romane de Radiodifuziune (SRR)

Prezentul Caiet de sarcini este fntocmit n conformitate cu Regulamentul de seleclie a
personalului de conducere in cadrul SRR, aprobat prin HCA nr. 145/25.09.2013.

Caletul de sarcini pentru pozitia de Manager reprezintd cererea de oferte formuiatd de cétre
Societatea Romand de Radiodifuziune gi Studioul Regional Timisoara, a carui conducere
urmeaza a fl incrediniatd in urma concursului de proiecte, precum si reperele tehnice necesare

elabordrii profectului.

A. DATE PRIVIND STUDIOUL REGIONAL TIMIGOARA

I. STUDIOUL REGIONAL TIMISOARA, PARTE A SRR

Societatea Romana de Radiodifuziune este un serviciu public autonom de interes national,
care are rolul sa asigure, prin Tntreaga aclivitate, pluralismul, libera exprimare a ideilor si
opiniilor, libera comunicare a informatiifor, precum si informarea corecta a opiniei publice.

In realizarea obiectivelor sale generale de informare, educafie, divertisment, Societatea
Romana de Radiodifuziune are obligatia sa prezinte in mod obiectiv realitdile viefii sociai-
politice ¢i economice interne si internationale, sa asigure informarea corectd a cetétenilor
asupra cerinfelor publice, sd promoveze cu competenta si exigentd valorile limbii romane, ale
creatiei autentice culturale, stiiniifice, nafionale si universale, ale minoritdfilor nafionale,
precum si valorile democratice, civice, morale si sportive, sa militeze pentru unitatea nafionala
si independenta tarl, pentru cultivarea demnitalli umane, a adevarului si justitiei.

Studioul Regional Timisoara are ca atribujie principala realizarea si difuzarea de programe
radio cu respectarea obiectului de activitate si rolului SRR, stabilite prin Legea nr. 41/1994, cu
modificdrile si completérile ulterioare, precum si cu respectarea viziunii, misiunii, valorilor gi
principiifor SRR.

Studioul Regional Timigoara asigurd informarea publicului ascultator in legdturd cu activitalea
economicad, politicd, sociald si culturald si promoveazd iniliativele care vizeazd continuarea
procesului de integrare europeand.

Postul Radio Romania Timisoara face parte din portofoliul de posturi publice a SRR, reunite
sub brandul Radio Romania. Are misiunea publicd de a asigura informarea obiectivd, prompta,
impartiaid si echilibratd a cetalenitor, de a asigura dezbaterea celor mai importante probleme
cu care se confruntd populatia din aria sa de receptie, de a difuza emisiuni cultural-educative
st de divertisment de calitate, de a asigura pastrarea valorilor de patrimoniu ale zonei si a limbii
roméne.




Radio Romania Timisoara este gestionat de Studioul Regional Timigoara, unitate functionald
autonoma, fara personalitate juridicd, céreia i s-au acordat competente in domeniul tehnic,
economic, comercial, administrativ, financiar, precum si delegare n probleme juridice. Studioul
este ordonator secundar de credit si are dreptul de a realiza venituri proprii (din taxa radio,
publicitate, sponsorizari, etc.) pentru sustinerea si dezvoltarea activitatii.

Radio Timisoara ofera trei programe ascultétorilor sai:

s un program de bazd FM, adaptat n primul rand publicului activ urban, pe FM 1059
MHz Timisoara, 102,89 MHz Arad si 1036 MHz Fdaget/Cosevila, care include
emisiuni-magazin regionale preluate i pe unde medii (AM 630 kHz)

e« un program AM, adaptat pe anumite tronsoane emisiunilor preponderent vorbite sau
unor categorii de publfic: minoritdti, rural (inclusiv muzica populara), etc.

o un program local, Arad FM, emis intre orele 19-22, pe frecventa locald 102,9 MHz si
pe cea care acoperd o parte din Valea Muresului - 103,6 MHz

Postul se poate asculta si on-line, la adresa www.radiotimisoara.ro .

I. POZITIA STUDIOUL REGIONAL TIMISOARA iN CADRUL SRR

1, Subordonare

Studioul Regional Timisoara se afld in directa subordonare a Pregedintelui Director General
prin coordonarea Secretaruiui General al Departamentului Studiouri Regionale.

2. Relatii functionale ale Studioului Regional Timigoara
= pe verticald: cu Directia Programe (in plan editorial), Presedinte Director General
v pe orizontald:
- de colaborare directd cu Serviciul Juridic, Directia Managementul Resurselor
Umane si Servicil Centralizate, Direcfia Marketing Comunicare;
- de colaborare cu toate structurile editoriale ale SRR, inclusiv Agentia
RADOR, prin realizarea de evenimente, campanii editoriale sau programe
comune, dar si prin schimbul reciproc de continut editoriat;
- de colaborare cu toate structurile SRR 1n plan organizatoric, tehnic sau

) administrativ, n funciie de caz. :
in desfigurarea activitatii sale, Studioul Regionai Timisoara poate avea relafji de colaborare gi
parteneriat, in interes public, cu alte institutii media si cu oricare alte organizafii sau institutii

(de interes public, culturale, ONG, etc.) din zona arondata.

il CONTEXTUL PIETEI RADIO iN CARE STUDIOUL REGIONAL TIMISOARA {8l
DESFASOARA ACTIVITATEA

Pe cea mai mare parte a teritoriului affat in aria Radio Timigoara se receptioneaza bine
principalele posturi de radio $i televiziune cu acoperire nationalé. Toate acestea se petrec pe o
piata audio-video destul de aglomeratd, tn condiii de concurentd acerbd si dezechilibrata de
faptul c& programele comerciale pot s atragé o mare parte a publicului. Altfel, pe piata radio
din vestul tarii nu au fost schimbari semnificative Tn ultimul an, exceptand asteptata continuare
a ascensiunii audientei Pro FM, care este retransmis acum ¢i prin emitdtoarele refele

nationale comerciale 2 (Info Pro).




Concurenta pe AM este destul de micd, facutd in general tot de posturi Radio Roménia; in
zona Timisoarei — Antena Satelor, n Oradea si Imprejurimi — Radio Cluj. Evident pentru
aproape toate zonele, In special in orage si in jurul lor, adevaratd concurentd sunt posturile

FM, calitatea tehnica a auditiei fiind superioara .

Concurenfa media In FM este reprezentatéd, pentru publicul {intd de baza (35-55 de ani,
interesat de actualitate, mix-ul stiri-muzicd), de Europa FM si Radio Romania Actualitai.

Obiceiurite de ascultare nu s-au schimbat prea mult in ullimui ani, se observa doar o ugoara
scadere a numdrului total de ascultdtorilor radio la prima ord, fireascd prin decalarea
programului de lucru al majoritdtii angajafilor catre intervalul 9:00-17:00. Audienfa nationala se
observd c& este in crestere, Tn special In Prime Time (unde a crescut si timpul mediu de

ascultare). .
Trebuie remarcatd si presa on-line, care devine tot mai muit o amenintare pentru ideea de
radio clasic prin promptitudinea si actualizarea continua a informatiilor, dar si prin posibilitafile
de cdutare si sistematizare a acesteia.

IV. TABLOUL ORGANIZATIONAL AL STUDIOULUI REGIONAL TIMISOARA

Studioul Regional Timisoara are Th componen{d urmétoarele structuri:
- Editorial;
- Serviciul Tehnic;
- Serviciul Economic-Administrativ,

1. CONDUCEREA POSTULUI
Managementul Studioului este asigurat de Manager care se afld sub coordonarea Secretarului

General si in directa subordonare a Presedintelui Director General
Managerul Studioului Regional Timigoara are in subordine directa:
- Redactorul Sef - Editoriai, '
- Ingineru! sef - Serviciului Tehnic,
- Contabilul sef — Serviciul Economic-Administrativ

a. Atributii si responsabilititi ale manageruiui :

= din punct de vedere managerial:
conduce, controleaza si raspunde de toate activitdtile aferente postului Radio Timigoara, din
punct de vedere editorial, tehnic, informational, economic, administrativ, al promovarii
imaginii postului, al relatiilor cu ascultatorii postului si utilizatorii produselor online
raspunde de calitatea produsului radiofonic din punct de vedere editorial, tehnic si legisiativ,
n vederea atingerii misiunii SRR, ca post pubiic
- réspunde de buna functionare a ntregului lani de productie si difuzare a emisiunilor radio,
atat din punct de vedere tehnic, privind calitatea sunetului emis, cat si a productiei specifice
realizeazd demersurile necesare gi constante privind califatea sunetului si imbundtatirea
acoperirii cu semnal a teritoriutui
- aplica politica de personal a companiei
- raspunde de imaginea de ansamblu a Radio Timigoara
raspunde de actiunile necesare organizarii evenimentelor de marketing $i comunicare,
declinate 1a nivelul postului
raspunde de organizarea tuturor actiunilor si evenimentelor ,off ait”, de reprezentare,

promovare, relationare, PR




repartizeaz4 salariatilor Radio Timigoara sarcini si lucréri ale postulu, fndruma, coordoneazi
si raspunde de executarea acestora

elaboreaza sau avizeazi, dupi caz, proceduri de ucru In cadrul postului si le propune spre
aprobare Presedintelui Director General, cu avizarea Secretaruiul General al
Departamentului Studiouri Regionale

analizeaza principalele probleme din activitatea postului, stabilind masuri necesare pentru
cresterea operativitdtii in rezolvarea lucrarilor

asigura colaborarea cu celelalte compartimente functionale ale institufiei Tn probleme ce
privesc domeniul de activitate

evalueazd personalul din subordine gi propune, dupd caz, promovarea, sanclionarea sifsau
premierea acestuia in funciie de calificativele obiinute si activitatea prestata, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si a regulamentelor interne ale SRR si a CCM

asigura respectarea prevederilor regulamentelor interne i procedurilor de lucru aplicabile la
nivelul Societalii Romane de Radiodifuziune ‘

duce la indeplinire, in termenele stabilite, toate dispozitiile Comitetului Director al SRR si ale
Comitetului Director Teritorial, deciziile si hotararile CA, ordinele si decizile Presedintelu
Director General

supervizeaza actiunile determinate de evenimente speciale si neprevizute si raspunde
pentru realizarea acestora; Tn situalii exceptionale, datorate unor evenimente importante
neprevézute, la propunerea redactorului gef, poate fua decizia intreruperii unel emisiuni, Tn
regim de Breaking News, cu informarea Secretarului General al Departamentului Studiouri
Regionale;

propune, in baza unei fundamentari obiective, proiectul de buget al postulul si urmareste,
dupi reparlizarea acestuia, incadrarea n limitele aprobate;

aduce la cunostinfa Secretarului General al Departamentuiui Studiouri Regionale
eventualele deficiente intervenite cu celelalte compartimente care pot conduce la incélcarea
dispozitiilor legale, propunand mdsuri de solufjonare a acestora,

coordoneaz3, conduce si raspunde de organizarea activitatilor curente necesare indeplinirii
in bune conditii a rolurilor si atributiilor SRR;

poate propune, la sesizérile celorlalti sefi ai structurilor din cadrul Radio Timisoara,
sanctionarea personalului subordonat care a comis abateri profesionale, cu respectarea
prevederilor legale In vigoare si a regulamentelor interne ale SRR gi a CCM;

executd controlul ierarhic asupra tuturor structuriior functionale ale postului, din punct de
vedere editorial, tehnic, informational, economic, administrativ, al promovérii, al relafiilor cu
ascultatorii si utilizatorii programelor,;

avizeazi dispozitiite Comitetului Director ce implica structura pe care o conduce;

intocmeste si solicitd Tn baza notelor de fundamentare asumate i semnate, orice demers
necesar bunei desfasurari a activitatii,

in cadrul Sistemului de Management implementat si menfinut In SRR stabilegte si
coordoneaza realizarea obiectivelor SMART (specifice, masurabile, abordabile, relevante si
incadrate in timp) pentru procesele pe care le conduce, In vederea indeplinirii obiectivelor
generale stabilite de nivelul ierarhic superior;

participa la analizele periodice privind Sistemu! de Management implementat si mentinut Tn
SRR, convocate de nivelul ierarhic superior, pentru a analiza, evalua si prioritiza riscurile In
indeplinirea obiectivelor si pentru a stabili aciiuni corective gi preventive, Tn conformitate cu
procedurile aprobate;

raspunde pentru avizele acordate si fundamentérile initiate Tn vederea avizérii sau aprobarii
acestora de cétre Presedintele Director General, Comitetul Director SRR ¢i Comitetul
Director Teritorial sau Consiliul de Administrafie al SRR;




avizeaza sau contrasemneaza orice solicitare venitd din partea structurilor subordonate sau
a salariatilor din cadrul acestora in vederea aprobdrii sau avizérii, dupa caz, de catre
Presedintele Director General, Comitetul Director si Comitetut Director Teritorial sau
Consiliul de Administratie al SRR;
cunoaste si respectd regulamentele de organizare si functionare ale Gonsiliviui de
Administratie si ale Comitetului Director SRR
duce fa indeplinire, in termenele stabilite, toate dispozifiile, deciziile si hotérarile CA,
dispozitiite Comitetului Director SRR si ordinele si deciziile Presedintelui Director General,
n limitete mandatului stabilit de Presedintele Director General SRR:
¢« poate reprezenta Societatea Romand de Radiodifuziune Tn proiecte sau la
diferite manifestari publice, interne sau internationale, si poate prezenta punctul
de vedere al SRR, cu delegalie sau mandat de la Pregedintele Director General
SRR;
o reprezintd, n calitate de manager, interesele Radio Timigoara, conform
mandatului incredintat, din punct de vedere editorial, tehnic, economic, tehnic,

administrativ in relatiile cu tertii;

» din punct de vedere editorial:
aplicd strategia editoriald a companiei, inclusiv in dormeniul minoritatilor si/fsau a romanilor
de peste hotare din vecindtate sau emigratie
propune Departamentului Studiowri Regionale spre avizare strategia editoriald a postului
elaboreaza structuri de grile si de program (ceasuri de program) care vor fi proptise spre
aprobare conducerii SRR
evalueazd gi rdspunde de calitatea programelor
raspunde de buna desfigurare a programelor radio sifsau a proiectelor editoriale speciale
supervizeazd actiunile determinate de evenimente speciale gi neprevazute i raspunde
pentru realizarea acestora
raspunde de activitatea oniine

b. Competentele manageriale;

conduce intreaga activitate editoriald a Radio Timigoara si réspunde de aceasta

asigurd managementul tuturor structurilor functionale ale Radio Timigoara, din punct de
vedere tehnic, informational, economic, administrativ, al promovdérii imaginii postului, al
relatiilor cu ascultatorii postului $i utilizatorii produselor online

aplicd politica de personal a companiei

raspunde de imaginea de ansamblu a Radio Timisoara

propune proiectul de buget al Radio Timigoara si urméreste incadrarea n limitele aprobate
raspunde de executia bugetului alocat

repartizeaza salariafilor Radio Timigoara sarcini gi lucrdri, Tndruma, coordoneaza sgi
raspunde de executarea acestora

elaboreaza sau avizeaza, dupa caz, proceduri de lucru fn cadrul postului si le propune spre
aprobare Presedintelui Director General

evalueaza personalul din subordine si propune, dupa caz, promovarea, sanclionarea si/sau
premierea acestuia n funclie de calificativele obfinute i activitatea prestata, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si a regulamentelor interne ale SRR si a CCM
propune, ca urmare a evaludsii, participarea personalului din subordine la cursuri de
formare profesionald, n concordantd cu cerintele si exigentele privind destdgurarea
activitatilor principale sau complementare din cadrul Radio Timigoara

asigurd respectarea prevederilor regulamentelor interne gi procedurtior de lucru aplicabile

la nivelul Societdlii Roméane de Radiodifuziune




ia parte, dacd este cazul, la sedintele Comitetului Director al SRR sau ale Consiliului de
Administratie in calitate de invitat, conform regulamentelor de organizare si functionare ale

acestora

2. ATRIBUTILE $1 COMPETENTELE GENERALE ALE STRUCTURILOR AFLATE iN
SUBORDINEA MANAGERULU! STUDIOULUI REGIONAL TIMISOARA

EDITORIAL:

aplicarea strategiei editoriale a postului Radio Timisoara asupra programelor radiofonice

realizarea programelor informative ™ domeniile: politicd interna, politicd externa,
evenimente culturale, educative, religioase, sportive, sociale, divertisment (inclusiv
programe muzicale, produse pe baza unui format muzical);

- realizarea programelor de stiri (buletine de sgtiri, jurnale, editii speciale)

redactarea materialelor publicistice in toate formatele jurnalistice: stiri, relatari, reportaje,
interviuri, rubrici de specialitate, contextualizari, sinteze,analize $i dezbateri,

extragerea informatiilor, din surse proprii i externe, elaborarea si prezentarea lor in
direct

- moderarea programelor
coordonarea activitdtilor editoriale a personalului redactional, astfel incat evenimentele

zilei sa fie reflectate corespunzator in emisiuni, potrivit formatului acestora
- identificarea evenimentelor deosebile ale zilei si mediatizarea acestora
organizarea activitdtilor curente necesare indeplinirii in bune conditii a tuturor activitatilor
editoriale ale postului Radio Timigoara
realizarea de emisiuni specifice in perioada campaniilor electorale (nafionaie si euro-
parlamentare)
- realizarea emisiunilor alocate activitafii partidelor politice parlamentare
- coordonarea activitafii refelei de corespondenti interni
- organizarea turelor de lucru si a fluxului productiv
monitorizarea emisiunilor zilnice, pentru respectarea formatului, structurii, calitatii i a
echilibrului politic
- identificarea evenimentelor deosebite ale zilei si mediatizarea acestora
- procesarea informatiei in format audio si / sau multimedia
- elaborarea proiectelor editoriale uzuale gi/sau speciale
. gestionarea continutuiui online pentru site-ul Radio Timisoara:
hitp./fwww . radictimisoara.ro/

SERVICIUL TEHNIC:
asigurarea activitafii de natura tehnicd desfasuratd Tn studioul de emisie si cabinele de

productie

- ntretinerea echipamentelor din sectoarele de activitate ale postului

- asigurarea suportului tehnic pentru transmisiuni in direct, din teren, de la diferite
manifestari

- asigurarea suportului pentru transmiterea programelor
asigurarea consultantei tehnice pentru activitdfile editoriale curente si pentru proiecte

edioriale speciale
- realizarea analizelor $i a propunerilor pentru optimizarea activitafilor si modernizarea

dotarilor tehnice
realizarea rapoartelor de monitorizare a calitatii tehnice a semnaluiui Radio Timigoara




mentinerea si coordonarea activitatii tehnice la standardele profesionale adecvate SRR;
imbunététirea dotdrii tehnice a Studioului;

intocmirea documentatiilor necesare obfinerii licentelor de audiovizual pentru Radio
Timigoara,;

monitorizarea constantd a acoperirii cu semnal a teritoriuiui si populatiel, precum si
identificarea solutiilor de Tmbunétalire a acoperirii

menfinerea modulatiei semnatului in normele tehnice;

asigurarea suportului tehnic pentru transmisiuni In direct, in teren, de la diferite

manifestari;

SERVICIUL. ECONOMIC-ADMINISTRATIV:

realizarea de activitdfi complementare pentru asigurarea suportului serviciului editorial
realizarea de evenimente de promovare a imaginii si produselor pastului

realizarea de activitali de marketing si comunicare la nivelul postului

asigurarea activitdtilor economico-administrative, de secretariat si registraturd la nivelul
Radio Timisoara

gestionarea documentelor postului Radio Timigoara

realizarea activitdli de gestiune economicd a resurselor, de analizd-cercetare-
monitorizare, contracte, parteneriate

asigurarea stabilitatii financiare;

asiguréa control financiar preventiv pe documentele care angajeaza patrimonial Studioul
Regional;

Tncasarea taxei radio de [a agentii economici care nu au contract cu Enel;

gestionarea patrimoniului, inclusiv asigurarea controlului de gestiune,

planificarea si urmarirea cheltuielitor;

realizarea de raportdri financiar-contabile si a allor documente economice solicitate de
conducerea SRR si de institutiile abilitate;

administrarea spatiului de funclionare,

calcularea salariilor conform fisei de pontaj;

calcularea indemnizatiei de concediu odihna sau concediu medical,

intocmirea declaratiilor lunare aferente salariilor: sénatate, pensie, somaj, impozit;
intocmirea statelor de piatd nominale a colaboratorilor cu contracte de cesiune a
dreptului de autor, canform situatiei de evident{d a emisiunilor, reportajelor, transmisiilor;
inregistrarea Tn programul informatic a notelor contabile

fntocmirea situatilior statistice trimestriale

colaborarea cu structurile de contabilitate ale tuturor Studiourilor Regionale;

intretinerea de relati de colaborare locale cu: Trezoreria, Casa Judefeana de Pensii,

Casa de Sanatate, Somaj precum si cu diversi agenii economici din regiune;

V. PRIORITATILE STUDIOULUI REGIONAL TIMISOARA

Domeniuf editorial

e Cresterea audientei

» Stabilirea unor noi fermate jurnalistice, cu impact multimedia

e Ajustarea calitatii confinutului radioprogramelor Tn functie de rezultatul cercetarilor
califative

o Continuarea procesului de modernizare a confinutului printr-o noud mecanicid de
program

e Cresterea graduiui de interactivitate a programelor




« Dezvoltarea ofertei de reportaj si documentar/feature n format multimedia si lansarea
lor Th competitii internationale de profil

» Respectarea formatului muzical si a amprentei sonore specifice (sound-ul postului);

o Dezvoltarea produselor online la un nivel tehnologic competitiv $i cu un continut divers,

relevant, bogat i de calitate
e Constructia unei strategii pentru social media si consolidarea prezentei postului pe

retelele de socializare Facebook, Twitter $i Google Plus
« Imbunatatirea programelor editoriale In functie de rezultatele cercetérilor de piata;
o Evaluarea necesitatii unor noi produse radio cu relevantd in aria sa de acoperire;
» Consolidarea produselor de calitate specifice serviciului public;

Domeniul tehnic
s Cresterea calitétii sunetului la Tnregistrarile primare si la emisie,
e Crearea conditiilor tehnice adecvate dezvoltarii unui jurnatism multimedia modern $i de
calitate.
« Dezvoltarea site-ului, a platformei on-line, social media, si a aplicafiilor aferente;

Domeniul economico-financiar
o Asigurarea stabilitafii financiare si a echilibrului bugetar prin intérirea controlului

cheltuielilor si maximizarea veniturilor proprii;

Domeniul marketing
« Promovarea imaginii postului Radio Romania Timigoara prin campanii editoriale (on-air
si on-line), evenimente de marketing si derularea unor parteneriate strategice.

« Monitorizarea concurentei si a cercetarilor de piata

B. TEMA Sl STRUCTURA PROIECTULUI

TEMA PROIECTULUL: RADIO TIMISOARA - PROMOTOR Sl SUSTINATOR AL
COMUNITATI! SI VALORILOR REGIONALE

STRUCTURA PROIECTULUL:
Elementele de structurd a proiectului reprezint criteriile generale de analiza, evaluare §i

notare a acestora. conform Regutamentului privind recrutarea si selecia personalului cu functii

de conducere Tn cadrul SRR.
Proieciul pentru ocuparea pozitiei de Manager at Studioului Regional Timigoara trebuie sa

contina dezvoltarea temei date pe urmatoarele elemente de structura:

1 Reglementare, organizare gi obiect de activitate
1.1 Rolul i obiectul de activitate al SRR, prin prisma prevederilor Legii nr.41/1994 gi a
documentelor normative incidente domeniului de activitate

1.2 Locul SRR in piata furnizorilor de servicii media

2 Pozitionarea gi rolul Radio Timigoara in piata media
21 Analiza mediului concurential, in vederea unei pozitiondri corecte (in piata media), n
raport cu publicul {intd, audienia gi notorietatea Radic Timigoara




2.2 Apaliza structurii organizatorice a postului Radio Timigoara, inclusiv relalionarea
inferdepartamentala

3 Radio Timigoara - flux de lucru, optimizare, coordonare

3.1 Descrierea fiuxului de activitdti in vederea optimizarii acestora gi a cresterii performantei
postului

3.2 Propuneri de organizare interna gi exploatare eficientd a resurselor

4  Priorititi, directii de actiune si modalitafi concrete de implementare a acestora

4.1 Stabilirea prioritdtilor si a directiilor de actiune pentru ca Radio Timisoara s& devina un
adevarat promotor si sustindtor al comunitatli si valorilor regionale, n spiritul misiunii

SRR
4.2 Modalitati concrete de implementare a direcilior de actiune

C. ALTE PRECIZARI

Prolectul de concurs se depune, Intr-un plic sigilat, In format electronic de format pdf, pe
suport electronic (CD/DVD) si pe suport de hartie, intr-un singur exemplar, faré a contine indicii

privind identitatea autorului si f&rd semnatura.
Pe plic se vor mentiona: numele si prenumele candidatului, postul pentru care candideaza.
Proiectul Tntocmit de candidat este limitat la un numar de cel mult 25 de pagini + Anexe, cu

caractere Times New Roman, ia un rand12 pts, exclusiv titlurile si subtitiurile.

Protectul va fi intocmit conform criteritlor si subcriteriilor din structura proiectului cu respectarea
si evidentierea dispozitiilor din actele §i reglementérile interne din bibliografia recomandata la
punctul D.

D. BIBLIOGRAFIE
o Legea 41/1994, cu modificarile si completérile uiterioare, cap. 1,2;
s Legea audiovizualului nr. 504/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Decizia CNA nr. 220 din 24 februarie 2011 privind Codul de reglementare a con{inutului
audiovizual

o Legea sponsorizarii nr. 32/1994, cu modificarile st completarile ulterioare;
o Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor gi drepturile conexe, art. 106, art. 113-121;

o QUG 34/2006, cu modificarile si completarile ultericare — Cap.l — Dispozilii generale,
Seclinea a 3-a — Tipuri de contracte de achizitie publicd — art. 3 — 7, Gap. It — Reguli
comune aplicabile pentru atribuirea contractului de achizitie publicd, Sectiunea 1 -
Reguli generale — art. 18 —~ 20, Cap. Il — Reguli comune aplicabile pentru atribuirea
contractului de achizitie publicd, Sectiunea a 2-a — Reguli de estimare a valorii
contractului de achizifie publicd — art, 25 — 32, Cap. | ~ Reguli comune aplicabiie pentru
atribuirea contractului de achizitie publicd, Sectiunea a 5-a — Reguli de publicitate —
paragraful 3, art, 55, Cap. Il - Proceduri de atribuire, Secliunea a 7-a — Cererea de

oferte — art. 124 — 126;

e CNA — Studii si cercetari - http://www.cna.ro/-Sondaje-.html;




Media Fact Book Romania 2013
http://www.mediafactbook.ro/public/files/MFB2013. pdf

Informatii despre Societatea Romand de Radiodifuziune si STUDIOUL REGIONAL
TIMISOARA se gdsesc pe www.sIt.ro §i www.radiotimisoara.ro

Viziune, misiune, valorl si principii ale SRR
hitp:/iwww.srr.ro/RadioRomania/Documente_identitare-44

Rezultatele activitati SRR — Rapoarte de activitate 2007- 2012
hitp:/iwww.srr.ro/RadioRomanialfrapoarte-20

Prioritdti si Obieclivelor strategice ale Societafii Roméane de Radiodifuziune pentru
perioada 2010-2014 — Hotérérea Consiliului de Administrafie al SRR nr. 10/2010
http:/iwww.str.roffilesfinformatiipublice/Hotarari%20CA/2010/HotCA10din13.11.2010-

Obhiectivestrategice.pdf

Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 45/2011, privind principii si etape de elaborare
a grilelor de programe ale posturilor Radic Romania

http:/iwww. st roffiles/informatiipublice/Hotarari%20CA/201 HiulfHotarareanr4 Srefmodific
areasicompletareaHCANr40-2011.pdf

Statutul Jurnalistului de Radiodifuziune

hitp:/fiwww.srr.roffiles/CY 1923/CA%20%20CD/decembrie/Statutuldurnalistuluideradiodif
uziune23.12.2011-1.pdf

Regulamentul de selectie a personaiului de conducere n cadrul SRR - Hotararea
Consiliului de Administratie al SRR nr. 145 /2013

hittpfwww . sir.roffiles/CY 1923/CA%202013/septembrie/-
HotarareaConsiliuluideAdministratienr. 145din25.09.2013-
ref. RequlamentuldeselectieapersonaluluideconducereincadrulSRR. pdf

Regulamentului de organizare si functionare a Consiliuiui de Administratie al SRR
aprobat prin HCA nr.9/2010, cu completdrile ulterioare

hito:/fwww. ste roffifasfinformatiipublice/Hotarari%20CA/20 10/Hotararea9din28octombrie,
pdf

Regulamentul de organizare si funclionare a Comitetuiui Director al SRR precum si a
Comitetelor directoare teritoriale ale Studiourilor Teritoriaie, aprobat prin HCA

nr.16/2011
http:/fwww.srt.roffiles/informatiipublice/Hotarari%20CA/201 1/ian/HotarareaCAnr16din 12i

an.pdf
Date de audien{d

hitp://www.radioromania.roffiles/CY 1923/18/PrezentareSAR2201 3final. pdf
Hotardrea CA nr.142/2013 privind aprobarea structurii  organizatorice si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al SRR

hitp/fwww.srr.roffiles/CY 1823/CA%20201 3/august/HotarareaConsiliuluide Administratie
nr.142din28.08.2013-ref. AprobareROF siQrganigramaSRR. pdf

Organigrama SRR
http://www._srr.roffiles/CY 1923/ORGANIGRAMA/OrganigramaSRR 2013, pdf




