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CAIET DE SARCINI

pentru intocmirea proiectului de concurs in vederea selectiei
Directorului Directiei Managementul Resurselor Umane
si Servicii Centralizate (DMRUSC)
din cadrul Socletitii Roméane de Radiodifuziune (SRR)

Prezentul Caiet de sarcini este intocmit n conformitate cu Regulamentul de selectie a
personaluiui de conducere in cadrul Societatii Romane de Radiodifuziune, aprobat prin HCA

nr. 145/25.09.2013.

Caietul de sarcini pentru pozifla de Director reprezintd cererea de oferta formulatd de cétre
Societatea Romana de Radiodifuziune i vederea ocupidrii funcliei de conducere n urma

concursului, precum si reperele tehnice necesare elabordrii proiectuiui.

A. INFORMATIl PRIVIND DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE Sl
SERVICII CENTRALIZATE (DMRUSC)

I. DMRUSGC, CA PARTE A SRR

Societatea Romana de Radiodifuziune este serviciul public autonom, de interes national,
independent editorial.

Atributiile SRR sunt stabilite conform Legii nr. 41/1994 - Republicata privind organizarea si
functionarea Societeti Romane de Radiodifuziune si a Societdtii Romane de Televiziune, cu
modificarile Si completirile ulterioare.

SRR Tsi desfagoard activitatea sub controlul Parlamentului, in condifiile legit de organizare $i
functionare si in conformitate cu conventiile internationale la care Romania este parte.

Obiectul de activitate al DMRUSC este unul complex, sintetizat prin urmétoarele atributii
generale astfel:

- in domeniul resurselar umane :

- in domeniul pregatirii profesionale:

- in domeniul Situatiilor de Urgenta si Securitate si Sanatate Tn Munca.

- in domeniul Problemelor Speciale gi Informatiilor Clasificate
in domeniul Reglementarilor institulionale/Strategii
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I. POZITIA DMRUSC IN CADRUL SRR

1) Subordonare
Directia Managementul Resursefor Umane gi Servicii Centralizate se subordoneaza

nemijlocit Pregedintelui Director General al SRR.
2) Relatii functionale ale DMRUSC cu celelalte structuri interne ale SRR,

DMRUSC colaboreazd cu toate structurile organizatorice ale SRR, avand ca scop principal
indeplinirea obligatiilor ce revin societatii in domeniile:

- resurse umane,

- protectia informatiilor clasificate,

- formare profesionala,

- situatii de urgenta,

- securitate si sanatate in munca,

- protectie civila,

- prevenirii i stingerii incendiilor,

- reglementari interne

- raportare strategie la nivelul intregii societati
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IIl. CONTEXTUL INTERN IN CARE DMRUSC i1 DESFASOARA ACTIVITATEA

Activitatea DMRUSGC consta in evidenta persoanelor gi a activitalii acestora, aplicarea de
metode, tehnici, programe, politici privind manaegementui resurselor umane $i a serviciilor
centralizate existente in structura sa, cu respectarea legisiatiel in vigoare pentru toate
structurile din interiorul SRR, si anume: a) normarea si asigurarea necesarului de resurse
umane din punct de vedere numeric, structural si calitativ la nivelul Tntregii organizatii; b)
elaborarea organigramei organizatiei (structura organizatoricd) §i supunerea el spre
aprobare, ¢} conceperea unei politici coerente de recrutare de resurse umane; d)
descoperirea si aplicarea celor mai eficiente metode de seleciie in vederea angajarii de
resurse umane competente; e) intocmirea unor programe de calificare, recalificare,
perfectionare a pregatirii resurselor umane; f) planificarea, urmdrirea si asigurarea aplicarii in
practick a condifiilor de repaus si odihna pentru toli angajatii; 9) evidentierea activitatii tuturor
resurselor umane angajate; h) asigurarea procesului de evaluare periodica a rezultatelor
activitatii resurselor umane; i) respectarea prevederilor legale referitoare la proteclia
informatiilor clasificate, situatiifor de urgent&, protectie civild, evidenta militard si mobilizarea
la tocul de munca.

Directia Managementul Resurselor Umane si Servicii Centralizate colaboreaza extern, in
baza prevederilor legale incidente, n vederea realizarii n bune conditii a activitd{ii sale cu
diferite servicii, directii din cadrul altor institutii ale statului (Ministerul Finantelor Publice,
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, Agentia Nationala
pentru Qcuparea Forlei de Munca, Casa Nafionalad de Pensii, Institutul Nationa! de Statistica,
Ministerul Afacerilor Interne, Prefectura Municipiului Bucuresti, Ministerul Ap&rdrii Nationale,
ITMB Inspectoratul pentru Situatii de Urgen{d, Ministerul pentru Societatea Informationala,

STS e.t.c)
IV. TABLOUL ORGANIZATIONAL AL DMRUSC

Directia Managementul Resurselor Umane si Servicii Centralizate in structura sa

urmitoarele compartimente organizationale:
a. Serviciul Resurse Umane;

b. Serviciul Pregétire Profesionald;

¢c. Serviciul S.U. §i S.S.M,;

d. Serviciui Probleme Speciale;

e. Serviciul Reglementari interne si Raportari Strategie.

1. CONDUCEREA DMRUSC

Conducerea Directiei Managementul Resurselor Umane gi Servicii Centralizate este asigurata
de un Director care este direct subordonat Pregedintelui Director General.

2. ATRIBUTHLE DIRECTORULUI DMRUSC iN CADRUL SRR

in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare a SRR, sarcinile Directoruiui
Directiei Managementul Resurselor Umane gi Servicii Centralizate sunt urméatoarele:
a) coordoneaza activitatea serviciilor aflate in subordine;

b) organizeaza, coordoneaz si controleazd activitatea salariatilor din cadrul Direcliei;
¢) elaboreazi fisele de post (atributii si responsabilitafi) pentru personalul din subordine,

d) urmdareste si evalueazid, conform procedurilor interne, activitatea personalufui din
subordine in functie de obiective, competente, atributii si responsabilitati;

e) propune promovarea gifsau sanctionarea personalului din subordine in conformitate cu
prevederile legale incidente, coroborate cu reglementarile interneg; o




f) propune angajarea de personal la nivelul Directiei n functie de necesitaf;

g) elaboreaza lucrarile specifice activitétii pe care o coordoneazi i propune spre aprobare
conducerii societafii strategia Directiei Manangementul Resurse Umane si Servicii Speciale,
pe termen mediu si lung, Tn funclie de cerintele conducereii SRR:

h} coordoneazd activitatea de protectie a informatiilor clasificate, In toate componentele
acesteia de la Sediul Central si studiourile regionale;

i) participd In comisiile care seleclioneazd, angajeazd si promoveazi personalul din
subordine;

Jj) coordoneazd/identifica necesitafile, programele si metodele de instruire a personalului;
k) coordoneaza, organizeazd si controleazd activitatea de pregétire profesionald la locul
de munci;

l) este certificat conform prevederilor legale;

m) avizeaza dispozilile emise de Presedintele Director General in urma sedintefor
Comitetutul Director ce implica structura pe care o conduce:

n) Intocmeste si solicitd In baza notelor de fundamentare asumate si semnate, orice
demers necesar bunei desfasurari a activitatii;

0} Ia parte la sedintele de Comitet Director sau ale Consiliului de Administratie in calitate
de invitat, conform regulamentelor de organizare si funclionare ale acestora:

p) duce ia indeplinire Ordinele Presedintelui Director General de aplicare si respectare a
Dispozitiilor Comitetuiui Director si Deciziilor sau Hotararilor Consiliului de Administratie;

q) réaspunde pentru avizele acordate si fundamentarile initiate Tn vederea avizari sau
aprobdrii acestora de catre Presedintele Director General, Comitetul Director sau Consiliul
de Administratie al SRR;

r) avizeazd sau contrasemneaza orice solicitare venita din partea structurilor subordonate
sau salariailor din cadrul acestora in vederea aprobarii sau avizarii, dupa caz de citre
Presedintele Director General, Comitetul Director sau Consiliul de Administratie al SRR;

s) cunoaste si respectd regulamente de organizare si functionare ale Consiliului de
Administratie si ale Comitetului Director/ Comiteteior Directoare Teritoriale al SRR;

t) duce la indeplinire, In termencle stabilite, toate dispozitiite, deciziile si hotérarile CA,
ordinele gi deciziite Presedintelui Director General;

u) gestioneaza bugetul structurii pe care o conduce, in limitele aprobate de catre
conducerea SRR;

v) T cadrul Sistemului de Management implementat si mentinut in SRR, stabileste §I
coordoneazd realizarea obiectivelor generale pentru procesele pe care Ee conduce, n
vederea realizarii Politicilor aprobate de conducerea SRR;

w) participd la analizele periodice privind Sistemul de Management implementat §i
mentinut In SRR, convocate de PDG, pentru elaborarea Programelor de management, n

conformitate cu Procedurile aprobate;
X) planifica gi coordoneaza analize periodice pentru unitétile din subordine:

2. Atributii si competente ale servicitlor aflate in subordine

SERVICIUL RESURSE UMANE :
a. propune necesarul de personal pentru desfagurarea activitdfii in conditii de eficient si

rentabilitate ta nivelul sediului Societatii;

b. analizeaza si verificd modul de acordare a drepturilor salariale la nivelul soc;eta;u si
prezinta propunerile conducerii SRR, potrivit competenteior;




¢. relafioneazd cu toate structurile din cadrul SRR in vederea realizérii evidentelor de
personal;

d. {ine evidenta posturilor prevazute si ocupate din organigrama societétii si face propuneri
privind radierea ori debiocarea si suplimentarea acestora;

e. elaboreazd statul de functii al societalii in concordania cu organigrama n vigoare;

f. elaboreaza gi actualizeaza fige de post si orice alte documente specifice pe linie de
organizare, pentru tofi salarialii SRR;

g. efectueaza evidenfa Tn registrului de evidenta a salariatilor, a contractelor de munc3 si
actelor aditionale si a dosarelor individuale care contin documentele personale ale salariatilor,
actualizarea acestora pentru saiariatii din cadrul SRR;

h. asigurd egaionarea concediilor de odihna pentru salariatii din cadrul sediuiui Societatii;

i. actualizeaz3 baza de date Tn sistem electronic pe anumili indicatori referitori la vechime,
studii, stare civila, pregétirea si evolutia profesionalad a salariatilor din cadrul sediului Societétii;

|- coordaneazi, organizeaza, controleaz si actualizeazi baza de date ale salarialilor SRR;

SERVICIUL PREGATIRE PROFESIONALA
a) Intocmeste rapoartele de Imbundtdfire a procesului de pregdtire si formare

profesionald;

b) asigurd materialele necesare in procesul de formare profesionald dupd ce obfine
aprobarea achizifiondrii i utilizarii acestora;

¢) intocmeste st supune spre avizare gi aprobare rapoartele privind activitatea de formare
profesionala la nivelul SRR,

d} Tntocmeste programa de cursuri de pregatire si formare profesionald si o supune avizarii
directorului de direclie;

e) participa la elaborarea si executarea programelor de pregatire, calificare, specializare gi
perfectionare profesionald a persconalului Societatii;

f} intocmesgte propuneri de pregétire si formare profesionald in {ard si straindtate, In
functie de necesitati si solicitari;

g) coordoneazd, organizeaza $i controleaza instruirea si formarea angajatitor in vederea
imbunétatirii continue a activitétii.

SERVICIUL SITUATI!I DE URGENTA SI SECURITATE S! SANATATE 1IN MUNCA
{1) Activitatea de Situatii de urgentd este formata din doud componente:

- activitatea de Profectie civila;

a) asigurd colaborarea cu Inspectoratul General pentru Situalii de Urgenfd si
Inspectoratele teritoriale pentru situatii de urgentd pentru realizarea mésurilor de proteciie
cuprinse In documentele operative si desfasurarea pregatirii de proteclie civil;

b} intocmeste Planul anual de mdsuri proteclie civild si Planu! de cheltuieli pentru
obiectivele apartinand sediului Societatii Romane de Radiodifuzitine;

¢) Intocmesgte Tematica de instruire pe linie de proteclie civild , asigurd instruirea i
informarea personaluiui In probleme de protectie civild prin cele trei forme de instruire
(instruire generald, la locul de munca si pertodicd) si prin cursuri de perfectionare;

d) elaboreaza planurile de actiune gi evacuare In caz de situatii de urgents si elaboreaza
procedurite necesare aplicarii acestora;
- Activitatea de Prevenirea gi stingerea incendiilor conform Legii nr. 307/2006 de aparare
impotriva incendiilor pentru Sediul Central:

a) organizeaza si coordoneazd prin cadrul tehnic PS! la nivelul Sediului Central al
Societéfii si la Studiouri regionale aclivitatea de prevenire si stingere a ince@@]@jﬁm .
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personalului si bunurilor materiale si elaboreazé precizérile metodologice de desfagurare a
acestei activitati;

b) asigurd colaborarea cu Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd si
inspectoratele judetene pentru situatii de urgentd pentru realizarea mdsurilor de prevenire a
incendiilor cuprinse in documentele operative si desfégurarea pregétirii de aparare fmpotriva

incenditior,
(2) Activitatea de Securitate si Sanatate in Munca pentru Sediul Central:
a) asigurd identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a

sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de muncé, mijloace de muncé/ echipamente
de munca si mediul de muncé pe locuri de munca/ posturi de lucry;

b) asigurda elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea sifsau aplicarea
reglementarilor de securitate si sandtate n muncd, tindnd seama de particularitatile
activitatilor, precum si ale locurilor de muncé-posturitor de lucru;

¢}  Intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
salariatilor in domeniul securitdii si sanatafii in munca;

dy  informeazé Presedintele Director General, In scris, asupra deficientelor constatate in
timpul controalelor efectuate la locurile de muncé gi propune masuri de prevenire si protectie;

e} urmireste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

f) elaboreaza caietele de sarcini pentru achizitia echipamentuiui individual de protectie
si a serviciilor medicale de medicina muncii;

g) {ine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

h)  propune, elaboreazd, modificd si optimizeazd, documentele privind securitatea i
sandtatea in muncé si le Inainteazé spre aprobare;

i) participa la seminarii, conferinte si simpozioane de specialitate (securitate st s@nétate
fn munca),

SERVICIUL PROBLEME SPECIALE

a) activitatea de protectie a informatiilor clasificate in cadrul Societdtii Romane de
Radiodifuziune, conform legii nr.182/2002 a informatiilor clasificate in Romania, ale HG nr. 585
/ 2002 de aprobare a standardelor nationale de proteclie a informatiilor clasificate Tn Romania
si ale HG nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciy;

b) activitatea de pazé si securitatea obiectivelor in cadrul SRR conform Legii nr. 333/2003
privind paza si securitatea obiectivelor;

c) activitatea de secretariat, registratura i arhivistica, conform legislatiei incidentente;

d) activitali pentru mobitizare a SRR conform Legii apararii nafionale nr.45/1994 si Legii
nr.477/2003 privind pregatirea economiei nationale i a teritoriului pentru aparare;

e) activitii de elaborare a evideniei militare la nivelul Societdfi Romdne de
Radiodifuziune, conform prevederilor legale in vigears;

f} elaboreazad Tmpreund cu compartimentele de specialitate ale Societdtii, méasuri si
programe pentru asigurarea continuitdfii functionarii in bune conditii a activitdfii SRR,
previzuta de Legea nr.41/1994, in conditii de evacuare a populafiei si a unitéilor economice,
administrative etfc.;

g) elaboreazé masurile tehnico-organizatorice pentru trecerea SRR de la starea de pace la
starea de rizboi, indrumi si controleazé pregatirea acestor masuri la regionalele Societatii;

h) face propuneri privind protectia obiectivelor SRR mpotriva atacurilor teroriste $i altor
tentative de acces neautorizat, precum si pentru paza acestor obiective In conditii de rézboi;




SERVICIUL REGLEMENTARI INTERNE S| RAPORTAR! STRATEGIE

a) asigurd funclionarea ca “punct unic de contact intrarefiesire” a Societélii Roméane de
Radiodifuziune cu institutii, organizatii, organisme, comisii cu atribulii n domeniul
reglementdrii, asocierii profesionale si concurentei;

by acordé suport privind implementarea in cadrul societaii a reglementéritor Tn domeniul
de activitate al SRR; '

¢) elaboreazi rapoarte si informari in domeniul comunicatiilor electronice, comunicatiilor
audiovizuale, in special pentru evaluarea necesitatii i oportunitaii emiteril de noi reglementdri,
pentru evaluarea gi controlul implementérii reglementarilor;

d) acord4 asistentd in elaborarea strategiei generale si a celor sectoriale vizand modelarea
finillor strategice in funclie de realitdfile sau previziunile din domeniul reglementarilor s

concurentei; _

e) propune norme interne n acord cu reglementarile n vigoare;

f) asigurd reprezentarea, dezvoltarea §i stimularea relatiilor cu institutii, organizafi,
parteneri din zona reglementdrii, asocierii profesionale, concurentei, administrafiei centrale i
locale, IT&C-ului precum si sustinerea politicii, strategiei i interesului SRR;

g) colaboreaza cu institutii, organizatil, organisme si comisii pe domenii in care expertiza
SRR este necesara sau ulil;

h) analizeaza si formuleazé puncte de vedere referitoare la proiectele de acte normative,
aflate in dezbatere publica, lansate de Ministerul Comunicatiilor i Societétil informationale,
ANCOM. CNA sau de oricare alta instituiie ce emite acte normative in domeniul de activitate al
SRR,

i) rdspunde cererilor compartimentelor SRR privind rezolvarea unor aspecte de
reglementare;

j) prognozeaza, planifica si programeazd in proiectul de buget al SRR resursele financiare
necesare indeplinirii atributiilor ce revin serviciului;

K) Indeplineste si alte atribufii dispuse de conducerea SRR;

Iy propune solutii privind cadrul procedural menit s& optimizeze comunicarea
organizationala;

m) participa la implementarea strategiei SRR;

n) propunc atat modalitatile de raportare a obiectivelor rezultate din strategia SRR cat si
indicatorii de performantd, care pot fi utilizali pentru urmarirea gradului de realizare a
respectivelor obiective;

o} contribuie la punerea n practicd a unor proiecte organizationale ale SRR;

p} la solicitarea factorilor de decizie, proiecteaza proceduri, care s& permitd schimbul de
informatii intra- si inter-departamental, necesar pentru realizarea si optimizarea strategiei de
marketing si de imagine & SRR;

) coordoneazd, monitorizeazéd activitatea de elaborare a raportului anual al SRR, in
termenele stabilte de legislaiia in vigoare.

V. PRIORITATILE SPECIFICE DMRUSC
- in domeniul managementului resurselor umane
a dimensionarea si folosirea eficienta a resurselor urnane din cadrul structurilor subordonate
dar si la nivelu! SRR conform politicilor de personal aprobate;
b. analiza si actualizarea fiselor de post a personaluiui angajat din cadrul structurilor
subordonate;
c. imbunatatirea performantelor profesionale ale personalului SRR;
- in domeniul managementului resurselor financiare
a) incadrarea anjagarii de cheltuieii in limitele bugetului aprobat pentru fiecare structura

functionald;




b) asigurarea unei functionari optime n baza eficientei economico-financiara in raport cu

misiunea structurii funclionaie,

- in domeniul managementului administrativ

a) inifierea, modificarea, completarea documentelor interne de organizare si funcfionare;

b) optimizarea fluxului de documente prin sporirea fiexibilita{ii societatii prin intermediul
elabordrii si dezvoltarii unei structuri organizatorice articulate;

¢) identificarea risuritor din cadrul Directiel in vederea dezvoltarii sistemului de control
intern/manageriat,

d) elaborarea si initierea de proceduri interne apiicabile la nivelul SRR in vederea realizarii
unei eficiente desfasurari a activitatii Direciiei si implicit a serviciilor din subordine

B. TEMA $1 STRUCTURA PROIECTULU!

TEMA PROIECTULUL:
Rolul resurselor umane, ca activitate suport in cadrul SRR, in vederea cresterii gradului de

competitivitate si performantd la niveiul instituiel.

STRUCTURA PROIECTULUL:
Elementele de structurd a proiectului reprezintd criteriile/subcriteriile de analiza, evaluare si

notare a acestora, conform Regulamentului de selectie a personaluiui cu functii de conducere
in cadrul SRR. _

Proiectul pentru ocuparea pozitiei de Director al Directiel Managementului Resurse Umane si
Servicii Centralizate trebuie s& contind dezvoltarea temei date pe urmétoarele elemente de

structura:

1. Reglementare, organizare si obiect de activitate
1.1.Rolul si obiectui de activitate al SRR, conform prevederilor Legii nr.41/1994 si a
normativelor incidente DMRUSC ;
1.2. Locul SRR in piata furnizorilor de servicii media.

2. Pozitionarea si rolul DMRUSC in cadrul SRR
2.1, Analiza privind locul si rolul DMRUSC T cadrul SRR , in vederea unei prognoze privind

dezvoltarea si evolufia acesteia;
2.2. Analiza structurii organizatorice a DMRUSC, inclusiv relationdrile interdepartamentale .

3. Flux de lucru {workflow}, coordonare, optimizare a activitatii DMRUSC
3.1. Descrierea fluxului de activititi la nivelul DMRUSC in vederea optimizarii lor si a
cresterii nivelutui calitativ al activitafilor specifice;
3.2.Propuneri de organizare internd i exploatare de resurse pentru eficientizarea
activititilor si serviciilor specifice, conform atribufiitor, rolului gi competentelor

DMRUSC.

4. Stabilirea prioritdfilor, directii de actiune si modalititi concrete necesare
implementarii acestora
4.1. Stabilirea prioritétilor specifice si directii de actiune pentru dezvoltarea competentelor
profesionale si de specialitate necesare radioului public pentru cresterea competitivitaii
T domeniile organizational, managementul resurselor umane $i servicii centralizate;
4.2. Modalitati concrete de implementare a direcliilor de acfiune.

C. ALTE PRECIZARI
Proiectul de concurs se depune, intr-un plic sigilat, in format electronic de format pdf, pe

suport electronic (CD/DVD) si pe suport de hartie, intr-un singur exemplar, faré a contine indicii
privind identitatea autorului ¢i faré semnatura.

Pe plic se vor mentiona: numele si prenumele candidatului, postul pentru care candideaza.
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de cel mult 25 de pagini + Anexe, cu
caractere Times New Roman, la un rand12 pts, exclusiv titlurile si subtitiurile.
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Proiectul va fi intocrnit conform criteriilor si subcriteriitor din structura proiectului cu respectarea
si evidentierea dispozitillor din actele si reglementérile interne din bibliografia recomandata ia
punctui D,

D. BIBLIOGRAFIE

) Legea nr.41/1994, cu modificdrile si completérile ulterioare,

s Legea nr. 53/2003, - Codul muncii, republicatd— 2013

s Legea hr. 62/2011 — Legea dialogului social

° MG nr. 585 / 2002 de aprobare a standardelor nationale de proteclie a informatiilor
clasificate in Romania si ale HG nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;
o Legea nr. 333/2003 privind paza i securitatea obiectivelor;

. Legea aparirii nationale nr.45/1994

® Legea nr.477/2003 privind pregdtirea economiei nationale si a teritoriului pentru
apdrare;

. QUG nr.34/20086, cu modificarile si completérile ulterioare — Cap.| — Dispozitii generale,
Sectinea a 3-a — Tipuri de contracte de achizitie publica - ait. 3 -7, Cap. Il ~ Reguli comune
aplicabile pentru atribuirea contractului de achizitie publica, Sectiunea 1 — Reguli generale ~
art. 18 — 20, Cap. Il — Reguli comune aplicabile pentru atribuirea contractului de achizifie
publicd, Sectiunea a 2-a — Reguli de estimare a valorii contractului de achizitie publics — art. 25
— 32, Cap. Il — Reguli comune aplicabile pentru atribuirea contractului de achizitie publica,
Sectiunea a 5-a — Reguli de publicitate — paragraful 3, art. 55, Cap. Ill — Proceduri de atribuire,
Sectiunea a 7-a — Cererea de oferte — art. 124 — 126;

informatii despre Societatea Romané de Radiodifuziune (www.srr.ro)

Viziune, misiune, valori si principii ale SRR
http:/iwww.sir.ro/RadioRomania/Documente_identitare-44

o Rezultatele activititii SRR — Rapoarte de activitate 2007-2013
hitp:/iwvew.sir.rofRadioRomania/rapoarte-20

° Prioritdti si Obiectivelor strategice ale Societdfii Roméne de Radiodifuziune pentru
perioada 2010-2014 — Hotararea Consiliului de Administratie al SRR nr. 10/2010
http:/hwww.str.roffiles/informatiipublice/Hotarari%20CA2010/HotCA10din13.11.2010-
-Obiectivestrateqice.pdf

. Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de Administratie al SRR
aprobat prin HCA nr.9/2010, cu completérile ulterioare

hitp:/iwww. sit.roffiles/informatiipublice/Hotarari%20CA/2010/Hotararea9din28octombrie. pdf

° Regulamentul de organizare si functionare a Comitetului Director al SRR precum si a
Comitetelor directoare teritoriale ale Studiourilor Teritoriale, aprobat prin HCA nr.16/2011

htip: //www . sir.roffitesfinformatiipublice/Hotarari%20CA/201 1/ian/HotarareaCAnr16din 1 2ian.pdf
° Hotararea CA nr.142/2013 privind aprobarea structurii  organizatorice si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al SRR
http:/iwww.srr.roffites/CY 1923/CA% 2020 13/august/-

HotarareaConsiliuluide Administratienr. 142din28.08.2013-

ref. AprobareROFsiOrganigramaSRR. pdf

o Statutul Jurnalistului de Radiodifuziune

http://www. st ro/files/CY 1923/CA%20%20C D/idecembrie/StatutulJurnalistuluideradiodifuziune
23,12.2011-1.pdf '

o Organigrama SRR

hito:iwww. srr.roffiles/CY 1923/ORGANIGRAMA/OrganigramaSRR2013. pdf




