HOTARARE

Nr.146/25.09.2013

Consiliul de Administratie al Societdtil Romane de Radiodifuziune desemnat prin
Hotéararea Parlamentului Romaniel nr. 33/29.06.2010

in temeiul prevederitor Legii nr.41/1994 privind organizarea si functionarea Societitii Romane de
Radiodifuziune i Societétii Roméne de Televiziune, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie al SRR aprobat prin HCA nr.9/2010, cu completérile ulterioare;

in vederea asigurarii conditiilor necesare indeplinirii obiectivelor departamentale derivate din
prioritatile i obiectivele strategice de dezvoltare ale Consiliului de Administratie al SRR pentru
perioada 2010 - 2014, aprobate prin HCA nr.10/2010, cu modificérile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Contractului Colectiv de Munc#d al Societitii Romane de
Radiodifuziune inregistrat la ITM Bucuresti sub nr.14/14.01.2013, cu modific3rile si completirile
ulterioare;

Luand in considerare prevederile Regulamentului intern al SRR;

Tinand seama de avizul favorabil formulat in baza Dispozifiei nr.l.41/2013 a Comitetului Director
al SRR;

in urma analizei si votului asupra documentelor prezentate la pct. A3 de pe ordinea de zi a
sedintei din data de 25.09.2013,

HOTARASTE
Art.1 ~ (1) Se aprob& Regulamentul de seleclie a personalului de conducere in cadrul Societiii

Roméne de Radiodifuziune, prevazut in Anexa nr. 1, parte integranta a prezentei hotérari.

(2) Prezentul Regulamentul de selecfie a personalului de conducere in cadrul Societslii Roméane de
Radiodifuziune va intra in vigoare la data de 01 octombrie 2013.

(3) La data intrérii in vigoare a prezentului regulament, prevederile HCA nr. 24/2011 privind selectia
managerilor gi evaluarea managementului executiv in cadrul Societdfi Roméne de Radiodifuziune se
abroga.

Art.2 — Presgedintele director general va dispune mésurile necesare pentru punerea in aplicare a
prezentei hotdrari, cu respectarea legislatiei incidente.

Pentru conformitate,
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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind necesitatea si oportunitatea elaborarii
Regulamentului de selectie a personalului de conducere in cadrul Someta;u
Romane de Radiodifuziune

In sedinta din data de 28 august 2013 a fost aprobat Regulamentul de
organizare si functionare al Societdtii Romane de Radiodifuziune prin HCA nr.142.

Reorganizarea societdfii, potrivit noului regulament, a condus la remodelarea
ierarhizarii functiilor de conducere, astfel incat au rezultat noi niveluri ierarhice
corespunzéitoare domeniilor de activitate propuse prin structura organizatorica
aprobata.

Tinand seama de faptul ca:
A fost definitd o noud ierarhie a funciiilor de conducere armonizata cu raspunderea,
complexitatea, creativitate si diversitatea activitatii, cat si cu nivelul impactului
decizional al postului,
ierarhizarea functiilor de conducere nou infiinfate/reorganizate s-a realizat atat intre
domeniile de activitate, cat si Tn cadrul aceluiasi domeniu, rezuitand, astfel,
necesitatea crearii unor noi funciii ( manager, director adjunct),

Reglementarea actuald nu contine dispozitii privind procedura de ocupare a
posturilor de conducere vacantate temporar pe o perioada mai mare de 30 de zile gi
nici dispozitii privind evaluarea acestei categorii de personal,

Pana in prezent, nu fost implementate n termenele si conditile prevazute in
regulamentul aprobat prin HCA nr.24/2011, prevederile privind depunerea si
elaborarea proiectelor de management pentru personalul care detfinea functii de
conducere anterior intrérii Tn vigoare a acestei hotarari si, ca atare, nu a fost derulata
procedura de evaluare pentru aceastad categorie de personal, conform prevederilor
din Regulamentul privind selectia managerilor si evaluarea managementului
executiv din cadrul SRR,

Procedura de evaluare stabilitd de regulamentul aprobat prin HCA nr.24/2011 are la
baza, in principal, evaluarea anuald, conform clauzelor din anexa manageriald —
anexa la contractul individual de munca Tncheiat intre manager si societate, in care
sunt prevazute obiectivele manageriale,

Prin Contractul Colectiv de Munca al Societdti Romane de Radicdifuziune,
inregistrat la ITM Bucuresti cu nr.14/15.01.2013, s-a instituit obligativitatea
introducerii criteriilor si obiectivelor de performanta in fisele de post ale tuturor
angajatilor, cat si obligativitatea angajatorului de a le evalua anual, in vederea
necesitatii alinierii acestora la prevederile art.242 din Legea nr.53/2013-Codul
Muncii,

Pentru asigurarea instrumentelor necesare bunei functionari a serviciului public in
conditiile permanentei specifice, corelat cu Tmbunatétirea cadrului legal si de
reglementare internd care asigurd organizarea si functionarea societalii i
armonizarea acestuia cu prevederilor din Contractul Colectiv de Munca al SRR, sub
aspect organizational, a rezultat necesitatea elabordrii regulamentului pentru



selectia personalului cu funclii de conducere in cadrul Societati Roméane de
Radiodifuziune,

in tndeplinirea atributiei conferite de Legea nr.41/1994 privind organizarea si
functionarea Societdti Romane de Radiodifuziune si Societiti Romane de
Televiziune, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, propunem spre
aprobare Consiliului de Administratie proiectul de hotdrare privind aprobarea
Regulamentului de selectie a personalului de conducere in cadrul Societatii Roméne
de Radiodifuziune.
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REGULAMENT DE SELECTIE A PERSONALULUI DE CONDU& %ﬁN ~ '
CADRUL SOCIETATII ROMANE DE RADIODIFUZIUNE™ TR I

CAPITOLUL I - DISPOZITIt GENERALE

Art. 1. — Prezentul Regulament are ca obiect stabilirea cadrului juridic privind organizarea si
desfagurarea concursului pentru selectia personalului cu funclii de conducere in cadrul Societaii
Romane de Radiodifuziune, in vederea ocuparii posturilor de conducere vacante sau, dupa caz,
temporar vacante, denumita in continuare societatea.

Art. 2. - In sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii.

a) comisie de concurs - grup constituit in vederea luarii unei decizii asupra rezultatelor
concursului pentru selectia personalului de conducere;

b) comisie de solutionare a contestatiilor — grup constituit in vederea ludrii unei decizii,
in urma solicitarii primite din partea unuia sau mai multor candidafi la concursul de selectie
asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului;

c) compartiment — nucleul organizational din cadrul societdlii, asa cum este prevazut n
Regulamentul de organizare si functionare a SRR;

d) personal de conducere - persoana care ocupa o functie de conducere Tn cadrul
societédtii, respectiv: director, manager, director adjunct, secretar general, redactor sef, redactor
sef adjunct, administrator sef, contabil gsef, inginer sef, sef serviciu i dirijor sef— din cadrul
socfetéfli, manager, redactor sef, redactor sef adjunct, contabil sef si inginer sef — din cadrul
studiourilor teritoriale;

e) caiet de sarcini - cererea de ofertd formulatd de societate, prin care sunt prezentate
candidatului atat informalile despre societate si despre compartimentul a cdrui conducere
urmeaza a fi ocupata in urma concursului, cat si datele tehnice necesare intocmirii proiectului;

fyproiect de concurs - oferta candidatului prin care raspunde cererii formulate de societate
in caietul de sarcini, oferind solufii concrete prin care va Tndeplini sarcinile $i va atinge
obiectivele stabilite, denumit in continuare proiectut,

Art. 3. — (1) Pentru a putea participa la concursul de selectie in conditile prezentului

Regulament, candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenie roména sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b} sa aib& capacitate de exercitiu deplin;

¢} sa intruneascd conditile de ocupare a postului (studii, pregatire manageriald si
profesionala, etc.), precum ¢i alte conditii specifice cerute de societate;

(2) Daca acesta se afla cel putin in una dintre situatiile prevazute la art. 23 alin. (1), din Legea
nr. 41/1994, republicata, cu modificarile si completarile ultericare sau de alte dispozilii legale in
vigoare, pentru a putea participa la concursul de selectie trebuie sa dea o declarafie pe propria
raspundere privind renunfarea, Tn cazul Tncadrarii Tn functia de conducere, ta calitatea/functia
detinuta.



CAPITOLUL Il - CONCURSUL DE SELECTIE
SECTIUNEA 1: ORGANIZAREA CONCURSULUI
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Art. 4. - Pregatirea concursului de selectie, denumit in continuare concurs
a) intocmirea caietului de sarcini; R i
b) desemnarea membrilor comisiilor de concurs, ai celor de soiutionare a contestatiilor si a
secretariatului comisiei de concurs;
c) stabilirea conditilor de desfasurare a concursului, data pana la care se pot depune
proiectele si dosarele de concurs, perioadele de desfagurare a etapelor concursului.
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Art. 5. — (1) Caietul de sarcini, intocmit conform modelului aprobat prin ordin al Pregedintelui
Director General este propus de seful ierarhic superior functiei de conducere pentru care se
organizeaza concursul,

(2) Caietul de sarcini propus conform dispozitiilor alin. (1) este avizat, dupé caz, conform
ierarhiei organizationale si aprobat prin ordin al Presedintelui Director General.

Art. 6. — (1) Conditile de participare la concurs si documentele care atesta Tndeplinirea
acestora, caietul de sarcini, bibliografia, termenele de inscriere, respectiv, de depunere a proiectelor
de concurs si a dosarelor de concurs, precum si datele de desfagurare a etapelor Il si lll ale
concursului sunt propuse, avizate si aprobate prin ordin al Presedinteiui Director General.

(2) Datele previzute la alin (1) sunt aduse la cunostinta publicd de cétre societate prin
mijloace de informare Tn masa si prin afisarea pe site-ul si la sediul sdu, respectiv la sediile
studiourilor teritoriale, cu cel mult 30 de zile calendaristice Thainte de data stabilitda pentru
depunerea proiectelor.

(3) Societatea are obligatia de a stabili termenele pentru depunerea proiectelor gi a dosarelor
de concurs, precum si pe cele pentru desfasurarea etapelor de concurs, astfel incat sa asigure:

a) maxim 21 de zile calendaristice pentru etaborarea proiectului;

b} maxim 14 zile calendaristice pentru analizarea, evaluarea si notarea proiectului de cétre
membrii comisiei de concurs, in etapa a doua a concursului.

SECTIUNEA 2: CAIETUL DE SARCINI §1 PROIECTUL DE CONCURS

Art. 7. - Caietul de sarcini se intocmeste de sociefate in conformitate cu obiectivele acesteia
si specificul compartimentului a cdrui conducere urmeazd a fi ocupatd in urma concursului, cu
luarea in considerare a prioritatilor si obiectivelor Consiliului de administratie.

Art. 8. - (1) Caietul de sarcini cuprinde, fard a se limita la acestea, prevederi organizatorice,
financiare si tehnice, structurate dupa cum urmeaza:
a) date despre activitatea societéfii/compartimentului;
b) sarcini si obiective pentru functiile de conducere,
¢) structura obligatorie a proiectulur.
(2) Elementele de structurd a proiectului reprezinta criteriile generale de analiza, evaluare gi
notare a acestora pentru etapa a ll-a si notarea interviului pentru a Ill-a etapa a concursului.
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Art. 9. - Candidatii, Tn baza unei cereri motivate, pot solicita informatii suplime"
elaborérii proiectelor, iar seful ierarhic superior functiei de conducere pentru care sg organ} {
concursul este obligat sa faca demersurile necesare pentru a fi furnizate, in termen d&mﬁm
zile lucratoare de la data solicitarii. o

Art. 10. — (1) Proiectele de concurs sunt elaborate de cétre candidati cu respectarea cerintelor
caietului de sarcini si a bibliografiei.

(2) Proiectele de concurs sunt elaborate de catre candidati fara a fi personalizate, fara a avea
semnaturi si fara a contine indicii privind identitatea autorului.

SECTIUNEA 3: DESFASURAREA CONCURSULUI.
ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA COMISIEI DE CONCURS

Art. 11. - In vederea participarii la concurs, candidatii depun proiectele, pe suport hartie si in
format electronic si dosarele de concurs cuprinzand documentele solicitate Th anunful public.

Art. 12, - (1) Concursul se desfagoara in trei etape, dupa cum urmeaza:
a) etapa | — selectia dosarelor de concurs;

b) etapa |l — analiza, evaluarea si notarea proiectelor de concurs depuse de candidatii
ale caror dosare au fost admise la etapa | - selectia dosarelor;
c) etapa Il — interviul, Inregistrat audio/video: sustinerea de catre candidatii admisi la

primele doua etape a unui interviu, in care sunt adresate intrebari pe marginea proiectului Tntocmit,
in considerarea bibliografiei.

Art. 13. = (1) Pentru desfasurarea concursului, la nivelul societalii se Infiinteaza comisii de
concurs, denumite in continuare comisii, din care fac parte, dupd caz, urmatoarele categorii de
membri: Presedintele Director General, membri ai Consiliului de administratie, directori, secretari
generali, redactori-sefi etc.;

{2) Comisia de concurs dispune de un secretariat.

Art. 14. - (1) Pentru functiile de secretar general, director, manager, contabil sef, administrator
sef, inginer sef din cadrul societafii, manager—din cadrul studiourilor teritoriale, comisia este formata
din minim 3 persoane gi are urmatoarea structura:

a) presedinte — Presedintele Director General;

b} membri: reprezentanti ai Consiliului de administratie,

(2) Pentru functile de director adjunct, redactor-sef, redactor-sef adjunct, dirijor sef, sef
serviciu din cadrul societatii, redactor-gef, redactor-gef adjunct, contabil gef, inginer gef - din cadrul
studiourilor teritoriale, comisia de concurs este formata din minim 3 persoane, din care fac parte,
dupa caz, urmatoarele categorii de membri:

a) presedinte — Presedintele Director General;

b) membri; sefi ierarhici superiori functiei scoase la concurs si, dupa caz, persoane din cadrul
societétii care detin o functie echivalenta cu cea scoasa la concurs;

(3) Presedintele Director General poate delega, prin ordin, competentele sale de presedinte al
comisiei prevazute ia alin. (2).

{4} Sindicatul reprezentativ va desemna o persoana in calitate de observator pentru a participa
la lucrarile comisiilor de concurs.
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contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele cazuri:

a) are relalii cu caracter patrimoniai cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ort ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaiuarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 17. - (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor personalul sociefafii care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a
fost radiata, conform legii.
(2) Din comisia de concurs nu poate face parte persoana care este membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

Art. 18. - (1) Situatiile prevazute la art. 16, 17 se sesizeaza de persoana in cauza, de oricare
dintre candidati, de Presedintele Societatii Romane de Radiodifuziune organizatoare a concursuiui
ori de orice alta persoand interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice situatie prevazuta la
alin. (1). In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor
au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii.

(3) In cazul constatarii existentei situatiilor prevazute mai sus, actul de numire a comisiei se
modificd in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data constatéarii,
prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie, pentru comisiile constituite la art. 14 alin. (2).

(4) Prin derogare de la dispozitiile alin. (3), membrii care fac parte din comisiile constituite
conform art. 14 alin. (1) si care se gasesc in situatile prevazute la art.16, respectiv, art.17 se
elimina de drept din comisie.

(5) In cazul Tn care situatiile prevazute la art.16 si art.17 se constat& ulterior desfasurarii etapei
a ll-a sau etapei a lll-a, rezultatul etapeifetapelor desfagurate ori rezultatul candidatului se
recalculeaza prin eliminarea notarii membrului respectiv.

Art. 19. — (1) Membrii comisiilor au urmatoarele atributii principale:

a) stabilesc punctajul maxim al criteriitor sifsau subcriteriilor din grila de evaluare, Tn baza
carora se analizeaza, evalueaz si noteaza proiectele n a doua etapa si se noteaza interviul, a treia
etapa a concursului;

b) analizeaza proiectele depuse de candidati, acordand punctaje in cadrul celei de-a doua
etapa a concursului — analiza, evaluarea gi notarea proiectulur,

¢) acorda punctaje in cadrul celei de-a treia etapa a concursului - inferviul;

e) stabilesc rezultatul final al concursului pentru functia de conducere respectiva pe baza
rezultatelor etapei a doua si a treia si, dupa caz, ludnd in considerare deciziite pronuntate de
comisiile de solutionare a contestatiilor,

f) certificd, prin semnaturd, toate actele si documentele comisiei, predate sau Tntocmite
de/catre secretariatul acesteia la etapa a doua si a treia;

g) valideaza procesele-verbale ale concursului;

h) alte atributii stabilite de sociefate i aprobate prin ordin al Presedintelui Director General.




(2) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) conduce la eliminarea puncta'f"l_
de catre membrii comisiilor Tn cauza, la propunerea presedintelui comisiilor de concurs,
rezultatului se va face fara a se lua n considerare punctajele respective.
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Art.20. Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiilor sunt confidentiale.

Art. 21. - (1) Secretariatele comisiilor sunt desemnate prin ordinul Presedintelui Director
General prevazut la art. 15 alin. (1).
(2) Secretariatul comisiei are urmatoarele atributii:

a) primesc dosarele de concurs si proiectefe candidatilor;

b) asigura organizarea concursului si asistd la buna desfasurare a etapelor acestuia;

¢) verifica conformitatea documentelor din dosarul de concurs depuse de candidati;

d) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

e) certificAd pentru conformitate cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale; '

f} Tntocmeste pentru membrii comisiifor declaratiile de confidentialitate;

g) transmite membrilor comisiflor proiectele candidatilor cu dosare admise, dupd etapa |
care au fost anterior codificate;

h) participa la sedintele comisiifor, fara drept de vot;

i) consemneaza in documente redactate la finalul fiecarei etape punctajul individual acordat
fiecarui candidat;

J) aduce la cunostint candidatilor, Tn scris, punctajele obtinute la fiecare etapi;

k) calculeaza rezuitatul fiecarui candidat gi redacteaza procesele-verbale ale concursului,

l} aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul obtinut;

m) aduce la cunostinta publica rezultatui final al concursurilor, lista nominald a candidatilor,
conform prezentului Regulament;

n) alte atributii stabilite de societate si aprobate prin ordin al Pregedintelui Director General.

Sectiunea 4. Desfagurarea si rezultatul concursului

Art. 22. - (1) Secretariatul comisiei realizeaza selectia dosarelor de concurs pe baza
indeplinirii conditiitor de participare la concurs in termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data
expirarii termenului de Tnscriere, respectiv de depunere a dosarelor si a proiectelor de concurs.

(2) Elimina, pe baza de proces-verbal, dosarele incomplete si pe cele care coniin documente
neconforme cu cerinfele din anunful public si anunta candidatii in cauza.

(3) Lista candidatilor declarati "respinsi” se face publica prin afisare la sediul societatii.

Art. 23. — (1) Membrii comisiilor studiaza individual proiectele codificate primite in format
electronic sifsau pe suport de hartie de la secretariatul comisiei.

(2) Aducerea la cunostinta a identitatii autorilor proiectelor se face numai dupa finalizarea
etapei a li-a a concursului.

(3) Analiza, evaluarea si notarea proiectelor, respectiv notarea interviului se fac in baza
criteriifor generale si subcriteriilor din caietui de sarcini.

(4) Pentru etapa a doua si a treia a concursului, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru etapa a ll-a — Analiza, evaluarea si notarea proiectelor, punctajul este de maxim
100 de puncte;



b) pentru etapa a Ill-a — Interviul, punctajul este de maxim 100 de puncte. f f‘g’ggﬂ%%ﬁm
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Art. 24, — (1) Comisiife Tsi desfasoard activitatea in sedinte, organizate la sediu’gl‘%\ 3
cadrui cdrora membrii acestora: it erinte g
a) analizeazd caietul de sarcini si stabilesc punctajul maxim al criteriilor sifsau
subcriteriilor din grila de evaluare, In cea de-a doua si in cea de-a treia etapd a concursului;
b) analizeaza, evalueaza si acorda punctaje proiectelor— in etapa a doua a concursului,
pentru candidatii admisi la etapa anterioara;
c) acorda punctaje Tn cea de-a treia etapd a concursului - interviul, susfinut de catre
candidatii admisi la etapa anterioara.
(2} Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat
cu cel putin o zi lucratoare Tnainte de desfagurarea acestora.

Art. 25. — (1) in cadrul etapei a doua, respectiv in cadrul etapei a treia a concursului,
membrii comisiei vor acorda puncte de la 1-100.

(2) Punctajele acordate trebuie sa se finscrie in limitele stabilite pentru fiecare
criteriu/subcriteriu, conform art. 24 alin. (1) lit.a) si pot fi argumentate/motivate.

(3) Rezultatul pentru etapa a ll-a si a Ili-a se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei.

(4) Daca intre punctajele acordate de cétre fiecare membru al comisiei si rezultatul calculat
potrivit alin. (3) se constata o diferen{d mai mare de 30 puncte, media aritmetica se va recalcula prin
eliminarea punctajului mai mic cu peste 30 de puncte decét rezultatul inifial, calculat potrivit alin. (3).

(5) Pentru a putea participa la etapa a lll-a, candidatul trebuie s& obtin& cel putin 80 de puncte
la etapa a ll-a a concursului.

(6) Rezultatul candidatului se calculeazd ca medie aritmetic# a rezuitatelor obtinute la etapa a
H-a si a lll-a a concursului.

(7) Se considera admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia
ca acesta sa fi obtinut un rezultat de cel putin 80 de puncte, calculat conform prevederilor atin.(6).

(8) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cet mai mare la etapa a
lll-a, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati fa un nou
interviu Tn urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Art, 26— (1) Rezultatele sunt comunicate candidatilor, in scris, dupd caz, sub forma de
document atagat unei Tngtiin{ari transmise prin posta electronica si afisate la sediul secretariatului
comisiifor, in termen de 24 de ore de la finalizarea fiecérei etape.

(2) Termenul prevazut ia alin. (1) curge de la validarea procesului-verbal al fiecarei etape a
concursului de catre membrii comisiei.

SECTIUNEA 5: SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art. 27- (1) Candidatii au dreptul s& formuleze contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului.

(2) Contestatiile se depun la secretariatul comisiifor, dupa Tncheierea celei de-a treia etape a
concursului, in termen de maxim 2 zile lucratoare de la data aducerii la cunosgtinta candidatului a
rezultatului prevazut la art. 25 alin. (7).




(3) Urmare notificarii de catre secretariatul comisiei de concurs, termenul prevaxl\la_walta@: )
se aplica n mod corespunzator si candidafilor care nu au obtinut in a doua etapi cel p’uq 80" de
puncte.

(4) Contestaliile se solutioneaza in termen de maxim 3 zile lucratoare de la data expirarii

termenului pentru depunerea acestora.

Art. 28 - (1) In vederea solutiondrii contestatiitor depuse de candidafi, la nivelul societatii se
infiinteaza comisii de solufionare a contestatiilor constituite din reprezentanti ai acesteia, numiti prin
ordinul Presedintelui Director General prevazut la art. 15 alin. (1).

(2) Th comisia de solutionare a contestatiitor nu pot fi numiti membrii care au facut parte din
comisia de concurs,

Art. 29. — (1) Reazultatul final al concursului va fi publicat in termen de 24 de ore de la
expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora,
prin grija societati.

(2) Tn termen de maxim 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta publicd a
rezultatului final al concursului, societatea reprezentatd prin Presedintele Director General are
obligatia de a ini{ta procedurile pentru incheierea contractului individual de munca.

(3) La solicitarea scrisd si motivata a candidatului declarat admis societatea reprezentata prin
Pregedintele Director General poate prelungi termenul stabilit 1a afin. (2).

CAPITOLUL IV - DISPOZITII TRANZITORII S FINALE

Art. 30. — (1) In situatia in care in urma organizarii concursului de selectie niciun candidat nu
este declarat admis, concursul se reorganizeaza.
{2) Demararea reorganizarii concursului se face prin Ordin al Presedintelui Director General.

Art. 31. - Tn cazul in care castigitorul concursuiui de selectie detine o funciie de executie n
societate, contractul sdu individual de muncad se modificd conform prevederilor CCM si a
prevederilor legale incidente,

Art. 32. - Modelul caietului de sarcini si al fisei de acordare a punctajelor de catre membrii
comisiei de concurs la etapa a doua si a treia a concursului se aproba prin ordin al Pregedintelui
Director General.

Art. 33. - Prezentul Regulament poate fi medificat si/sau completat prin hotirare a Consiliului de
administratie.

Art. 34. ~ (1) Prezentul Regutament intrd Tn vigoare la data de 01 octombrie 2013 prin hotérare
a Consiliului de administratie.
(2) La data intrarii In vigoare a prezentului Regulament orice dispozitie contrard se abroga.




