HOTARARE
Nr.142/28.08,2013

Consiliul de Administratie al Societétii Romane de Radiodifuziune desemnat prin
Hotararea Parlamentului Romaniei nr.33/29.06.2010

in temeiul prevederilor Legii nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societaii
Romane de Radiodifuziune si Societitii Roméne de Televiziune, republicatd, cu modificérile
si completarile ulterioare;

in considerarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie al Societd{ii Roméne de Radiodifuziune, aprobat prin HCA nr. 9/2010, cu
completérile ulterioare;

fn considerarea prioritatilor si obiectivelor strategice de dezvoltare ale Consiliului de
Administratie al Societitii Romane de Radiodifuziune pentru perioada 2010-2014, aprobate
prin HCA nr. 10/2010, cu modificdrile si completérile ulterioare;

In considerarea art. 40 alin. (1) lit. a) din Codul muncii privind dreptul angajatorul de a stabili
organizarea si functionarea unitatii;

in baza Dispozitiei de avizare nr.l137/2013 a Comitetului Director al SRR;

in urma analizei i votului asupra documentelor prezentate la pct. A2 de pe ordinea de zi a
sedintei din data de 28.08.2013,

HOTARASTE

Art. 1. — Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a Societdti Roméane de

Radiodifuziune, parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 2. — Se aproba mandatarea Presedintelui Director General s semneze in numele Consiliului de

Administratie Regulamentul de Organizare si Functionare si structura organizatorica a SRR.
Art. 3. — Se aproba numarul maxim de 2.298 posturi la nivelul Societatii Romane de Radiodifuziune

Art. 4. — Se aproba publicarea structurii organizatorice a SRR (organigramei) pe site-ul SRR,

incepand cu data intrarii in vigoare a structurii organizatorice aprobate.



Art. 5. — Salariatii Societati Romane de Radiodifuziune sunt obligati s& respecte prevederile

Regulamentului de Organizare gi Functionare.

Art. 6. — Regulamentul de Organizare si Functionare si structura organizatorica a Societatii Romane

de Radiodifuziune vor infra in vigoare ncepand cu data de 1 octombrie 2013,

Art. 7.— (1) Incadrarea personalului din cadrul SRR in numarul de posturi aprobat si in noua structura
organizatorica se face in termenele si cu respectarea reglementarilor interne, a Contractului Colectiv
de Munca in vigoare la nivelul SRR, precum si a prevederilor legale incidente in materia dreptului
muncii.

(2) Presedintele Director General va dispune toate mésurile pentru ducerea la indeplinire a

prezentei hotdrari.
Art. 8.— Nota de fundamentare este prevdzutd in Anexa nr.1 a prezentei hotarari.
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea modificarii structurii organizatorice si aprobarea Regulamentului de

Organizare si Functionare a Societéatii Romane de Radiodifuziune

Societatea Romana de Radiodifuziune este persoana juridica, cu sediul in
municipiul Bucuresti, Strada General Berthelot nr.60-64, Sector 1 si isi desfagoara
activitatea sub controlul Parlamentului, in conditiile Legii nr.41/1994, republicatd si in
conformitate cu conventiile internationale la care Roméania este parte.

Societatea Romana de Radiodifuziune a fost infiintata prin Legea nr.41/1994 ca
serviciu public autonom de interes national, independent editorial, prin reorganizarea
Radioteleviziunii Romane si are In componenta sa studiouri teritoriale (regionale), ale
céror activitdti sunt coordonate de un departament de sine statator, conform art.32 din
Legea nr.41/1994, privind organizarea si funclionarea Societdti Romane de
Radiodifuziune si Societatii Romane de Televiziune, republicata.

Societatea Romana de Radiodifuziune, ca serviciu public Tn realizarea obiectivelor
generale de informare, educatie, divertisment, este obligatd sa prezinte, in mod obiectiv,
impartial, realitatile vietii social-politice si economice interne si internationale, s& asigure
informarea corectd a cetatenilor asupra treburilor publice, sd promoveze, cu competenia
si exigentd, valorile limbii romane, ale creatiei culturale, stiintifice, nafionale si universale,
ale minoritatilor nationale, precum si valorile democratice, civice, morale si sportive, sa
militeze pentru unitatea nationald si independenta tarii, pentru cultivarea demnitatii
umane, a adevaruiui $i justitiei.

Luand n considerare pct. 9.1. — "Concluzii” din cadrul Raportului de Audit al
Performantei, emis de Departamentul XI al Curtii de Conturi a Romaéniei la data de15
mai 2012 , Tnregistrat sub nr.1346/15.05.2012 prin care se invedera faptul ca: "péna fa



data incheierii misiunii de audit al performantei hu a fost finalizatd procedura de elaborare

si aprobare a Requlamentului de Qrganizare si Functionare a SRR’

Tinand cont de necesitatea reorganizérii Societétii Roméane de Radiodifuziune ca

o conditie fundamentala a identitatii acestui serviciu public, stabilité prin Regulamentul de
Organizare si Functionare care va constitui: structura organizatoricd a enititati,
conducerea acesteia, organigrama, sistemul de relationare legaturile de colaborare intre
compartimente, atribufiile si sarcinile fiecarui compartiment din organigrama,
responsabilititile, rolurile si competentele acestora in cadrul structurii organizatorice a
SRR.

Avand Tn vedere ¢ in conformitate cu prevederile art. 187 din noul Cod civil -
Legea nr.287/2009, republicata in Monitorul Oficial nr. 505 din 15 iulie 2011, se stipuleaza

ca ,Orice persoand juridicd trebuie sd aibd o organizare de sine stdtdtoare si _un

patrimoniu propriu, afectat realizdri unui anumit scop licit si moral, in acord cu interesul

general”. una dintre conditile fundamentale ale identitati Societati Romane de
T

Radiodifuziune o reprezintd insisi existenta Regulamentului de Organizare si

Functionare.

in considerarea prevederilor art.15, lit.”’n”, din Legea nr.41/1994, privind
organizarea si functionarea Societdtii Romane de Radiodifuziune si Societétii Roméane de

Televiziune, republicatd, respectiv: ” Societatea Romana de Radiodifuziune si Societatea

Romana de Televiziune au, fiecare dupa profilul sau, ca obiect de aclivitate:

n} pastrarea si arhivarea inregistrarilor audiovizuale si a documentelor care prezinta

jnteres pentru patrimoniul national: perioadele de pastrare si conditiile de arhivare si de

acces la inreqgistrarile si documentele arhivate se vor stabili prin regulamentele de

organizare si functionare a celor doua societati, in conditiile leqif”,

Avand in vedere c& ultima modificare/completare a structurii organizatorice a
Societdti Romane de Radiodifuziune a survenit in data de 29 iunie 2011, prin infiintarea
Serviciului Managementului Calitatii, conform Hotéréarii nr.48/29.06.2011 a Consiliului de
Administratie, nu a coincis si cu aprobarea unui regulament de organizare $i functionare la

nivelul intregii societati,



Tinand cont ca Societatea Romana de Radiodifuziune, ca orice angajator, dispune
de prerogativa manageriala care ii permite organizarea activitatii, stabilirea posturilor si
determinarea relatiilor dintre acestea si avand in vedere ca temeiul jegal al elaborarii
Regulamentului de Organizare si Functionare 1l constituie art. 40 alin. (1) din Codul

muncii, care la lit. a) prevede dreptul angajatorului de a stabili organizarea _si

functionarea unitatii, iar modalitatea in care angajatorul stabileste organizarea si

functionarea unitati o constituie tocmai elaborarea Regulamentului de Organizare si

Functionare,

Luand in cosiderare necesitatea si oportunitatea existentei la nivelul Societatii
Romane de Radiodifuziune impuse de prevederile legale Tn vigoare, coroborate cu
propuneriile/recomandérile Curtii de Conturi a Romaniei odata cu incheierea raportului de
audit al performantei si in considerarea atributiilor Consiliului de Administratie al SRR
conferite prin art. 27 lit b) si j) din Legea nr.41/1994, privind organizarea si functionarea
Societati Romane de Radiodifuziune si Societatii Roméane de Televiziune, republicata:

“Art.27. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

b) aproba structura organizatorica a_societatii, precum si restructurarile economice si de

personal necesare pentru functionarea eficienta a societalii;

i) aproba requlamentul de organizare si functionare a societatii; "

prin prezenta, vid rugdm si aprobati modificarea/completarea structurii
organizatorice a Societdtii Roméne de Radiodifuziune, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare aferent structurii organizatorice,
pentru considerentele legale mai sus precizate si avand la baza urmatoarele

principii:

a. aplicarea rentabilizarii, eficientizarii, optimizarii si, In consecinta, a reorganizarii
structurii Societatii Roméne de Radiodifuziune, n mod unitar;

b. realizarea unor structuri identice si/sau unitare la nivelul tuturor Studiourilor Teritoriale,
acestea urmand s poarte denumirea de Studiouri Regionale;

¢. uniformizarea politicii de structuré organizatorica si de personal la nivel national;

d. reorganizarea activitatii pe principiul redistribuirii si reconversiei personalului prin

comasarea structurilor cu aceleasi atributii si responsabilitat;
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e. crearea unei structuri organizatorice centrale pentru Sediul Central si a unei structuri
organizatorice unitare pentru structurile teritoriale;

f. corelarea functiilor existente care nu mai au corespondent in activitatea si obiectul de
activitate al Societatii, conform prevederilor Contractului Colectiv de Munca, aplicabil la
nivelul Societatii Romane de Radiodifuziune;

g. cresterea nivelului de mobilitate si competentd a personalului tehnic pentru asigurarea
suportului si interventiilor tehnice, in vederea realizérii obiectului principal de activitate al
serviciului public de radiodifuziune;

h. comasarea anumitor posturi sifsau entitati/structuri care desfasoara activitéti similare
sau complementare, dar se afld, din punct de vedere administrativ, Tn structuri diferite;

i. optimizarea, in vederea unei flexibilizéri sporite, a structurilor SRR cu reflectare in
cresterea vitezei de reactie la schimbarile din piata;

j. consacrarea normativd a optiunilor Societiti Romane de Radiodifuziune in ceea ce
priveste structura organizationald, organigrama SRR si relatia Tntre compartimente, n
vederea demararii procedurilor legale de elaborare si aprobare a procedurilor de lucru

interne.

Avand la baza principiile enuntate s-a urmdrit in mod direct realizarea

rezultatelor privind performanta manageriala, astfel:

e eliminarea redundantelor — la niciun nivel nu trebuie sd existe structuri paralele de
conducere si executie,

o imbunétitirea circuitului documentelor -~ minimalizarea numarului de acte
administrative;

« cresterea responsabilititilor — se va urmari ca nivelul profesional sa fie corelat cu
nivelul salarial;

« standardizarea regulamentelor si a altor norme de functionare si organizare;

 corelarea structurilor organizatorice cu noile procese operationale, pentru alinierea fa

standardele de piatd interna si internationala.



Avand in vedere principiile, cerintele, necesitatile si exigentele specificate mai sus,
coroborate cu prevederile legale incidente, propunerile privind noua structura
organizatoricd a Societati Roméne de Radiodifuziune au la bazéa transformari si/fsau

redenumiri ale compartimentelor interne:

1. Consiliul de Administratie, Presedintele Director General si Comitetul
Director/Comitetele Directoare Teritoriale sunt definite, structurate si organizate
conform prevederilor Legii nr.41/1994, privind organizarea si functionarea Societatii
Romane de Radiodifuziune si Societatii Romane de Televiziune, republicata.

2. Cabinetul Presedintelui Director General, Serviciul Juridic, Serviciul Audit
Intern, Serviciul Managementul Calitatii, Serviciul C.F.G. rdméan n subordinea directa
a Presedintelui Director General avand atributii, roluri si competente definite clar si Tn
conformitate cu prevederile legale speciale in materia auditului intern, CFG si a

Managementului Calitatii.

Serviciul Relatii Internationale din subordinea Presedintelui Director General va

fi redenumit Directia Relatii Internationale.

Serviciul Patrimoniu se redenumeste in Serviciul Patrimoniu Cultural si
Arhive, noua denumire avand rolul de a diferentia notiunile de Patrimoniu/Patrimoniu
Cultural, iar inserarea "Arhivelor” a avut ca scop implementarea mdsurilor impuse de
ministerul Afacerilor Interne - Arhivele Nationale, conform punctului 2 din cadrul
procesului-verbal de indrumare si control Nr.10083/26.06.2013, inregistrat la SRR sub
nr.2696/05.07.2013.

3. Directia Comunicare si Marketing se redenumeste in Directia Marketing si
Comunicare si, pe langa serviciile Marketing si Comunicare — Relatii cu Publicul, in cadrul
structurii acestei directii se propune infiintarea Serviciului Cercetare — Strategie cu rol
direct in realizarea cercetarii si furnizarii datelor de audienta relevante pentru intocmirea
unor grile de programe in concordanta cu cerintele si exigentele pietei.

4, Se propune infiintarea Departamentului New Media ce isi va desfasura
activitatea in directa subordonare a Presedintelui Director General, structura provenita
din separarea Postului Radio Romania New Media si Radio Romania 3Net ce urmeaza a-

si desfasura activitatea In cadrul Directiei Programe. infiintarea Departamentului New
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Media are la bazid necesitatea privind cercetarea pietei new media internd si
internationald, dezvoltarea produselor new media in concordanta cu nevoile/tendintele
pietei si utilizatorilor, implementarea produselor new media si asigurarea mentenantei pe
aceste produse.

5. Departamentul Economic si Departamentul Tehnic rdmén in directa subordine a
Presedintelui Director General, dar sub denumirea de Directii, respectiv Directia Tehnica
si Directia Economica.

6. Directia Tehnica este constituitd din urmatoarele servicii: IT&C (redenumit din
Serviciul Tehnologia Informatiei si Comunicatii), Emisie CGT, Intretinere, Dezvoltare,
Intretinere Transporturi (fost Transporturi), precum si Grupul Operativ. in vederea
asigurérii suporturilor necesare, specifice atributiilor rolurilor si competentelor prevazute in
ROF, Serviciul Productie este propus pentru a face parte din cadrut Centrului Cultural
Media, iar Seviciul Transmisii din cadrul Directiei Programe.

7. Studiourile Regionale isi vor desfdsura activitatea Tn directa coordonare a
Departamentului Studiouri Regionale, conform prevederilor Legii nr.41/1994 si vor avea o
structurd unitara, acoperind activitatea editoriald, economico-administrativa si tehnica, iar
conducerea va fi asiguratd de un manager al studioului, redactorului sef revenindu-i
atributii, roluri, competente, doar in domeniul editorial conform specificatiilor COR 2013.
Studiourile Teritoriale se regasesc in structura organizationald sub denumirea de Studioul
Regional Bucuresti, Studioul Regional Cluj, Studioul Regional Constanta, Studioul
Regional Craiova, Studioul Regional lagi, Studioul Regional Resifa, Studioul Regional
Targu-Mures, Studioul Regional Timisoara.

8. Departamentul Productie Editoriald se redenumeste in considerarea noilor atributji
si competente conferite si va purta denumirea de Directia Programe care va avea in
subordine directd posturile Radio Romania Actualitdti, Radio Romania International si
urméatoarele structuri: Redactia Format Muzical (care va asigura suportul pentru toate
structurile din cadrul Directiei), Grupul operativ Trafic (cu competente de
monitorizare) Redactia Minoritéti, Antena Satelor, Agentia RADOR, Radio Romania

3Net si Serviciul Transmisii preluat de la Departamentul Tehnic.

Directia Programe va implementa la nivel national strategia editoriala, atat pentru
structurile din subordine cét si pentru studiourile regionale si strcturile din cadrul Centrului
Cultural Media.



8. Se propune Infiintarea Centrului Cultural Media care sa aiba in structura sa
urmatoarete: Radio Roménia Cultural, Radio Romania Muzical, Proiecte, Targuri si
Editurd, Directia Formatii Muzicale, Sala Radio (desprinsa din cadrul Directiei
Marketing Comunicare) si Serviciul productie, provenit din structura Departamentului

Tehnic.

Concentrarea acestor compartimente din cadrul Centrului Cuitural Media are la

baza urmatoarele:

- dezvoltarea culturii radiodifuziunii si furnizarea accesului universal la culturé

- crearea de noi opere precum si sprijinirea, promovarea si incurajarea

talentului creativ

- investitia in industria creativd si facilitarea evenimentelor culturale pe tot

cuprinsul Romaniei

- promovarea culturii Roméaniei peste granite

Avand la baza argumentele precizate mai sus au fost grupate in cadrul Postului
Radio Romdénia Cultural urmatoarele structuri: Redactia Publicistica, Redactia Teatruy,

Redactia Actualitatea Muzicala gi Serviciul Tehnic.

in cadrul Postului Radio Romania Muzical se regasesc. Redactia Emisiuni

Muzicale si Serviciul Tehnic.

10. Se propune infiintarea Directiei Managementul Resurselor Umane si
Servicii Centralizate cu atributii de respectare si aplicare a prevederilor legale speciale Tn
materia situatiilor de urgenia, securitate si sanatate in muncd, reglementari interne si

raportari strategie si protectiei informatiilor clasificate. (prin comasarea Serviciului Resurse

umane si Serviciului Preqdtire Profesionald si infiintarea Serviciului SU si SSM,

Reglementari Interne si Raportare Strateqgie si Probleme Speciale).

11. In cadrul Directiei Economice, se nfiinteaza Serviciul Buget Prognoz4 care se
va afla in directa subordonare a Directorului Economic cu atribulii generale de elaborare,
urmérire, implementare si executie a Bugetului de Venituri si Cheltuieli a Societaii

Roméne de Radiodifuziune.



Pana la data prezentei, la nivelul Societati Roméane de Radiodifuziune nu a fost
aprobat numdrul total de posturi si nici numarul necesar de posturi de conducere si de
executie, Tn coditiile existente neputandu-se realiza o normare pertinentd, concludenta si

utild a muncii, la nivelul serviciului public.

Totodata, tinand cont de noua structurd organizatoricé prezentatd, precum si de
Regulamentul de Organizare si Functionare, avand la bazé principiile enuntate, scopul
propus in vederea alinierii la cerintele si exigentele pietei, este necesard aprobarea din
partea Consiliului de Administratie al SRR a numdrului total de posturi la nivelul SRR.

Necesitatea implementarii la nivelul SRR a unei structuri complexe si performante,
n raport de resursa umana existenta, care a condus la propunerea actuald a structurii
organizatorice si a Regulamentului de Organizare si Functionare, aferente acesteia,

propunem spre aprobare un numar total de 2.298 posturi la nivelul SRR.

Odatad cu finalizarea implementarii noii structuri organizatorice la nivelul SRR,
posturile rdmase vacante, dupa ocuparea noilor functii de conducere create, conform
prevederilor Contractului Colectiv de Munca, coroborate cu prevederile legale incidente si
reglementarile interne, conducerea SRR va propune desfiintarea unor posturi vacante
care nu mai au corespondent in cadru! structurii SRR. Pe cale de consecinta, in termenul
stabilit de lege se vor incheia acte aditionale la Contractele Individuale de Muncé ale

salariatilor SRR care se vor corela cu prevederile prezentului Regulament.

Totodatd, precizdm cd aprobarea noii structuri organizatorice NU va conduce la

concedieri individuale sau colective, la nivelul Societdtii Roméne de Radiodifuziune si nici

alterarea drepturilor salariatilor, prevdzute in Contractul Colectiv de Muncd aplicabil la

nivelul societatii.

Fatd de cele prezentate si in raport de necesitatile, cerintele si exigentele
actuale pe piata de specialitate, coroborate cu prevederile legale in vigoare si cele

prevazute de Contractul Colectiv de Munca la nivelul SRR, va rugam sa aprobati:

- structura organizatoricd a Societétii Roméne de Radiodifuziune (organigrama
SRR), conform propunerilor din prezenta Nota de fundamentare care va intra

in vigoare incepénd cu data de 1 octombrie 2013.



- Regulamentul de Organizare si Functionare a Societédtii Roméne de
Radlodifuziune care va intra in vigoare incepénd cu data de 1 octombrie 2013.

- Mandatarea Pregedintelui Director General sd semneze in numele Consiliului
de Administrafie, Regulamentul de Organizare si Funcfionare a SRR

~ Numarul maxim de 2298 posturl la nivelul Societditii Roméne de
Radiodifuziune (conducere $i executie)

- Publicarea organigramei generale pe site-ul SRR Incepand cu data intrdrii in
vigoare a structurii organizatorice, aprobate.

Anexat, prezentei:
a. structura organizatoricd a Societdlii Roméne de Radlodifuziune (organigrama)

b. Regulamentul de Organizare si Funcfionare a Societéfii Roméane de Radiodifuziune

Sef Servic (R\i mane

Manuela DUMITRESCU




