HOTARARE
Nr.125/27.02.2013

Consiliul de Administratie al Societatli Romane de Radiodifuziune desemnat prin Hotirarea
Parlamentului Romaniei nr.33/29.06.2010

in temeiul prevederilor Legii nr.41/1994 privind organizarea si functionarea Societitii
Roméne de Radiodifuziune si Societatii Romane de Televiziune, republicaty, cu modificarile si
completérile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare gi functionare al Consiliului de
Administratie al SRR aprobat prin HCA nr.9/2010, cu completirile ulterioare;

in baza prevederilor Legii nr.63/2003 privind Codul muncii, republicat;

Tinand seama de avizul favorabil formulat in baza Dispozitiel nr.l.13/2013 a Comitetului
Director al SRR;

in urma analizei si votului asupra documentelor prezentate la pct, A4 de pe ordinea de zi a
sedintei din data de 27.02.2013,

HOTARASTE

Art.1 - Incepand cu data prezentei, prevederile HCA nr. 94/2012 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare $i Functlionare a Corpului Corespondentifor in Strdindtate ai
Societdfii Roméne de Radiodifuziune isi inceteaz3 aplicabilitatea.

Art.2 — Departamentul Productie Editoriald, Departamentul Economic si Serviciul Resurse
Umane vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei Hotarari.

Pentru conformitate,
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NOTA DE FUNDAMENTARE

incepand cu luna iunie 2012, activitatea corespondentilor in stréinatate
este reglementatd in Societatea Romand de Radiodifuziune prin
Hotérarea nr.94/19.06.2012 a Consiliului de Administratie.

in contextul aplicarii unor masuri de eficientizare a managementului
resurselor umane si financiare necesare activitatii de corespondent in
straindtate in conditile unui buget din ce in ce mai restrictiv, ne
propunem o noua strategie de reglementare a acestui domeniu.

Astfel, incepand din luna februarie 2013 au fost incepute demersuri fn
tarile pe care le acoperd reteaua de corespondenti in strainatate in
vederea identificarii de jurnalisti cu experientd, angajati ai marilor
companii media publice locale, care ar putea completa si Tnlocui, Tn
etape, actualii corespondenti.

Avantajele unei asemenea schimbari de fond Tn ceea ce priveste
reteaua sunt identificabile pe cel putin trei planuri:

e in plan financiar, sumele economisite prin incetarea unor
contracte de chirie, intretinere si alte servicii locale pot depdsi
peste 30% din costurile actuale ale retelei, sume care pot fi

redirijate  In zona de productie ediforiala efectiva, prin
achizifionarea de materiale editoriale plétite la bucata

e in plan editorial sunt create premise pentru accesarea unor surse
la care actualii corespondenti ajung mult mai greu; jurnalistii locali
au totodata la dispozitie intreaga logisticd a companiilor media



publice unde ei sunt angajati cu contract permanent, logistica pe
care nu o putem folosi in alte conditii

e In planul resursei umane, estimdm cd o asemenea schimbare va
contribui in egald mésurd la o imbunététire a calitalii prestatiei
jurnalistice si la o extindere a numdrului de jurnaligti pe care
Radio Roménia i va putea folosi In strainatate la costuri minime,
variabile la o lund la alta in functie de evenimente, de necesitétile

editoriale care apar

in raport cu cele mentionate mai sus, prevederile actualului Regulament
de Organizare si Functionare a Corpului Corespondentilor in Strainatate
nu mai corespund unei asemenea schimbari de strategie, la niciunul din
capitolele care il alcatuiesc.

Devine, de exemplu, inutild recrutarea unui jurnalist cu 10 ani de
experienta in structurile de stiri de Ia Radio France sau de la BBC News
prin parcurgerea unor etape care sa Ti testeze cultura generala, apoi
prin aducerea lui la un stagiu de 6 luni la camera stirilor de la Radio
Romania, includerea lui intr-un plan de cariera, etc. De aici rezulta
necesitatea Tncetarii aplicarii acestui regulament.

Consideram ca aceasté schimbare de strategie care priveste reteaua de
corespondenti in strdindtate poate fi Tnceputul unei noi etape de
extindere a acestei retele, de accesare a unor noi surse la un nivel
superior, in conditiile valorificari mai eficiente a resurselor din ce in ce
mai restranse pe care Societatea Romand de Radiodifuziune le are la

dispozitie.

Este de mentionat totodatd si faptul cd o asemenea schimbare este in
concordantd cu o tendintd la nivel european, pusa in evidentd si in
cadrul discutiilor purtate la Bucuresti cu doamna Ingrid Deltenre,
directorul general al EBU, cu prilejul Zilei Mondiale a Radioului, 13



februarie 2013.

Fatad de cele prezentate si in raport de prevederile Regulamentului
de Organizare si functionare a Consiliului de Admisnitratie, va
rugam sa aprobati incetarea aplicabilitatii Regulamentului de
Organizare si Functionare a corpului corespondentilor in

strainatate ai Societatii Roméane de Radiodifuziune.

DIRECTOR DEPARTAMENT PRODUCTIE EDITORIALA

Carmen IONESCU .




